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S/GE/016/2021 Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2021.

llImo. Sr. Claudio Augusto Bortolini

DD. Diretor da EMATER-MG
Capital
ASSUNTO: COVID 19 - Riscos de ampliar contaminag&o dos empregados da Emater-MG.

Prezado Senhor,

A situacdo de emergéncia em saude publica, devido a pandemia causada pelo covid 19,
com perdas de milhdes de vidas humanas em todo mundo, sendo mais de duzentas mil s6 no
nosso pais, atinge profundamente a todos nos! Gera ou agrava as doengas psiquicas, seja pela
empatia com aqueles ja diretamente atingidos; seja pela enorme inseguranca com a continuada
propagacao do virus, que, cada vez mais, se aproxima de nés e daqueles que estdo mais
proximos.

Resta comprovado, que s6 o distanciamento social, aliado a outras medidas sanitérias,
reduz a propagacao do virus.

O Sinter-MG tem defendido, desde marco de 2019, que € possivel manter a qualidade dos
trabalhos da Emater-MG, sem flexibilizar o distanciamento, como medida para preservacdo da
saude do trabalhador.

A resposta da Empresa, com a edi¢cdo da Deliberacéo da Diretoria n°® 2247/2020, foi muito
satisfatéria. Dela consta:

“(...) | - Adotar no ambito da EMATER-MG, para todos os empregados, o regime especial de
teletrabalho como medida de tempo indeterminado, para prevencéo ao contdgio e de enfrentamento
/ contingenciamento da epidemia de doenca infecciosa viral respiratoria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19);

Ill- Enquanto perdurar a Situagdo de Emergéncia em Salde Publica no Estado em razdo da
epidemia infecciosa viral respiratéria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19), a realizacdo
dos servicos prestados pela EMATER-MG deverd ocorrer prioritariamente por meio do regime
especial de teletrabalho; {(...).”

Tal procedimento foi reafirmado através da COMUNICACAO n° 449-02/2020, onde se |é:

I- A partir de zero horas do dia 23/03/2020 todos os empregados da EMATER MG, bem como os
cedidos e prestadores de servico vinculados a empresa, deverdo permanecer em suas residéncias;

II- Todos (as) empregados(as) efetivos deverdo estar a disposi¢cdo, no horario normal de trabalho,
em suas residéncias, para atendimento as necessidades minimamente ESSENCIAIS da
empresa,consultando regularmente, durante aquele horario, seus celulares e as caixas de e-mail
institucional; (...).”

Verifica-se ainda na Comunicacdo da presidéncia, PRESD/INTER/0131/2020, a
preocupacgdo com a salde e seguranca dos empregados da Empresa, veja-se:
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“Desta feita e seguindo todas as normativas legais, a EMATER MG adotou entdo o regime
especial de “teletrabalho”, que deve ser entendido e assumido como trabalho efetivo por
todos os empregados.

Com este comunicado, aproveitamos para salientar e registrar a reconhecida e destacada
importancia da EMATER MG e de sua participacdo para a disponibilidade de servicos essenciais a
vida e ao bem estar da sociedade, como a producdo de alimentos e por conseguinte a seguranca
alimentar da populagdo.”

Tais normativos, coerentes com a situagdo, encontram-se vigentes. Entretanto, em direcéo
oposta a esses, foi a edicdo da Comunicacdo n°® 0458/2020. Esta estabeleceu o retorno ao
trabalho, dos empregados do grupo de risco, de “forma gradual e em revezamento”. Esta Entidade
Sindical arguiu a legalidade de tal norma, por entendé-la como ampliadora dos riscos de
adoecimento dos trabalhadores, ainda, os mais vulneraveis!

Em reunido, realizada em 17/12/2020, demos ciéncia a essa Diretoria do quadro de temor
e inseguranca dos trabalhadores. Uma vez que, mesmo nessa situacdo critica que estamos
enfrentando, com o agravamento da pandemia no nosso Estado, com o aumento nos nimeros de
infectados e de 6bitos, esses estdo sendo convocados para o trabalho presencial.

Naquela ocasido, V. Sa. conforme consta em ata, “confirma as orientacbes da Empresa,
que, em resumo, determinam que o empregado devera atuar preferencialmente em regime de
teletrabalho, nos municipios que se encontram na zona amarela. “

No nosso entendimento, tal posicionamento € de que o trabalho presencial s6 podera
ocorrer, em situacdes excepcionais, se indispensaveis, com a ado¢do de todas as medidas
sanitarias.

Lembramos-lhe que a adocdo do teletrabalho pela Empresa mostrou-se bastante
satisfatério, com muitas acdes exitosas, num cenario bastante desfavoravel, para todas as
atividades. Embora se desejasse que nenhum empregado fosse infectado, o que se tem
conhecimento, até agora, que o numero €, relativamente, pequeno. Portanto, ndo se pode
flexibilizar o distanciamento, nesse momento, pondo a perder todo o esforco ja feito.

Ressaltamos a grande expectativa, quanto a vacinarmos, nos proximos meses. Ai sim,
havera condi¢cbes objetivas para se rever as medidas passiveis de serem flexibilizadas, com a
preservacgéo da saude dos trabalhadores.

Diante do exposto, solicitamos-lhe que, com urgéncia que a situagao requer, oriente 0s
gerentes, para que ndo convoquem os empregados a eles subordinados a retornar ao trabalho
presencial, cumprindo o estabelecido na NA 2247/2019.

Sem mais, convictos que essa Diretoria entende a responsabilidade e necessidade de
adocdo de medidas que contribuam para preservar a salude e vida dos empregados da
Emater-MG, aguardamos informag&o acerca de tais providéncias.

Cordialmente,

Fabio Alves de Morais (Original assinado)
P/Diretoria Colegiada do SINTER-MG



