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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINTER-MG

PARECER SINJUR/SINTER n° 07/2021, de 16.11.2021.

MATERIAS: Revisdo anual dos saldrios dos empregados e Concessdo de Progressdes Horizontais do

Plano de Cargos e Salarios - PCS da EMATER-MG

FUNDAMENTACAO LEGAL

¢ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CRFB
o Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT

e leis Federais: n.2101/2020 e n.2 173/2020

o Legislacdo Estadual: Estatuto da EMATER-MG

e Lein.2.2807 - Plano de Cargos e Saladrios da EMATER-MG

CONSULTA:

A Diretoria Colegiada do SINTER-MG, através da Diretora de Comunicacdo e Cultura:
Janya Aparecida de Paula Costa - solicita da assessoria juridica do SINTER-MG andlise e parecer:

l. quanto a implicacBes das Leis Complementares 101/2000 e 173/2020 na revisdo
salarial anual dos empregados dos empregados da EMATER-MG e na concessdo das
Progressdes Horizontais do Plano de Cargos e Salarios (PCS) e

Il no que se refere ao Nivel A/1 da Tabela Salarial do PCS da EMATER-MG é medida
necessaria e cabivel, sem impacto as contas da Empresa.

1. dos resultados da pesquisa quanto a situacdo de concessdo de Progressdes
Horizontais pelo Governo do Estado, aos Servidores Publicos do poder Executivo, a
ser disponibilizada a EMATER-MG, conforme solicitado em reunido de negociacao
coletiva, realizada em 28/10/2021.
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Ementa:
DIREITO CONSTITUCIONAL - DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PUBLICO/ADMINISTRATIVO - LEIS COMPLEMENTARES N2 101/2000 E N2 173/2020
- LEI ESTADUAL N¢ 28072017 PCS DA EMATER-MG. Nos

termos dos fundamentos constantes deste parecer, conclui-se que:

I. A revisdo anual dos saldrios ndo encontra impedimento da LC 101/2000, uma vez
que tem escopo legal, por aplicacdo da ressalva do inciso | do art. 22, no que se
refere ao inciso X do art. 37 da Constituigdo.

Il. A concess3o da Progressdo Horizontal do PCS n3o se aplica as vedac¢&es incisos I
e Il do art. 22 da Lei Complementar n. 101/2000, pois ndo se trata de criacdo ou
alteracdo de cargo.

Ill. A concesséio de Progressdo Horizontal do PCS da EMATER-MG néo encontra
Obice nas vedagoes dos incisos I, Il e Ill do art. 82 da Lei Complementar n. 173/2020,
sendo a concessdo ato legal.

IV. A regularizacdo do Nivel A/1 da Tabela Salarial do PCS da EMATER-MG é medida
necessaria e cabivel, sem impacto as contas da Empresa.

V. A pesquisa documental realizada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais —
Caderno do Executivo - interregno de janeiro de 2016 a outubro de 2021, comprova
a regular concessdo das Progressdes Horizontais dos Planos de Carreiras dos
Servidores Publicos do poder Executivo.

PARECER TECNICO

1. PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA EMATER-MG - PROGRESSOES HORIZONTAIS

1.1. Breves consideracdes sobre o PCS

O Plano de Cargos e Salarios - PCS em vigor na EMATER-MG foi aprovado em 1987,
com vigéncia em 01/9/1986

O Quadro de Carreiras, representado pela Tabela Salarial (TS), aplica-se ao empregado,
detentor de cargo de provimento efetivo.

Na Tabela Salarial (TS) os Cargos sdo organizados em Niveis e Graus, assim distribuidos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
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- Na vertical: sdo XllI (treze) Niveis. Em cada nivel, encontram-se os cargos com feixe
de atribuicdes e complexidade semelhantes, a mesma exigéncia de escolaridade e o0 mesmo
saldrio-base.

- Na horizontal: sdo 15 (quinze) Graus. Esses sdo representados por letras e nimeros.
O empregado é admitido, apds aprovagdo em concurso publico, no Grau A/1. Com progressao a
cada 2 (dois) anos de servico no mesmo cargo/funcao, o empregado podera atingir o Grau O/15,
com trinta e dois anos de carreira. O biénio para a progressdo € contado de 12 de setembro a 30
de agosto, uma vez que o inicio do cobmputo do tempo iniciou-se na data da implantagdo do PCS,
01/09/86.

Em 29/12/2017 foi promulgada pelo Governador do Estado de Minas Gerais a Lei n.
22807, dispondo sobre o quadro de empregos da EMATER-MG, dela consta:

Art. 12— Os Quadros de Empregos Publicos e Cargos de Provimento em Comisséo da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais — Emater-MG — sdo os constantes
nos Anexos | a lll desta lei, na forma especificada a sequir {(...)

Pardgrafo unico — A descricGo dos empregos publicos e cargos de provimento em comissdo a que
se refere o caput, com as atribuicdes e os requisitos de investidura correspondentes, serd feita em
regulamento, com a participac@o paritdria de representantes do Sindicato dos Trabalhadores em
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais — Sinter-MG.

Art. 29— O regime juridico dos empregados da Emater-MG é o referido no art. 32 da Lei n? 6.704,
de 28 de novembro de 1975.

Art. 32 — Fica convalidado o Plano de Cargos e Saldrios da Emater-MG aprovado pelo Conselho de
Politica de Pessoal em 10 de fevereiro de 1987, respeitados os atos juridicos perfeitos, bem como as
alteracgdes realizadas pela empresa ou por meio de normas coletivas de trabalho.” Grifamos.

A referida norma além de convalidar o PCS, ratificou as alteracBes realizadas pela
EMATER-MG e/ou em Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs, conforme atos juridicos perfeitos.

Com o dispositivo supratranscrito o PCS da EMATER-MG alcancou status de legislagdo
estadual. Também houve o reconhecimento do SINTER-MG como legitimo representante dos
empregados da Empresa, e lhe foi assegurada a participacdo paritaria na elaboracdo do
regulamento, com a descricdo dos empregos publicos e cargos de provimento em comissao e as
atribuicdes e os requisitos de investidura correspondentes.

A admissdo nos quadros de carreiras da EMATER-MG se dé apds aprovacdo em certame
publico, com o contrato regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.2. Progressdo e promocdo dos quadros de carreiras do PCS da EMATER-MG

Embora, costumeiramente, se refira a evolugdo horizontal na carreira de promocao,
tecnicamente ha uma diferenciagdo, vejamos.
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1.2.1. Promogao

Promocdo é a possibilidade do empregado, detentor de cargo efetivo, passar de um nivel
para outro (desenvolvimento vertical) imediatamente superior, em uma mesma carreira,
cumpridos os pré-requisitos legais.

No caso dos Quadros de Carreiras da EMATER (TS) a promocdo estd restrita a algumas
poucas carreiras. Seja da drea administrativa, seja da drea técnica agropecuaria e de bem-estar
social.

Trata-se de situacdo que precisa ser revista, por ferir o principio de igualdade de
oportunidades, que deve ser assegurado a todos os empregados publicos.

1.2.2. Progressao

Progressdao (desenvolvimento horizontal) é a evolucdo na carreira do empregado,
detentor de cargo efetivo. Inicia no grau A /1, com a progressdo, a cada dois anos de tempo de
exercicio na mesma carreira, podendo alcangar no maximo o grau O/15.

A progressdo, esta sim, é isondmica pois propicia a todos os empregados o “crescimento
na carreira”. Valoriza a sua experiéncia no exercicio das atividades, inerentes ao cargo ocupado.

2. DESCUMPRIMENTO DO PCS — PROGRESSOES HORIZONTAIS

De tempos em tempos a EMATER tem descumprido o PCS, no que se refere as
progressdes horizontais, deixando de concede-las, aos seus empregados que fazem jus.

2.1. O SINTER busca solucionar, diretamente com a EMATER, todas as questfes
relacionadas aos contratos de trabalho de seus empregados. Ndo foi diferente quanto a
concessao das progressées denominadas “Promocdes Horizontais do PCS”. Sem éxito, ajuizou
Agdo Coletiva - Processo n.2 00160-2008-112-03-00-6, constou do r. Acérddo (decisdo do
Tribunal):

“(...) PROMOGOES HORIZONTAIS REORDENAMENTO DA TABELA SALARIAL

O Sindicato pleiteou na inicial seja a reclamada instada a observar o Plano de Cargos e
Saldrios, no que diz respeito a tabela salarial, organizada verticalmente com treze niveis, e
as promogdes horizontais.Com razéo o Sindicato.

Restou estabelecido no PCS, quanto ao posicionamento, que "1 O empregado serd provido no
cargo de cardter efetivo, e posicionado em grau de faixa de vencimento correspondente a sua
classe, segundo a seguinte regra:_ a cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em
funcdo propria da classe na qual foi enquadrado, corresponde um grau, a partir do inicial” (fl.
97).

Ora, deixar ao arbitrio da empresa o momento de alterar o grau do cargo efetivo em
periodicidade diversa da bienal estabelecida pelo Plano de Cargos e Saldrios é engessar a

4
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evolucgdo funcional e salarial do trabalhador, que se faz de acordo com referido plano (item 1
fl. 97), por "grau de faixa de vencimento correspondente a sua classe” (...).
Note-se que o empregador é quem assume os riscos da atividade econémica, ndo podendo
ser condicionada a promogdo dos trabalhadores a prévia disponibilidade orcamentdria.”
Grifou-se.

Resultado de acordo firmado pelas partes e homologado pelo Vice-Presidente do
TRT da 3a Regido, nos autos do referido processo, foi regularizada com a concessao de até quatro
progressdes horizontais — letras, conforme situacdo de cada empregado detentor de cargo
efetivo.

2.2. Aregular concessdo das progressdes ocorreu até 2015. Entretanto, a partir de
2016, a Empresa voltou a descumprir o PCS. Depois de tentar, resolver através de negociacdo
coletiva, sem éxito, a alternativa foi ajuizar nova acdo - Processo n.: 0010524-81.2017.5.03.0186.
Constou da Sentenca exarada pelo MM. Juiz da 102 Vara do Trabalho de Belo Horizonte:

“SENTENCA

De plano, destaco que o empregador ndo tem a obrigatoriedade legal de instituir quadro de
carreira. Porém, caso o adote, deve cumpri-lo, pois passa a integrar o contrato de trabalho,
motivo pelo qual deve garantir aos empregados que, satisfazendo as condicbes impostas,
tenham o direito de ascender na carreira. (...)

Ante o exposto, fazem jus os substituidos ds progressbes horizontais por antiguidade,
observando-se os critérios previstos no PCS para tanto. (...).” Grifamos.

A Empresa recorreu ao TRT da 32 Regido que manteve a decisdo de 12. instancia. Foi
interposto recurso para o Tribunal Superior do Trabalho (TST). Negado seguimento a EMATER
novamente recorreu - Agravo de Instrumento (Al), para tentar liberar para julgamento pelo TST
o Recuso de Revista. O Al encontra-se concluso com o Ministro Relator.

3..CONCESSAO DAS PROGRESSOES HORIZONTAIS X NEGOCIACOES COLETIVAS

3.1. Contrariando a retdrica de valorizacao de seus empregados, a EMATER-MG ndo
os possibilita evoluir nas suas respectivas carreiras e se mantém inerte, quanto a concessdo das
progressdes horizontais.

O SINTER insiste em negociar com a EMATER a regulariza¢gdo da concessdo das
progressdes horizontais dos seus empregados que fazem jus, evitando nova judicializacdo.

Nesse sentido, consta da Pauta de Reivindicagdo, quanto ao PCS e
promogdes/progressdes horizontais, o seguinte:

“CLAUSULA 58. - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA — PCSC

A EMATER-MG atuard, efetivamente, junto ao Governo do Estado com vista a aprovagdo e
implantagdo do Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras - PCSC, até dezembro de 2021, que foi
5
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elaborado por Comissdo Paritdaria com participacdo do SINTER-MG, e aprovado pelo CTA —
Conselho Técnico Administrativo da Empresa. Fica assequrado, enquanto ndo implantado
novo Plano de Cargos e Saldrios, os sequintes direitos:

Pardgrafo Primeiro — Pagamento de promocéo horizontal por tempo na funcdo, corresponde
a 1 (um) grau, na respectiva faixa/nivel salarial, para os(as) empregados(as) detentores(as)
de cargo de provimento efetivo, em exercicio e que facam jus, conforme Tabela Salarial — TS
do Plano de Cargos e Saldrios — PCS, quanto aos sequintes biénios:

I - Em 01/05/2020 serdo promovidos(as) os(as) empregados(as) com direito referente aos
sequintes periodos: de 01/09/2015 a 31/08/2017; de 01/09/2016 a 31/08/2018; 01/09/2017
a 31/08/2019; de 01/09/2018 a 31/08/2020 e, em 01/09/2021, referente a 01/09/2019 a

31/08/2021.

Il - Em 01/05/2020 serdo promovidos(as) os(as) empregados(as) com direito referente aos
sequintes periodos: de 01/09/2015 a 31/08/2017; de 01/09/2016 a 31/08/2018; 01/09/2017
a 31/08/2019; de 01/09/2018 a 31/08/2020 e, em 01/09/2021, referente a 01/09/2019 a

31/08/2021.

Il - A data da concesséo e pagamento de cada promocdo horizontal, retroaqird a data da
respectiva constituicdo do direito, ou seja 1°. de setembro de cada ano, conforme os periodos
— biénios, a que o(a) empregado(a) faca jus. Excecéo do ultimo biénio, que serd pago em

01/059/2021.

Pardgrafo Segundo - Em 01/05/2021, a diretoria executiva da EMATER-MG submeterd a
aprovacdo do Conselho de AdministracGo da Empresa, proposta de atualizar o saldrio- base
do “Nivel I/Grau A” do PCS, cargo de servente, para RS1.100,00 (um mil e cem reais),
asseqgurando que os(as) empreqados(as) detentores deste cargo tenham as promocdes
horizontais calculadas a partir deste valor. {...).” Grifou-se.

Vale lembrar, que a EMATER jamais deixou de promover seus empregados, que
fazem jus a ascensdo vertical — Cargos Comissionados, mas que atinge uma pequena parcela de
empregados.

3.2. Além do descumprimento do PCS pela ndo concessdo das progressdes
horizontais com o “congelamento” da carreira, também ha outra distorcdo na TA, veja-se:

TABELA SALARIAL

VALORES EM RS EM VIGOR A PARTIR DE: 01.11.2018
NVEL A (1] B (2)| c3)| o] eEsy| Fiey| s | wiey] 1o)] soy| k| L a2 mez)| N (14)] o (15)
GRAU
| |6a6 67371| 702.78| 73300| 764.43| 797.16| 831.40| se698| 90426| 94306 | 98333| Lo2s.4d 106941 111540 1.16335
TABELA SALARIAL
VALORES EM CzS EM VIGOR A PARTIR DE: 01.09.1986
NIVEL/GRA A(1)| B(2)] c(3)] D(4)| E(5)| F(6) G (7)| H (8)] 1(9) J(10)] K (211) L (12) M (13) N (14)| O (15

I 1427 1488 1552 1619 1688

(=Y
(o))
=

1836 1915 1997 2083 2172 2265 2363 2464 2570
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Valor do saldrio minimo em 01/09/1986= CzS$ 804,00

Valor do salario minimo em 01/09/2021=R$1.100,00

A distorcdo do Cargo |, precisa ser corrigida. Essa ndo gerara impacto financeiro, trata-se de
apenas um cargo — Servente, com poucos empregados e com baixissima remuneracao.

4. LEGISLAGAO FEDERAL X PAUTA ECONOMICA

4.1. Negociacdes Coletivas — 2021

A data-base dos empregados da EMATER- MG é 12. de maio. Visando a renovacdo do ACT
2020/2022, Sindicato e Empresa vém se reunindo, e negociando as clausulas da Pauta de
ReivindicacGes dos seus empregados.

Foram realizadas sete reunides e negociadas as clausulas ndo econdémicas. Entretanto,
aquelas que com repercussado financeira, importantissimas, pois os empregados estdo sem
revisdo salarial desde 2019, enfrentam grande dificuldade de aprovacao pelo COFIN — Comité de
Financas que compde a Governanga do Executivo Estadual. Tal pauta lhes é submetida, por
tratar-se a EMATER de “Empresa Dependente”.

Apenas o vale-alimentacdo e paridade do plano de saude foram autorizados, para vigorar a
partir de janeiro de 2022. Quanto ao primeiro o SINTER apresentou contraproposta.

A alegacdo do COFIN, para negar as justas reivindicacdes, sdo vedacdes das Leis
Complementares n2 101 (LRF)/ 2000 e n2 173/2020.

Analisaremos as repercussdes de tais normas, nas cldusulas: Revisdo salarial e Concessao
das Progress®es Horizontais do PCS.

42. LC101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

As vedacgBes da LC 101/2000, encontram-se consignadas no Paragrafo Unico do
art. 22, transcrito a seguir:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao
final de cada quadrimestre.

Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite,
sdo vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag¢do de remuneracéo a qualquer titulo, salvo
os derivados de sentenca judicial ou de determinac¢do legal ou contratual, ressalvada a revisdo
prevista no inciso X do art. 37 da Constituicdo,

Il - criacdio de cargo, emprego ou funcdo;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa; (...)”. Grifamos.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lcp%20101-2000?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
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Quanto aos saldrios a argumentacdo do COFIN ndo se sustenta. Conforme resta consignado
na ressalva - item I do art. 22, inciso X do art. 37 da Constituigdo, ndo ha vedagao quanto a revisdo
anual da remuneragao.

No que se refere a concessdo da progressao horizontal, também ndo ha restricdo, pois nao
se trata de criacdo ou alteracdo de cargo, que tem a vedacdo consignada nos itens Il e lll do
mesmo dispositivo.

Ressalta-se, que o PCS da EMATER vigora desde 01/09/1986, convalidado pela Lei Estadual
n. 22807/2017.

4.3. LC 173/2020 — Enfrentamento da pandemia causada pelo Covid-19

A Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, visou dar suporte legal aos entes
da federacao, para o enfrentamento da pandemia, causada pelo Coronavirus Covid-19 (SARS-
CoV-2). Tal norma, possibilitou aos entes federados a: -suspensdo de pagamento de dividas; -
reestruturacao de operacdes de crédito; e entrega de recursos por meio de auxilio financeiro as
parcelas da populacdo mais fragilizadas. Em contrapartida, exigiu maior austeridade e
racionalidade nos gastos, em especial com os recursos humanos.

As vedacGes administrativas da Lei Complementar n2 173/2020, encontram-se
consignadas no art. 82. Destacamos a seguir aquelas que tém relacdo com as questdes objeto
da consulta:

“Art. 82 Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000,
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pelacalamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo
a membros de Poder ou de orgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto guando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior g
calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou funcdo que impligue aumento de despesa;

/Il -_alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa; {(...)

IV - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variacdo da inflacdo
medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservacéo do
poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 72 da Constituicdo Federal; (...)”. Grifamos.

A excecdo contida do item I, “... ou de determinacdo legal anterior a calamidade publica;
(...)" contempla a revisdo anual da remuneragdo, em respeito ao consignado no inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal, vejamos:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (...)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37x
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X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 49 do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;(...).” Grifamos.

Ha disposicdo legal anterior a edi¢cdo da LC 173/2020.

Quanto a concessdo da Progressdo Horizontal, essa tem respaldo legal no PCS da
EMATER, aprovado em 01/09/1986 e revalidado em 28/12/2017 — Lei n. 22807/17, conforme
excesdo disposta no inciso I, do art. 82, da LC n? 173/2020.

Também ndo hd implicagdo das vedacgdes dos incisos Il e [l do art. 82, da LC n?
173/2020, pois ndo se trata de criacao de cargo, nem alteracdo da estrutura da carreira.

As proibicBes contidas nesta norma, para vigorar até 31/12/2021, a nosso juizo, visam
maior eficiéncia do servico publico, mas preservando-o.

As excecOes nela expressas evindeciam que ndo ha impedimento seja quanto a revisao
anual dos salarios, tdo pouco quanto a concessdo das ProgressGes Horizontais do PCS. Direito
subjetivo adquirido pelos empregados da EMATER, que fagam jus, conforme PCS vigente.

5. PROGRESSAO NA CARREIRA DOS SERVIDORES DO EXECUTIVO ESTADUAL

A demanda para compartilhar a pesquisa sobre concessao de Progressao Horizontal
aos Servidores Publicos do executivo do Governo do Estado de Minas Gerais é muito bem-vinda.

Tratou-se de pesquisa aleatéria documental simples. A fonte foi o Orgao Oficial de
Minas Gerais — Diario do Executivo. Com abrangéncia do interregno compreendido de janeiro
de 2016 a outubro de 2021.

Diante da limitacao temporal para realiza-la, pesquisamos apenas uma publicacdo -
dia - més. Recaindo nos diversos Orgdos — Instituicoes exclusivamente do poder Executivo do
Estado de Minas Gerais .

Constatamos em, cem porcento da pesquisa, que os Servidores Publicos, de todos os
Orgdos do poder Executivo, merecidamente, tém evoluido nas suas respectivas carreiras, com a
concessdo pelos Gestores Publicos das Progressdes Horizontais.

Optamos, a titulo de exemplificacdo, por transcrever alguns dos Atos Administrativos
pesquisados.

Esclarecemos que da transcri¢cdo a seguir, ndo consta a relacdo nominal dos Servidores
que tiveram as concessOes de Progressdes Horizonatis nas respectivas carreiras. Esses dados
constam das fls. do Minas Gerais - Diario do Executivo — Docs. em anexo.

Vale lembrar, que tais dados ndo precisam da protecdo da LGPD — Lei Geral de Protecao
9
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de Dados Pessoais, uma vez que se tratam de informacdes publicas.
Destamos, a seguir alguns Atos Administrativos, que constam da pesquisa:

5.1. ATO N2 177/2021 - O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecuaria —IMA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Artigo 12, inciso Ill, do Decreto n? 47.859, de 07-02-2020,
CONCEDE PROGRESSAO NA CARREIRA, nos termos da Lei 15.303/2004, aos servidores
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Instituto Mineiro de
Agropecudria — IMA. THALES ALMEIDA PEREIRA FERNANDES — DIRETOR GERAL

Data da publicagdo: 15/07/2021

5.2. ATO N2 243/2021 - O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria — IMA, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere o Artigo 12, inciso lll, do Decreto n? 47.859, de 07-02-2020,
CONCEDE PROGRESSAO NA CARREIRA, nos termos da Lei 15.303/2004, aos servidores
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Instituto Mineiro de
Agropecudria — IMA, relacionados abaixo:

THALES ALMEIDA PEREIRA FERNANDES — DIRETOR - GERAL
Data da publicacdo: 06/08/2021

5.3. RESOLUCAQ N2 019, DE 08 DE JULHO DE 2020

DISPOE SOBRE A PROGRESSAO NAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO.

A Secretdria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o inciso Ill do § 12 do art. 93 da Constituicdo Estadual e tendo em vista o disposto
nas Leis Estaduais n.2 15.303, de 10 de agosto de 2004, n2 15.468, de 13 de janeiro de 2005
gue instituem as carreiras do grupo de atividades de agricultura e pecuaria e de
desenvolvimento econdmico e social do poder executivo, e n222.257, de 27 de julho de 2016,
gue define a estrutura orgénica da administracdo publica do poder executivo do Estado, e do
Decreto Estadual n2 47.144, de 25 de janeiro de 2017, que define as competéncias no ambito
da SEAPA, RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Progressdo na Carreira, a fim de regularizar a situacdo funcional, aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento relacionado no Anexo Unico desta Resolug3o.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir das vigéncias apontadas no Anexo Unico desta Resolugao.

Secretaria de Estado de Agricultura, em Belo Horizonte, aos 08 de julho de 2020.
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Secretdria: Ana Maria Soares Valentini

Data da publicacdo: 14/7/2020

5.4, RESOLUGCAO Ne 30, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020
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DISPOE SOBRE A PROGRESSAO NAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO.

A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do § 12 do art. 93 da Constituicdo Estadual e tendo em vista o disposto nas
Leis Estaduais n.2 15.303, de 10 de agosto de 2004, n? 15.468, de 13 de janeiro de 2005 que
instituem as carreiras do grupo de atividades de agricultura e pecudria e de desenvolvimento
econdmico e social do poder executivo, e n2 22.257, de 27 de julho de 2016, que define a
estrutura organica da administracdo publica do poder executivo do Estado, e do Decreto
Estadual n? 47.144, de 25 de janeiro de 2017, que define as competéncias no ambito da
SEAPA,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Progressdo na Carreira, aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
relacionado no Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
partir de vigéncias apontadas, aos servidores relacionados. Secretaria de Estado de Agricultura,
em Belo Horizonte, aos 15 de setembro de 2020.

ANA MARIA SOARES VALENTINI - Secretdria de Estado de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

Data da Pub.: 17/9/2020

Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento Secretdria: Ana Maria Soares
Valentini Instituto Mineiro de Agropecudria — IMA

5.5. ATO N2 542/2019 - Diretor-Geral: Thales Almeida Pereira Fernandes

CONCEDE PROGRESSAO NA CARREIRA, nos termos da Lei 15.303/2004, ao servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Instituto Mineiro de Agropecuaria
—IMA.

Data da Pub.: 01/11/2019

5.6. RESOLUCAO SEPLAG N2 96, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. Disp&e sobre progressdo de
servidor da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, do
Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e Auditoria e Politico-Institucionais,
a que se refere o Decreto 46.030, de 17 de agosto de 2012, tendo em vista da Lei n2 18.974,
de 29 de junho de 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes conferidas
pelo inciso VI do §12 do art. 93 da Constituicdo do Estado, e considerando o disposto na Lei n?
18.974/2010 e Decreto n? 46.030/2012, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder PROGRESSAO aos servidores constantes do anexo | desta Resolucdo, da
carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG, lotado na
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, que atende ao disposto no §12 do art. 11 e
art. 12 da Lei n2 18.974/2010, e no Decreto n? 46.030/2012.Art.

29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir
de 01/11/2018, nos termos da Instrucdo SUGESP n? 01/2014, publicada em 27 de fevereiro
de 2014

Belo Horizonte, 05 de dezembro de 2018.
HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR Secretdrio de Estado de Planejamento e Gest3o

Data da Pub.: 07/12/2018

5.7. ATO N2 468/2017

CONCEDE PROGRESSAO NA CARREIRA, nos termos da Lei 15.303/2004, aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Instituto Mineiro de
Agropecudria — IMA, relacionados abaixo:

MARCILIO DE SOUSA MAGALHAES - Diretor - Geral DO IMA
Pub.: 05/10/2017
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento Secretario: Jodo Cruz Reis Filho

5.8. RESOLUCAQ Ne 1.434, DE 19 DEOUTUBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A PROGRESSAO NAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO.

O Secretdrio de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o inciso Il do § 12 do art. 93 da Constituicdo Estadual e tendo em vista o disposto nas
Leis Estaduais n2s. 15.468/ 2005 e n? 15.303/2004. RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Progressdo na Carreira, aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento,
a partir da data de vigéncia descrita no Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Secretaria de Estado de Agricultura, em Belo Horizonte, aos 19 de outubro de 2016.
JOAO CRUZ REIS FILHO Secretario de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Data da Pub.: 25/10/2016
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6. CONCLUSOES

6.1. Restou comprovado, que as ProgressGes Horizontais dos Planos de Carreiras dos
Servidores Publicos do Executivo Estadual tém sido concedidas, regularmente.

6.2. Ha situac®es em que houve atraso na concessdo de Progressdo Horizontal
regularizado, com a concessdo retroativa, veja-se:

” RESOLUGCAO Ne@ 30, DE 15 DE SETEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE A PROGRESSAO NAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO. A Secretdria de Estado de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, (...)

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder Progressdo na Carreira, aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
relacionado no Anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicac@o, retroagindo seus efeitos a
partir de vigéncias apontadas, aos servidores relacionados. Secretaria de Estado de Agricultura,
em Belo Horizonte, aos 15 de setembro de 2020.

ANA MARIA SOARES VALENTINI Secretdria de Estado de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.” Grifamos.

6.3. A pesquisa documental realizada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais —
Caderno do Executivo comprova a regular concessao das ProgressGes Horizontais dos Planos de
Carreiras dos Servidores Publicos do poder Executivo estdo regularmente concedidas, no
interregno de janeiro de 2016 a outubro de 2021.

6.4. As Leis Complementares n. 101/2000 e 173/2020 n3o vedam a revisdo anual
dos salarios, nem a concessao das ProgressGes Horizontais do PCS, inclusive no interregno
de 21/5/2020 a 31/12/2021.

6.4. Aregularizacdo do Nivel A/1 da Tabela Salarial do PCS da EMATER-MG é medida
necessaria e cabivel, sem impacto as contas da Empresa.
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6.5. A EMATER-MG reduziu em aproximadamente 10% (dez porcento) o valor
da sua sua folha de pagamento, portanto, tem condi¢cdes de cumprir o estabelecido no
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, com a revisdo anual dos saldrios de seus
empregados, ndo realizada desde 2019.

6.6. Fere os principios da legalidade, isonomia, eficiéncia consagrados no art. 37
da CRFB dispensar tratamento diferenciado entre servidores e empregados publicos, sobretudo
com a caracterizacdo da EMATER-MG como empresa dependente.

Apresentamos-lhes o nosso parecer juridico, consubstanciado nas normas citadas, com todo
0 nosso respeito a entendimento dissonante, se houver.

Belo Horizonte, 16 de novembro de 2021.

s .,/,/g-,//.»-:Mh
T //

Maria llca Fernandes Siqueira
OAB/MG 69.748

Assessora Juridica do SINTE/MG

ANEXOS: DOCUMENTOS DA PESQUISA REALIZADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS — JANEIRO/2016 A OUTUBRO DE 2021.
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