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S/GE/275/2020 Belo Horizonte, 19 de agosto de 2020.

limo. Sr. Gustavo Laterza de Deus

DD. Diretor-Presidente da EMATER-MG
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ASSUNTO: PDV E DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS DA EMATER-MG.

Prezado Senhor,

O Sinter-MG, por sua Diretoria Colegiada, vem perante V. S
requerer, conforme descrito a seguir.
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]
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Quando da reunido das Diretorias da Emater-MG e Sinter-MG, realizada em
30/07/2020, constou da pauta: - Negociagdes Coletivas

- PDV - Programa de Desligamento Voluntario; e
- Concurso Publico

1. PDV - Politica de Recursos Humanos

O PDV tornou-se pauta histérica do Sindicato. Isso se deu, pois com o passar
de décadas, aliada a intensidade e comprometimento com o trabalho de ATER, os préprios
trabalhadores reconheceram a necessidade de renovagio dos quadros da Empresa.

Tal programa, foi defendido, sempre, como politica de recursos humanos.

Essa, com planejamento de médio e longo prazos, com cronograma concomitante com a
admiss&@o de novos empregados. Evitando-se a precarizagdo das condicdes de trabalho e
se assegurando a preservagédo do conhecimento produzido, por quem se desligar. Tal
saber é propriedade imaterial da sociedade, uma vez que tais profissionais se qualificaram
com recursos publicos. Também se recomendava um programa de preparagdo para o

desligamento. Uma vez que, os empregados elegiveis ao PDV da Emater contam com
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trinta, quarenta e, até mais tempo, de muita dedicagdo ao trabalho. Sendo que desses, a
quase totalidade, tem como seu Unico vinculo de emprego o mantido com a Empresa.
E uma vida! O desligamento, envolve aspectos sociolégicos e psicologicos, que
precisariam ser considerados.

Infelizmente, o primeiro PDV da Emater, também nao foi como uma politica de
recursos humanos. Foram dispensados mais de duzentos empregados, sem nenhuma
preparacao para a nova fase de suas vidas. Também, sem a reposi¢do daqueles que
foram dispensados, houve sobrecarga dos profissionais lotados nos escritérios locais, que

atendem até trés municipios. Situacgdo insustentavel!

A Deliberagdo da Diretoria n°. 2515, que “ Dispde sobre o Programa de
Desligamento Voluntario— PDV da EMATER-MG” foi editada em 29/07/2020, com a sua
divulgagdo na manha do dia 30, mesma data da reunido com o Sindicato.

Nas mesmas datas, houve a edigcdo e divulgacdo da Deliberagio da Diretoria
n® 2384-02/2020, que “ Dispde sobre aposentadoria e desligamento de empregados da
EMATER-MG.”

Evidentemente, dado ao tempo exiguo,—a andlise de tais normativos, pelo
Sindicato foi superficial, mas ja se tinha condigdes, de apresentar na reunido, propostas
para aperfeigoa-los. O que foi veementemente rechagado por essa Diretoria. A alegagdo
foi de que n&o havia mais possibilidade de mudancas, mesmo que n3o gerassem impacto

econdmico.

O PDV conforme definido pela Diretoria da Emater tem sua concepgdo na
adesdo voluntaria, portanto, essa tem de ocorrer de forma livre e espontanea, com o
rompimento do contrato por pedido de demissao.

Em desacordo com a concepgdo do PDV, desencadeou-se no ambito da
Empresa, pressdo sobre os empregados para aderirem. Dentre as agdes se destaca: -
propagacao de que n&o ocorreréo outros PDVs; que completados 75 anos os empregados
serdo desligados compulsoriamente, sem nenhum direito; - se ndo aderirem poderdo ser
transferidos, se ndo aceitarem, poderdo ser despedidos por “ justa causa, neste caso
profissionais da area administrativa e serventes dos escritorios locais.
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Tais condutas, sao incompativeis com principios constitucionais da boa-fé; do

valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana.

2. Inexisténcia de desligamento compulsério do emprego devido a idade

A narrativa de que ha rompimento do contrato de trabalho devido a idade, é

equivocada. Nao existe no nosso ordenamento juridico tal modalidade de rescisao.

O desligamento compulsoério até ja existia antes da EC 103/2019, mas sempre
vinculado a aposentadoria.

Neste sentido, € o disposto no art. 51, da Lei 8.213/91, veja-se:

“ Art. 51. A aposentadoria por idade pode ser requerida pela empresa, desde que o
segurado empregado tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 (setenta)

anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se do sexo

feminino, sendo compulsdria, caso em que serd garantida ao empregado a
indenizagdo prevista na legislagdo trabalhista, considerada como data da rescisdo do
contrato de trabalho a imediatamente anterior a do inicio da aposentadoria.” Grifou-se.

Essa iniciativa, se adotada pelo empregador, equipara-se a dispensa sem justa

causa. Cabendo-lhe pagar as parcelas rescisorias e indenisatérias.

Ainda, quanto a modalidade de desligamento compulsério, a Emenda
Constitucional n° 88, de 2015, alterou o art. 40, §1°, li, da Constituicdo de 1988, ficando
assim consignado:

“ Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos tera carater contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente
federalivo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Nova redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019)
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§7° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado:

(Nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019)
()

/I - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos

70 (sefenta) anos de idade, ou aos 75(sefenta e cinco) anos de idade, na forma de lei

complementar; (...)" . Grifou-se.

Em 3 de dezembro de 2015, entrou em vigor a Lei Complementar n°® 152, que
estabeleceu o seguinte:

“ Art. 2° Serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuicdo, aos 75 (sefenta e cinco) anos de os servidores titulares de

cargos efelivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas

suas aularquias e fundagdes;(..).” Grifou-se.

Tal dispositivo explicita, a sua aplicagdo, especificamente, aos servidores da
administracao direta, detentores de cargos efetivos.

Mesmo com a clareza da regra, houve tentativa de se estender seus efeitos ao
empregado publico. Entretanto, a consolidada jurisprudéncia foi no sentido oposto, da qual
se destaca a Acao Direta de Inconstitucionalidade - ADI- 2.602.

No julgamento dessa ADI, o STF — Supremo Tribunal Federal analisou se as
regras de aposentadoria compulséria, contidas no art. 40 da Constituicido de 1988, se

aplicavam aos servidores dos cartérios, e a assim concluiu:

‘0 art. 40, §1°, 1l, da Constituicdo do Brasil, na redagcdo que Ihe foi conferida pela EC
20/98, estd resirifo aos cargos efetivos da Unido, dos Estados-membros, do Distrito
Federal e dos Municipios incluidas as autarquias e fundagdes. " Grifou-se.

Com visivel interesse de ampliar as possibilidades da aposentadoria
compulséria, o legislador, via EC 103/2019, inseriu no art. 201 da CF, o § 16, com a
seguinte redacéo-
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“ Art. 201(...)

§ 16. Os empregados dos consdrcios publicos, das empresas pudblicas, das
socledades de economia mista e das suas subsididrias serdo aposentados

compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo minimo de contribuicdo, ao

atingir a idade maxima de que trata o inciso I/ do § 1° do art. 40, na forma estabelecida
em flei. "(NR). Grifou-se.

Até a presente data, ndo foi editada Lei Complementar - NR - Norma
Regulamentar a tal dispositivo.

O rompimento compulsério do contrato de trabalho do empregado publico, foi
inserido no nosso ordenamento juridico pela EC 103/2019, ao incluir o § 14, no art. 37 da

CF, com a seguinte redacdo:

“ A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente
de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia
Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de

contribuigdo.”

O disposto no paragrafo supramencionado nio se aplica &s aposentadorias
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social até 12/11/2019, data que antecede a

vigéncia da referida Emenda Constitucional.

2. PDV - Quitag@o Plena do Extinto Contrato de Trabalho

A partir de 11 de novembro de 2017, a CLT passou a regulamentar o
Programa de Demiss&o Voluntaria (PDV), que ha muito ja era adotado pelas empresas
para readequacdo do quadro de empregados. Em especial no servico publico, visando
reduzi-lo.
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O art. 477-B da CLT, assim dispde:

“ Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plirima ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogdvel dos direitos decorrentes da relagdo
empregalicia, salvo disposicao em contrario estipulada entre as partes.” (Grifamos)

O entendimento é que PDV, que acarreta a plena e irrevogavel quitagdo dos
direitos decorrentes da relagdo de emprego, deve ser instituido mediante Acordo Coletivo
de Trabalho, ou Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que inexista nesses instrumentos,
clausula expreséa em sentido contrario. Neste sentido, veja-se:

PROCESSO n° 0010963-65.2019.5.03.0140 (RORSum) — TRT3 - RELATOR: PAULO
ROBERTO DE CASTRO

A8
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

A reclamada defende a validade da quitagdo contratual dada pela reclamante ao aderir
ao PDV - Plano de Demissdo Voluntdria oferecido pela empregadora. Afirma que o
termo de ades3o voluntéria de Id 4559805, devidamente assinado, comprova que a

autora aderiu _de forma consciente, livie e voluntiria ao PDV instituido pela ré,

conferindo, assim, quitagdo plena e imevogadvel dos direifos decorrentes da relagio
empregaticia.

Sem razao.

Irretocdvel a decisdo primeva, fundada na correta aplicagdo do artigo 477-B da CLT e
da Tese de Repercussdo Geral n. 152 do TST, conforme os seguintes fundamentos:

A reclamada alega que instituiu Plano de Demissdo Voluntdria (PDV), o qual foi

livremente aderido pela empregada, conferindo plena quitacdo ao contrato de trabalfo.

Entretanto, ndo lhe assiste razdo, porquanto € incontroverso a obreira fora dispensada
por aderir ao PDV, o qual fora elaborado por uma "Portaria” da ré, ou seja, por norma
interna da reclamada sem a participacdo sindical.
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Ora, o arl. 477-B da CLT estabelece que o PDV deve ser pactuado por meio de
instrumento coletivo de trabalho para angariar os efeitos almejados pela ré, conforme

nitida transcrigdo abaixo:

"Plano de Demissdo Voluntdria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou
coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja
quitagdo plena e irrevogdvel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo

disposi¢do em conltrdrio estjpulada entre as partes.”

Na mesma toada, foi o entendimento consagrado, de forma vinculante, pelo STF, por
meio do tema 152 do incidente de repercussdo geral ocorrido no julgamento do RE
590415/SC, segundo este resumo:

‘a fransagdo exirajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho em razédo de
adesdo voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja quitacdo
ampla e irrestrita de fodas as parcelas objeto do contrato de emprego caso essa
condigdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem
como dos demais instrumentos celebrados com o empregado."”

Diante do exposto, o PDV instituido pela reclamada ndo confere a caracteristica de
quitacdo geral do confrato de trabalho. (...).”~ Grifou-se.

Portanto, as rescises contratuais decorrentes da adesdo de empregados a

Programas de Demissdo Voluntaria - PDV, somente importam em quitacdo quanto as

parcelas e valores discriminados no Termo de Rescis3o do Contrato de Trabalho — TRCT.

3. PDV - Concurso Publico

O Sinter lutou muito, para a realizagéo de Concurso Publico pela Emater, sejao

que ocorreu em 2004 e o de 2018. Foram muitas iniciativas junto ao legislativo e o

executivo. Audiéncias Publicas; audiéncias com Secretarios de Governo; busca de apoios

de liderancas regionais e municipais. Houve atuagéo de toda a categoria.

Na 82 reunido de negociacdo coletiva, realizada em 26/11/2019 — ata em

anexo, foi acordada clausula, sobre o PDV, com a seguinte redag3o:
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CLAUSULA 28 - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV - A
EMATER-MG apresentara proposta para continuidade do Programa de Desligamento
Voluntario - PDV, como politica de Recursos Humanos, a fim de possibilitar a abertura de

novas inscrigoes.

Paragrafo Primeiro: A implantagdo do PDV fica condicionada a admissdo dos

aprovados no concurso publico.

Paragrafo Segundo: Representantes da EMATER-MG e do SINTER-MG analisardo e
definirdo minuta do Regulamento do Programa de Desligamento Voluntsrio — PDV a
ser submetido a Direforia Executiva da EMATER-MG, para deliberagdo e posterior
encaminhamento ao Comité de Orgamento e Financas - COFI.” Ata devidamente

assinada pelos representantes da EMATER-MG e do SINTER-MG. Grifou-se.

Editada a Deliberagdo da Diretoria, com as regras do PDV, as inscrigdes
foram abertas em 01/8/20 — sabado, e se encerrardo em  31/8/20 - segunda-feira.
Entretanto, quanto a&s admissdes dos concursados, condicionante para a implantagao do
PDV, ndo héa formalizagéo de cronograma e nimeros, bem como, da sua prorrogacdo, uma
vez que a vigéncia se encerra em 18/12/20.

4. Consideracoes finais
- N&o existe rescisdo contratual compulséria, devido a idade.

- O rompimento compulsério do contrato do empregado em empresa publica,
se deve a aposentadoria voluntaria - 2019,

- Aposentadorias concedidas até 12/11/2019, mantido o direito a se manter no

emprego, independentemente, da idade.

- O PDV n&o pode ser maculado, por atos que sdo incompativeis com a livre
decisao de adesio.

- O PDV instituido pela Empresa, através de normativo interno, tem limitagbes
dos seus efeitos sobre o extinto contrato de trabalho.

e
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5. Requerimentos

Senhor Diretor-Presidente, nos fundamentos ora apresentados, resta
evidenciadas possibilidades de judicializagdo. Entretanto, ndo é nesta perspectiva que o
Sinter atua. Sua determinagao é por se buscar a solugzo através do dialogo.

Diante do exposto, se requer a V. Sa.:

5.1. A exclusdo do “ item 3.1.4." do Regulamento do PDV, por ser
incompativel com a legislagdo patria;

5.2. Recomendar aos gerentes, que se abstenham de tentar “ influencia
“ 0 empregado, a ele subordinado, a aderir ao PDV. Que respeitem o direito de cada um,
a liberdade de decidir;

5.3. Que recomende a ara de Recursos Humanos que desenvolva
programa de preparagéo dos empregados para o desligamento, envolvendo aqueles que
pretendem sair e os que ficardo, independentemente, desse PDV em curso;

54. Encaminhe ao Sindicato cépia de Oficio n° 0648/2020, do Comité
de Orcamento e Finangas — COFIN, que aprovou o PDV e autorizou as admissées dos
aprovados no concurso publico;

5.5. Que dé publicidade do cronograma das admissées dos aprovados no
certame publico.

Certos de contarmos com a costumeira atengdo de V. Sa., antecipamos

nossos agradecimentos.

Ny

P/Diretoria Colegiada do SINTER-MG
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ATA de Reuniio
EMATER-MG e SINTER-MG

Ao dia 26 de novembro 2019, as 14 horas e 55 minutos, teve inicio a oitava reunido de
negociagdés coletivas da EMATER-MG e SINTER-MG. Presentes na reunido Cldudio
Augusto Bortolini (Diretor Administrativo Financeiro), Renata Drummond (Gerente da
Divisdo de Registro ¢ Pagamento de Pessoal do DEPRH), Roberta Rodrigues Vieira Santos
(Assessora Técnica/Advogada) e Taciana Brunb de Vasconcelos (Chefe da Assessoria
Juridica). Participaram pelo SINTER-MG: Janya Aparecida de Paula Costa (Diretora
Comunicag¢io e Cultura), Maria Iica Fernandes Siqueira (Assessora Juridica), Noé de
Oliveira Fernandes Filho (Conselheiro Fiscal). Iniciada a reunido, o Sr. Noé de Oliveira
pontuou pela necessidade de finalizar a assinatura das atas ja emitidas, nas reunides
anteriores. Uma vez que houve proposta de modifica¢do na redagdo da Clausula 28 - que
trata do PDV, ficou acordada a seguinte redag@o: “CLAUSULA 28 - PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO — PDV - A EMATER-MG apresentard proposta para
continuidade do Programa de Desligamento Voluntdrio - PDV, como politica de Recursos
Humanos, a fim de possibilitar a abertura de novas inscrigdes. Pardgrafo Primeiro: A
implantagdo do PDV fica condicionada a admissdo dos apfovados no concurso publico.
Pardgra}'o segundo: Representantes da EMATER-MG e do SINTER-MG analisardo e
definirdo a Minuta do Regularggnto ‘do PDV, submetendo-o a Diretoria Executiva da
EMATER-MG para deliW) 7 posterior encaminhamento ao Comité de Or¢amento e

Finangas - COFIN”. S8em mais a tratar, foram assinadas as atas das reunides anteriores,

pelos presentes. mais a tratar, encerrou-se as 16:43.

Noé de Oliveira Fernandes Filho
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