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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS(AS) EMPREGADOS(AS) DA EMATER-MG

CLAUSULAS NOVAS E AQUELAS A SEREM ALTERADAS

CLAUSULA 12. REESTRUTURAGAO DA EMATER-MG

A EMATER-MG e SINTER-MG constituirdo, em até trinta dias, contado da assinatura deste Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, um grupo de trabalho, multidisciplinar,
constituido de trés representantes da Empresa e trés do Sindicato, para, no prazo de até cento e
cinquenta dias, apresentar a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, Projeto
de Reestruturacdo da EMATER-MG, visando os ajustes necessarios para ampliar a eficiéncia

institucional, em cumprimento ao art. 248, inciso XlII, da Constituicao Estadual.

Paragrafo Primeiro — A EMATER-MG e SINTER-MG se reunirdo com a Secretaria de Estado de
Agricultura e Pecuaria e Abastecimento com intuito de conhecer e entender os parametros de
avaliacdo e as ponderacdes da atual gestdo da SEAPA, sobre as deficiéncias e expectativas em

relacdo ao desempenho da Empresa, para contribuir com a sua reestruturacao.

Paragrafo Segundo — A EMATER-MG liberard, sem prejuizo de sua respectiva remuneracdo, os(as)
empregados(as) integrantes do grupo de trabalho para desenvolvimento das suas atividades,
conforme tempo que se fizer necessario. Caberad ao SINTER-MG, com antecedéncia de cinco dias,

informar as datas que seus(as) representantes estarao atuando na elaboracao projeto.

Paragrafo Terceiro — EMATER-MG e SINTER-MG criardo canais de didlogos, através das diversas
midias eletronicas, possibilitando a participacdo dos(as) empregados(as), que deverdo ouvir

agricultores familiares e suas organizacdes, visando ampliar a eficiéncia do servigo de ATER.

Paragrafo Quarto — O projeto de reestruturagdo passara por avaliacdo dos(as) empregados(as) da
EMATER, através de consulta via formulario préprio, a ser elaborado pelo grupo de trabalho, para
que, objetivamente, contribuam com a proposta apresentada, e possibilitem que a mesma seja

reformulada, se assim for definido pelo grupo responsavel por sua elaboracdo.

Paragrafo Quinto — O projeto de reestruturacao sera submetido a aprovacao do Conselho de
Administracdo da EMATER-MG.
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CLAUSULA 22. RECOMPOSICAO SALARIAL DAS PERDAS INFLACIONARIAS

A EMATER-MG reajustara os salarios dos(as) seus(suas) empregados(as), em 1° maio de 2027,
aplicando o percentual de *24,59% (vinte e quatro, virgula cinquenta e nove por cento) referente a
perda acumulada, medida pelo indice IGP-M /FGV (indice Geral de Precos de Mercado, medido
pela Fundagdo Getulio Vargas) do periodo de 1°/05/2020 a 30/04/2021, sobre os salarios vigentes
em 30/04/2021. *ndice conforme estudo do DIEESF - estimados nos meses de fevereiro a abril/2021.

Paragrafo Unico — Os(as) empregados(as) da EMATER-MG terdo a reposicdo salarial, com a aplicagédo
do reajuste de 5,07% (cinco virgula zero sete), referente ao indice inflacionario medido
pelo INPC — do periodo de 1°/05/2018 a 30/04/2019, retroativo a 01/05/2019. As
diferencgas salariais, do periodo de 01/05/2019 a 30/04/2021, serdo pagas junto com o

salario do més de maio de 2021.

CLAUSULA 32. PREMIO POR PRODUTIVIDADE

A EMATER-MG pagara, junto com o salario de julho de 2021, a todos(as) os(as) seus(uas)
empregados(as), prémio por produtividade. O prémio fica condicionado a verificagdo do alcance
medio pela totalidade dos(as) empregados(as) da EMATER-MG de, pelo menos, 70% (setenta por

cento) das metas programadas, para o ano de 2020.

Paragrafo Primeiro — O prémio por produtividade serd pago, em parcela Unica, no valor de
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para todos os(as) seus(uas) empregados(as) detentores(as)

de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Segundo - O prémio por produtividade serd custeado com recursos diretamente

arrecadados pela EMATER-MG, através de projetos de crédito rural, convénios e chamadas publicas.

Paragrafo Terceiro - Tal prémio ndo incorporaréa ao salario, para qualquer fim.

CLAUSULA 42. - VALE- ALIMENTACAO/REFEICAO

A EMATER-MG concedera, mensalmente, a todo(a) empregado(a) 22 (vinte e dois) vales-

alimentacdo/refeicao, no valor de R$35,00 (trinta e cinco reais) cada um.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, no més do seu aniversario, o(a) empregado(a) recebera 44

(quarenta e quatro) vales-alimentacdo/refeicao.

Paragrafo Segundo - As empregadas que estiverem de licenca-maternidade continuardo a receber

os vales-alimentagdo/refeicdo, pelo periodo de até 6 (seis) meses.
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Paragrafo Terceiro - O(a) empregado(a) que estiver afastado(a) em fun¢do de doenca, por mais de

06(seis) meses, continuara a receber o vale-alimentacao/refeicdo, como se estivesse em servico.

Paragrafo Quarto - O(a) empregado(a), ou servidor(a) de outro érgao publico, que esteja
regularmente cedido para prestar servicos a EMATER-MG, tera direito de receber o vale-
alimentacdo/refeicao, nas mesmas condicoes e valores que recebe (0)a empregado(a) da EMATER-

MG, desde que comprove o ndo recebimento do érgao de origem.

CLAUSULA 52. - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA — PCSC

A EMATER-MG atuard, efetivamente, junto ao Governo do Estado com vista a aprovagdo e
implantacdo do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras - PCSC, até dezembro de 2021, que foi
elaborado por Comissdo Paritaria com participagdo do SINTER-MG, e aprovado pelo CTA —
Conselho Técnico Administrativo da Empresa. Fica assegurado, enquanto ndo implantado novo

Plano de Cargos e Salarios, os seguintes direitos:

Paragrafo Primeiro — Pagamento de promogao horizontal por tempo na fun¢do, corresponde a 1
(um) grau, na respectiva faixa/nivel salarial, para os(as) empregados(as) detentores(as) de cargo de
provimento efetivo, em exercicio e que faga jus, conforme Tabela Salarial — TS do Plano de Cargos

e Salarios — PCS, quanto aos seguintes biénios:

| - Em 01/05/2020 serdo promovidos(as) os(as) empregados(as) com direito referente aos seguintes
periodos: de 01/09/2015 a 31/08/2017; de 01/09/2016 a 31/08/2018; 01/09/2017 a 31/08/2019; de
01/09/2018 a 31/08/2020 e, em 01/09/2021, referente a 01/09/2019 a 31/08/2021.

| - Em 01/05/2020 serdo promovidos(as) os(as) empregados(as) com direito referente aos seguintes
periodos: de 01/09/2015 a 31/08/2017; de 01/09/2016 a 31/08/2018; 01/09/2017 a 31/08/2019; de
01/09/2018 a 31/08/2020 e, em 01/09/2021, referente a 01/09/2019 a 31/08/2021.

Il - A data da concessao e pagamento de cada promocao horizontal, retroagira a data da respectiva
constituicdo do direito, ou seja 1°. de setembro de cada ano, conforme os periodos — biénios, a que

o(a) empregado(a) faca jus. Excecdo do ultimo biénio, que sera pago em 01/09/2021.

Paragrafo Segundo - Em 01/05/2021, a diretoria executiva da EMATER-MG submetera a aprovacao
do Conselho de Administragdo da Empresa, proposta de atualizar o salario- base do “Nivel I/Grau
A" do PCS, cargo de servente, para R$1.100,00 (um mil e cem reais), assegurando que 0s(as)
empregados(as) detentores deste cargo tenham as promoc¢&es horizontais calculadas a partir deste

valor.

Paragrafo Terceiro - Em 01/05/2021, a EMATER-MG atualizara o “Nivel XI/Grau A" da Tabela Salarial

do Plano de Cargos e Salarios — PCS, adotando o valor correspondente a oito e meio salarios
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minimos, nos termos do estabelecido na Lei 4950-A/66, alterando também os valores dos cargos
anteriores e posteriores a este, Nivel/Grau, mantendo os mesmos intersticios existentes entre os

niveis da referida Tabela Salarial do PCS.

Paragrafo Quarto - A EMATER-MG pagaréd comissdo de pregoeiro e/ou membro de licitacdo a
todos(as) aqueles(as) que, lotados nas Unidades Regionais e Projeto Jaiba, e que acumulam tais
atribuicbes. O valor da comissdao sera 0 mesmo pago aos membros da comissao lotados no

escritorio central.

Paragrafo Quinto - A EMATER-MG pagara comissdo, por acumulo de atribuicbes, ao(a)
empregado(a) lotado no Escritério Local que tenha a responsabilidade em assistir também
municipio satélite, o valor sera 0 mesmo pago mensalmente aos pregoeiros e/ou membros de

licitacdo.

Paragrafo Sexto - A EMATER-MG, visando prestigiar o mérito de seus(uas) empregados(as) e
aperfeicoar a atuacdo institucional, somente designara, para os cargos de Coordenadores(as)
Técnicos(as) - Estaduais e Regionais e de Gerentes, empregados(as) detentores de cargos de

provimento efetivo e apds processo de selecdo interna.

CLAUSULA 62.  RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS PARA AS UNIDADES DA EMATER-MG

A prioridade de destinacdo dos recursos financeiros e materiais da Empresa sera para a atividade
fim, executada pelos escritorios locais, que apresentardo, anualmente, o plano de trabalho

acompanhado da planilha financeira para a sua realizacao.

Paragrafo Primeiro - A EMATER-MG buscard junto ao Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento negociar o financiamento do servico de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER

publica, incluindo o aperfeicoamento do crédito rural, como o COBAN — Correspondente Bancario.

Paragrafo Segundo - A EMATER-MG proporé ao Governo do Estado que submeta a Assembleia
Legislativa alteracdo na Lei 10.030/2009, possibilitando que o repasse do ICMS Solidario — referente
ao seguimento “Producdo de Alimentos”, seja destinado para o custeio das atividades essenciais

realizadas pela Empresa.

Paragrafo Terceiro — No caso de inexisténcia de empregado(a) servente, a empresa utilizara do

fundo emergencial, para pagar a prestacao de servicos de limpeza dos escritorios locais.

CLAUSULA 72. - SEGURANCA NO AMBIENTE DO TRABALHO
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Fica mantida a Clausula 47 - Seguranca no Ambiente do Trabalho do ACT 2020/2022, acréscimo do

paragrafo quinto com alteracao do paragrafo primeiro, conforme redacdes seguintes:

Paragrafo Primeiro - A EMATER-MG realizara um diagndstico técnico da necessidade de
fornecimento dos EPIs - Equipamentos de Prote¢do Individual, conforme atividades desenvolvidas
por seus(as) empregados(as) e os fornecera com a qualidade e quantidade necessarias, visando

preservar a salde dos(as) trabalhadores(as).

Paragrafo Segundo: Diante da grave situacdo da pandemia causada pelo Covid-19, a Empresa
fornecera para todas as suas unidades de trabalho: alcool em gel 70%, sabonete liquido, toalhas de
papel acondicionadas em suporte adequado, méscaras descartaveis, em quantidade necessaria,

inclusive para uso de terceiros, em caso de adentrar no ambiente de trabalho tal EPI.

CLAUSULA 82.- ALIMENTACAO NO MEIO RURAL E EM MUNICIPIOS DISTINTOS DAQUELES DE

LOTACAO DO EMPREGADO(A)

A EMATER-MG a partir de 1° de maio de 2021, para as despesas com alimentacdao no meio rural e
em municipios distintos daqueles em que seu(ua) empregado(a) encontra-se lotado adotara o

seguinte sistema:

| - Reembolsara, o valor de R$35,00 (trinta e cinco reais), por refeicdo no meio rural, do municipio

de lotacao do(a) empregado(a).

Il - Quando o(a) empregado encontrar-se em servico, em municipios distintos daquele que se
encontra lotado, o pagamento, de despesas com almogo e/ou jantar sera de R$73,50 (setenta e trés
reais e cinquenta centavos), por refeicdo, para o periodo de cada 12 (doze) horas, com a liberagéo

prévia dos recursos para custear tais despesas.

Paragrafo Unico — Tais despesas serdo reembolsadas conforme necessidade do trabalho, n&o

cabendo ao(as) gerente(s) limita-las.
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CLAUSULA 92. - ADICIONAL DE INTERIORIZACAO

Fica mantida a Clausula 52. - Adicional de Interiorizagdo do ACT 2020/2022 com a seguinte alteragdo

no paragrafo segundo, ficando com a seguinte redacao:

O valor da Taxa de Interiorizacdo sera de R$ 176,00 (FAIXA A) R$ 235,40 (FAIXA B), R$ 293,70 (FAIXA

C) e R$ 587,40 - Projeto Jaiba, respectivamente, conforme classificacdo do Municipio.

CLAUSULA 10 - INCENTIVO A QUALIFICACAO DOS(AS) EMPREGADOS(AS)

Fica mantida a Clausula 27 - Incentivo a Formacao e qualificagdo dos(as) empregados(as), com

alteracdo dos paragrafos com a seguinte redacdo:

Paragrafo Primeiro - A(0) empregado(a) ocupante de cargo efetivo que ndo tenha pré-requisito de
ensino superior, que tenha concluido, ou venha concluir curso superior, devidamente reconhecido,
sera assegurada uma vantagem denominada vantagem de graduagao, correspondente a 20% (vinte
por cento) calculado sobre o salario-base e o direito a participar de processo seletivo para cursos

de pos-graduacéo ofertados pela EMATER-MG, desde que correlato a sua area de atuacao.

Paragrafo Segundo - O(a) empregado(a) que concluiu ou que venha concluir cursos de pos-
graduacdo em areas de interesse da Empresa terd, como vantagem de aperfeicoamento
profissional, valor correspondente aos seguintes percentuais de acréscimos: 20% (vinte por cento)
para especializacdo, podendo acumular até dois adicionais; 25% (vinte e cinco por cento) para

mestrado e doutorado, calculado sobre o seu salario-base.

CLAUSULA 11 - SEGURIDADE SOCIAL — CERES

A EMATER-MG mantera o Plano de Beneficios da CERES, como parte integrante da Politica de
Pessoal da Empresa, nos termos assegurados pelo artigo 3 °da Lei Estadual n ©11.273, de 16 de

novembro de 1993.

Paragrafo Primeiro - A Empresa, na condicdo de patrocinadora do Plano de Seguridade
Suplementar — Gerenciado pela Fundagdo CERES, continuara com a coparticipacao na contribuicao
mensal até que o(a) empregado(a) cumpra o requisito de idade para se aposentar no Regime Geral

de Previdéncia Social - INSS, sendo:

l. 62 anos — mulher;

Il. 65 anos - homem.

Rua Jose de Alencar - 738 — Nova Suica - Belo Horizonte/MG - CEP: 30421-045
Fone: 31-3343080 - www.sinter-mg.org.br


http://www.sinter-mg.org.br/

SIMTEE — M

SIHDICATO DOS TRABALHAD ORES EM ASSISTERNCIA TECHIC &
EEXTEMSAO RURAL DO EETADO DDE MINAS SERAIS.
ARl OE EMTIDSODES B RASILEIRAS —ATH — H° 24000 0026 4400

Paragrafo Segundo - A Empresa, na condicdo de patrocinadora do Plano de Seguridade
Suplementar CERES — comunicara, em 01/06/2021, a Fundagdo sua autorizacao de utilizar o
superavit do plano saldado, para corrigir os beneficios dos participantes que foram prejudicados
qguando da migragdo, do Plano de Beneficio Definido — BD para o Plano de Beneficio Variavel —
Flex, recalculando, o valor considerando o reajuste e as letras do Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT de 2008, firmado pela EMATER-MG e SINTER-MG.

CLAUSULA 12 - CRECHE REEMBOLSAVEL — DIREITO DA CRIANCA

A EMATER-MG garantira a concessao de reembolso-creche aos empregados de ambos os sexos
com filhos(as) e/ou dependentes, de zero més a oitenta e trés meses de idade e usuarios de creche,

gue nao estejam cursando o ensino fundamental.

Paragrafo Primeiro - O reembolso-creche sera efetuado mediante comprovante expedido e quitado
pela creche, até o valor de R$800,00 (oitocentos reais), se o horario de permanéncia da crianca na
creche for integral (manha e tarde), ou de R$400,00 (quatrocentos reais), se o horario corresponder

apenas a um turno (manha ou tarde).

Paragrafo Segundo - Os empregados, de ambos os sexos, fardo jus ao beneficio, a partir da data

do efetivo cadastramento junto ao DEPRH da EMATER-MG, sem efeito retroativo.

Paragrafo Terceiro — Ficam inalteradas os Paragrafos Terceiro, Quarto, Quinto e Sexto da Clausula
62. - Creche Reembolsavel - Direito da Crianca do ACT — 2020/2022.

CLAUSULA 13 - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

A EMATER-MG implantara PDV - Programa de Desligamento Voluntario, como politica de recursos
humanos da Empresa, desde que aprovada a admissdo de empregado(a) na proporcao de, pelo

menos, 3 (trés) para cada empregado(a) demitido.

Paragrafo Primeiro — Os(as) empregados(as) que encontram-se aposentados e com vinculo
empregaticio com a EMATER-MG, uma vez que a aposentadoria foi concedida pelo INSS antes de
13/11/2019 — Data da entrada em vigor da Emenda Constitucional — 103/2019 da Reforma da

Previdéncia, sao elegiveis ao PDV.

Paragrafo Segundo - Sera excluido dos requisitos de elegibilidade ao PDV que o(a) empregado(a)
esteja aposentado pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, mas que falte no maximo dois

anos para que venha a se aposentar por tempo de contribuicdo ou por idade.
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CLAUSULA 14 - PLANO DE SAUDE

Fica mantido a Clausula 43 - Plano de Saude do ACT 2020/2022, acrescendo o paragrafo quinto,

com a seguinte redagéo:

A EMATER-MG e o SINTER-MG negociaréo com a CABEFE a reavaliacgo da Tabela de
Coparticipagao, seja quanto aos valores dos procedimentos; seja quanto a capacidade de
pagamento por parte dos(as) empregados(as) que tém salario-base de até R$3.000,00 (trés mil

reais), visando a sua adequacao.

CLAUSULA 15 - LICENCA SEM REMUNERACAO - CESSAO DE EMPREGADO(A) E/OU SERVIDOR(A)

PUBLICO — ADMISSAQ VIA RECRUTAMENTO AMPLO

A EMATER-MG, em trinta dias, contados da assinatura do presente Termo Aditivo ao ACT 2020/2022
revisara as normas que regem a Licenca sem Remuneracdo e de Cessdao de Empregado(a) visando
garantir tratamento equanime aos empregados(as) da Empresa e transparéncia, com publicidade

dos atos de cessao e licenca sem remuneracao dos(as) seus(uas) empregados(as).
Paragrafo Primeiro - A EMATER-MG publicara em 01/05/2021, no seu sistema virtual na intranet:

l. relacdo nominal de Empregados(as) com Licenca sem Remuneracao, com datas de inicio e
término;

Il. relacdo nominal de Empregados(as) cedidos a outros érgdos, identificando: Orgao
Publico — Cessionario e/ou Cedente, se com 6nus ou ndo, para o Cessionario e/ou Cedente, com
datas de inicio e término da Cessao;

M. relacdéo nominal de Empregados(as) admitidos através de Recrutamento Amplo —

Data da admissdo — Cargo - Salério.

Paragrafo Segundo - Tal publicacdo sera atualizada, sempre que houver alteracao.

CLAUSULA 16 - ANUIDADE DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS

A EMATER-MG e o SINTER-MG atuardo conjuntamente, junto aos conselhos regionais profissionais,

com vistas a reducdo do valor da anuidade.

Paragrafo unico: A EMATER-MG custeara 50% (cinquenta por cento) da anuidade do conselho

profissional dos seus(as) empregados(as), dos quais ela exija a inscri¢do no respectivo conselho.
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CLAUSULA 17 — DESCANSO REMUNERADO NO ANIVERSARIO

A EMATER-MG concedera ao(a) empregado(a) um dia de descanso remunerado no més do
aniversario. Sendo facultado ao empregado escolher qual dia, exclusivamente no més de seu

aniversario, em que ira gozar a referida vantagem.

CLAUSULA 18 - PROGRAMA DE MORADIA

A EMATER-MG fara convénio com a Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil, tendo como objeto
o financiamento de casa prépria, para aqueles(as) empregados(as), que ainda ndo possuem imovel
residencial e, para reforma, para aqueles(as) que ja tém casa propria, viabilizando condi¢des mais

favoraveis do que as disponiveis no mercado.

CLAUSULA 19 - VALE-CULTURA

A EMATER-MG optara pelo Programa de Cultura do Trabalhador e fornecera o “vale-cultura”, de
carater pessoal e intransferivel, no valor de R$50,00 (cinquenta reais) mensais, para que seu(ua)
empregado(a) possa ter regular acesso aos produtos e servicos culturais, nos termos do
estabelecido na Lei n® 12.761, de 27.12.2012.

Paragrafo Unico - Tal beneficio ndo possui natureza salarial, nem se incorporard a remuneracao,

para quaisquer efeitos.

Il. DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 20 - DATA-BASE

Fica mantida em 1° de maio a data-base dos(as) empregados(as) da EMATER-MG.

CLAUSULA 21 - VIGENCIA

As Clausulas do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, vigorarao pelo

prazo de um ano, iniciando-se em 1° (primeiro) de maio 2021.

Paragrafo Unico — As disposicdes legais de protecdo ao contrato individual de trabalho contidas

neste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho — 2020/2022 serdo respeitadas e cumpridas
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até que seja firmado novo instrumento coletivo de trabalho, ou alterado através de normatizacao

pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA 22 - DESCUMPRIMENTO/ PENALIDADE

Pelo descumprimento das obrigaces aqui pactuadas, de exclusiva responsabilidade e iniciativa da
EMATER-MG, esta ficard obrigada ao pagamento de multa no valor equivalente a 5% (cinco por

cento) do salario mensal do(a) empregado(a), revertida em favor deste(a).

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho — ME, em Belo Horizonte, a conciliagdo das

divergéncias acaso surgidas entre as partes acordantes.

CLAUSULA 23 - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

O SINTER-MG transmitira o presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho — 2020/2022
através do sistema MEDIADOR do ME — Ministério da Economia para registro eletronico. Ato
continuo, as partes acordantes fardo em conjunto requerimento do registro e arquivamento do
presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo a Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério da

Economia.

Belo Horizonte, 22 de abril de 2021.

Fabio Alves de Morais
P/ Diretoria Colegiada do SINTER-MG
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