R R R R R R R AR RN R R R R R RRRRRRRRRRRRRRRRINRRZRENIRR

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2010

Pelo presente instrumento, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINTER-MG, inscrito no CNPJ/MFE, sob o
n.°21.943.758/0001-33, com sede nesta Capital, na Rua José de Alencar, 738,
Bairro Nova Suica, representado pelo seu Diretor de Administragdo e
Financas, NOE DE OLIVEIRA FERNANDES FILHO, portador do
CPF 235.939.206-97 ¢ a EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - EMATER-
MG, inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 19.198.118/0001-02 com sede nesta
Capital, na Avenida: Raja Gabaglia, 1626, Bairro Luxemburgo, representada
pelo seu Presidente, ANTONIO LIMA BANDEIRA, portador do
CPF 007.599.296-53, tém justo e contratado o seguinte:

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

CLAUSULA 1° - NEGOCIACOES PERIODICAS

A EMATER-MG e o SINTER-MG reunir-se-do nos meses de setembro e dezembro de
2010 e margo de 2011, para avaliaqﬁo_ dos pactos aqui estabelecidos.

CAPITULO II - DAS QUESTOES ECONOMICAS

CLAUSULA 2* - REAJUSTE SALARIAL

A EMATER-MG reajustara os salarios dos(as) seus(as) empregados(as), em 1° maio de
2010, aplicando o percentual de 5,49% (cinco virgula quarenta e nove por cento),
referente a perda acumulada de 1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2010, medido pelo
indice do INPC-IBGE, incidente sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2010.

CLAUSULA 3* — PROMOCAO HORIZONTAL DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS (PCS)

A EMATER-MG concedera a partir de 01/09/2010, promogéo horizontal por tempo na
fun¢do correspondente a 1 (um) grau, na respectiva faixa salarial (nivel), a todo
empregado enquadrado em cargo efetivo que, em exercicio no periodo de 01/09/2008 a
31/08/2010, completar 2 anos ininterruptos na fungdo, observado o limite maximo da
tabela salarial - grau 15 (O).
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Paragrafo Primeiro - Para efeito de concessdo do referido grau, considera-se tempo
na funcdo:

e o periodo em exercicio de cargos efetivos da mesma faixa salarial ou faixa
superior que ndo implique em mudanga de escolaridade;

e 0 periodo em exercicio em cargos de confianga dentro da Empresa, por
designagdo do Governador do Estado;

e 0 periodo em que o empregado exerceu cargos em comissdo, préprios da
EMATER-MG.

Parigrafo Segundo - N&o serd considerado como tempo de efetivo exercicio na
funcdo:

Licenca pelo INSS superior a 4 (quatro meses);

Licenga sem remuneracio;

Cessdo de empregado sem 6nus para a EMATER-MG;

Suspensio disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA 4* - TAXA DE INTERIORIZACAO

Sera agendada uma reunido para apresentagdo do trabalho da Comissdo Paritéria, ja
constituida no Acordo de 2007, com a Diretoria Executiva da EMATER-MG para
decisdo final. Até nova decisdo ficam mantidos os critérios e valores do Acordo
Coletivo de 2008.

CAPITULO III - DAS GARANTIAS RELATIVAS AS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 5* - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA — PCSC

A Comissdo Paritdria ja constituida, por deliberagio do Conselho Técnico
Administrativo — CTA encaminhara a revisdo do PCSC, até 31/07/2010, para apresenté-
lo a Diretoria da Empresa, que fara sua andlise e o encaminhard em até 30 (trinta) dias
ao Conselho Técnico Administrativo (CTA) da EMATER-MG.

CLAUSULA 6* - ORCAMENTO DAS UNIDADES DA EMPRESA

A EMATER-MG garantird, dentro de limites previamente estabelecidos, que o
orgamento anual das unidades da Empresa seja elaborado pelas equipes dos grupos de
Desenvolvimento estratégico (GDE), conforme necessidades dos Planos Anuais de
Atividades.

Paragrafo Primeiro: Os recursos financeiros necessarios para o custeio dos servigos
serdo Repassados preferencialmente via cartdo corporativo;

Paragrafo Segundo: A EMATER-MG promovera a participa¢do dos Escritérios Locais
— ESLOCS, na elaboragdo do Or¢amento Anuall,
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CLAUSULA 7* - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES FORA DO LOCAL DE
TRABALHO

A EMATER-MG orientard os(as) gerentes de suas unidades de trabalho a evitar
programagdes de atividades que extrapolem a jornada diaria de trabalho, de forma que o
empregado ndo seja compelido a trabalhar extrajornada.

CLAUSULA 8°- TRABALHO EM CONDICAO ESPECIAL

O SINTER-MG encaminhar4 uma proposta de trabalho a ser desenvolvida em parceria
com a FUNDACENTRO, EMATER-MG e SINTER-MG, visando melhoria nas
condig¢des de trabalho, para andlise da Empresa.

CLAUSULA 9*- MANUAL DO(A) EMPREGADO(A)

A Comissdo Paritéria, constituida no Acordo Coletivo de Trabalho de 2008, retomara os
trabalhos no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente acordo
para, em até 90 (noventa) dias, apresentar proposta de Novo Manual do(a)
Empregado(a) para anélise da Diretoria Executiva da EMATER-MG a ser submetido ao
CTA — Conselho Técnico e Administrativo da EMATER-MG.

CLAUSULA 10 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO(A)

Sera constituida uma Comissdo Paritaria, com 2 (dois) representantes da EMATER-MG
¢ 2 (dois) do SINTER-MG, para, no prazo de até 60 (sessenta dias) contados da
constituicdo da referida Comissdo, apresentar a Diretoria Executiva da EMATER-MG
uma proposta de normatizagéo das transferéncias dos(as) empregados(as) da Empresa.

Pardgrafo Primeiro - A EMATER-MG assegurara ao(a) empregado(a) transferido(a)
por interesse da Empresa e que tiver de mudar seu domicilio, pagamento de ajuda
financeira equivalente a 20 di4rias, reembolso das despesas de até 7(sete) pernoites, o
pagamento de frete de seus moéveis, utensilios e demais pertences, bem como o
transporte de seus familiares.

Paragrafo Segundo - Em caso de transferéncia proviséria, a EMATER-MG efetuard o
pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os proventos fixos, a
titulo de adicional de transferéncia proviséria, limitado a 90 (noventa) dias, conforme
artigos 7° e 8°, capitulo II, do Manual do Empregado da EMATER-MG.

CLAUSULA 11 - JORNADA DE TRABALHO

Sera constituida nova Comissdo Paritdria, composta de 2 (dois) representantes da
EMATER-MG e 2 (dois) do SINTER-MG, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da
assinatura do presente Acordo, e esta terd um prazo de até 60 (sessenta) dias para
apresentagdo do trabalho a ser analisado pela Diretoria Executiva, para deciséo final.

CLAUSULA 12 - SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A EMATER-MG fornecerd ao SINTER-MG, sempre que solicitado, no prazo de

30(trinta) dias, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, ficando
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assegurado ao SINTER-MG o acompanhamento da realizagdo das atividades e, quando
solicitado, o relatdrio das agdes desenvolvidas.

Paragrafo Primeiro — A EMATER-MG designaré o gerente da unidade regional para
atuar na prevengdo de acidentes, nos termos da NR 05 do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego.

Parigrafo Segundo - A EMATER-MG comunicara, por escrito, ao sindicato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data das eleigSes para as CIPA.

Paragrafo Terceiro - A EMATER-MG fornecerd equipamentos de protegdo individual
aos empregados(as), desde que identificada sua necessidade pelas dreas competentes da
Empresa.

Paragrafo Quarto - A EMATER-MG encaminhard ao SINTER-MG, no prazo de 48
(quarenta e oito horas) c6pia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) de
empregado acidentado.

Paragrafo Quinto — O SINTER-MG continuaré a integrar a Comissdo de Andlises de
Acidentes da EMATER-MG..

CAPITULO IV - DAS QUESTOES SOCIAIS

CLAUSULA 13 — VALE-ALIMENTACAO / REFEICAO

A EMATER-MG concederd, mensalmente, a todo(a) empregado(a), 22 (vinte e dois)
vales alimentagdo/ refei¢do, no valor de R$12,66 (doze reais e sessenta € seis centavos)
cada um.

Paragrafo Unico — As empregadas que estiverem de licenga-maternidade continuardo a
receber os vales-alimentacio/refeicio, bem como os(as) empregados(as) que estiverem
recebendo auxilio-doenga do INSS, por até 4 (quatro) meses.

CLAUSULA 14 - PLANO DE SAUDE

A EMATER-MG manterd o convénio com a CABEFE - Caixa Beneficente dos
Funcionarios da EMATER-MG, desembolsando o percentual de 3% (trés por cento) do
valor da folha de saldrios dos associados 3 CABEFE, cabendo aos empregados
associados contribufrem com 3% (trés por cento) da respectiva remuneracao.

Pariagrafo Unico: A EMATER-MG liberard os(as) seus(as) empregados(as),
participantes da Diretoria € Conselhos Deliberativo e Fiscal da CABEFE, para
participarem das reunides ordinarias e extraordindrias. A Diretoria da CABEFE
informara as respectivas chefias imediatas, com copia para o DEPRH — Departamento
de Recursos Humanos, as datas das referidas atividades.
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CLAUSULA 15 - EMPREGADO(AS) ESTUDANTES

A EMATER-MG considerara como justificada a entrada com atraso, ou a saida
antecipada, se necessaria, para comparecimento do(a) empregado(a) estudante a exame
de vestibular e ou a provas escolares, em curso e ou concurso, realizados por
estabelecimentos legalmente reconhecidos, desde que feita a comunicagdo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovando o
comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizagdo das provas.

Parigrafo Primeiro - A EMATER-MG liberard, sem prejuizo de sua respectiva
remunera¢do, o(a) empregado(a), regularmente matriculado(a) em curso de segundo
grau e de graduagdio do comparecimento ao trabalho para freqiientar estégio obrigatério
— limitado a 30 (trinta) dias por ano, desde que seja de interesse da empresa € custeado
por recursos proprios;

Paragrafo Segundo - A EMATER-MG liberara, sem prejuizo de sua respectiva
remuneragdo, até 02 (duas) semanas por ano para participar de encontro presencial de
curso de pds-graduagdo em que o(a) empregado(a) esteja regularmente matriculado(a),
em estabelecimento legalmente reconhecido, desde que seja custeado por recursos do
proprio empregado (a) e que seja de interesse da empresa.

CLAUSULA 16 - SEGURIDADE SOCIAL — CERES

A EMATER-MG mantera o Plano de-Beneficios da CERES, como parte integrante da
Politica de Pessoal da Empresa, nos termos assegurados pelo artigo 3° da Lei Estadual
n.°11.273, de 16 de novembro de 1993.

Paragrafo Unico - A EMATER-MG liberara os(as) empregados(as), membros do
Comité Consultivo da EMATER-MG/CERES, para participarem das suas atividades,
sem prejuizo de suas respectivas remuneragdes. O(A) Presidente(a) do Comité
informard as chefias imediatas, com copia para o DEPRH - Departamento de Recursos
Humanos, as datas em que os integrantes do Comité estardio desenvolvendo tais
atividades.

CLAUSULA 17 - LICENCA SEM VENCIMENTO

EMATER-MG e o SINTER constituirdo um Grupo de Trabalho, com 02 representantes
de cada parte, para elaborar estudos, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do presente Acordo, com vista a subsidiar a Diretoria da EMATER-MG na
tomada de decisdo sobre a concessdo da licenc¢a sem vencimento.

Parsgrafo Unico: Serd incluido no referido estudo a possibilidade de licenca do(a)
empregado(a), por motivo de doenga de familiar.
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CAPITULO V - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

CLAUSULA 18 - DIARIAS DE VIAGENS

A EMATER-MG mantera a atual tabela de didrias, com os respectivos valores:

A - na area de atuagfio dentro do municipio que estiver lotado (zona rural) R$12,19;

B - todas as cidades do Estado de Minas Gerais, excetuando-se o previsto nas letras A
e CR$18,29;

C - nas cidades-sede de Unidades regionais, Belo Horizonte e aquelas com populagio
acima de 50.000 habitantes, circuito das 4guas e histéricas estabelecidas em Norma
Interna R$ 25,91;

D - em qualquer cidade fora do Estado de Minas Gerais, dentro do Pais R$39,62.

Paragrafo Unico — O procedimento exclusivo é de diarias pagas individualmente, salvo
se ndo forem pagas pela EMATER-MG.

CLAUSULA 19 - CRECHE REEMBOLSAVEL — DIREITO DA CRIANCA

A EMATER-MG garantird a concessio de reembolso-creche aos(as) empregados(as)
que possuam dependentes, de zero més a oitenta e trés meses de idade e usuarios de
creche, que ndo estejam cursando o ensino fundamental.

Paragrafo Primeiro — O reembolso-creche serd efetuado mediante comprovante
expedido e quitado pela creche, até o valor de R$218,85 (duzentos e dezoito reais e
oitenta e cinco centavos), se o hordrio de permanéncia da crianga na creche for integral
(manhi e tarde), ou de R$109,43 (cento e nove reais e quarenta e trés centavos), se o
horério corresponder apenas a um turno (manhi ou tarde).

Parigrafo Segundo — Os (as) empregados (as) faro jus ao beneficio, a partir da data
do efetivo cadastramento junto a0 DEPRH — Departamento de Recursos Humanos da
EMATER-MG, sem efeito retroativo.

Parigrafo Terceiro - Terfio direito ao reembolso-creche os empregados que
judicialmente tenham a guarda de filhos(as) e/ou dependentes, obedecido ao disposto no
“caput” e pardgrafos 1° e 2° desta clausula.

Paragrafo Quarto — As empregadas poderio optar pelo recebimento do reembolso de
auxilio para assisténcia a0 menor, consistindo em despesas efetuadas com o pagamento
de pessoa fisica, encarregada da prestagdo da referida assisténcia. Observados os limites
do que trata o Pardgrafo Primeiro desta Cldusula. O reembolso serd efetuado mediante a
apresentacdo pela empregado(a) ao DEPRH — Departamento de Recursos Humanos de
documentos que comprovem a existéncia de contrato de trabalho registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e inscri¢io no INSS e, mensalmente, do recibo de
pagamento dessa. Fica assegurado esse mesmo direito aos empregados que se
encontrem nas condigdes estabelecidas nos pardgrafos 2° e 3° desta clausula.
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Paragrafo Quinto - Fica facultado aos empregados beneficiarios do auxilio-creche,
independentemente da época de cadastramento, a opgdo pela forma de pagamento do
beneficio nos termos previstos pelo Pardgrafo Quarto.

Paragrafo Sexto — Os beneficios constantes desta cldusula e seus paragrafos ndo
integrardo, para nenhum efeito, o salario do(a) empregado(a).

CLAUSULA 20 - EXAMES PERIODICOS

Os exames exigidos por lei ou pela EMATER-MG, em razdo do contrato de trabalho,
serdo custeados pela Empresa se, na localidade, ndo houver érgdo competente que 0s
realize gratuitamente.

Paragrafo Unico — Na realiza¢do dos exames periddicos, se houver solicitagdo médica
para realizacio de exames complementares, relativos as condigdes de riscos
ocupacionais, desde que justificados e homologados pelo Coordenador do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional da EMATER-MG, os mesmos serdo custeados
pela Empresa.

CLAUSULA 21 - INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O(a) empregado(a) enquadrado em cargo de provimento efetivo de nivel médio que tenha
concluido, ou que venha concluir curso superior, terd, como vantagem de
aperfeicoamento profissional, valor correspondente 10% (dez por cento) sobre o salario-
base do cargo efetivo, Grau A (inicial) do respectivo Nivel e direito ao acesso em cursos
de pés-graduacio ofertados pela EMATER-MG, desde que aprovados pelo Comité de
P6s-Graduagdo da Empresa.

Paragrafo Primeiro — O(a) empregado(a) que concluiu ou que venha concluir cursos de
pés-graduagio em 4reas de interesse da Empresa terd, como vantagem de
aperfeicoamento profissional, valor correspondente aos seguintes percentuais de
acréscimos: 10% para especializagio; 17% mestrado e doutorado, em valor
correspondente ao saldrio-base do cargo efetivo — Grau A (inicial) do respectivo Nivel.

Paragrafo Segundo — A EMATER-MG divulgara, amplamente, as vagas, areas de
concentragdo e critérios para participar dos cursos de pds-graduacgdo ofertados pela
Empresa. Permitindo, deste modo, que os(as) empregados(as) interessados(as) participem
de processo seletivo.

Paragrafo Terceiro — O SINTER-MG continuara com um(a) representante no comité de
pos-graduagao.
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CLAUSULA 22 - CONDUTA ETICA

A EMATER-MG e o SINTER-MG divulgardo o “Cédigo Estadual de Conduta Etica -
Decreto n°. 43.885/04”, assim como as resolugdes do Conselho Estadual de Etica Publica,
através dos seus veiculos de comunicagdo virtual e impressos.

Paragrafo Unico - A EMATER-MG e o SINTER-MG desenvolverdo uma agenda
conjunta de divulgagio do referido ‘Cédigo Estadual’ ¢ das agdes de conduta ética.

CLAUSULA 23 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS(AS) EMPREGADOS(AS)

A EMATER-MG prestard, através de sua Assessoria Juridica, a assisténcia juridica
necessario 2 defesa do(a) empregado(a) indiciado(a) em inquérito policial e/ou agdo penal,
por a¢bes ocorridas em estrito cumprimento de suas fungdes.

CLAUSULA 24 - FORTALECIMENTO DA POLITICA PUBLICA DE
EXTENSAO RURAL

Durante a vigéncia do presente acordo, EMATER-MG e SINTER-MG definirdo uma
agenda de atividades que possibilite reestruturar e fortalecer a assisténcia técnica e
extensdo rural, como politica ptiblica estadual, buscando-se assegurar a composi¢éo de
equipes bésicas multidisciplinares, com profissionais das éreas de agropecudria, de bem-
estar social, administrativa e de servigos-gerais.

Paragrafo Primeiro — Mantida a politica da EMATER/MG de que, em novos
convénios, sejam contempladas vagas para todos os profissionais necessarios ao
trabalho da Empresa.

Parigrafo Segundo — A EMATER-MG buscara junto aos Governos Estadual e Federal
alternativas de financiamento da assisténcia técnica e extensdo rural, adotando novo
sistema de convénios com os Municipios, de forma a eliminar a vulnerabilidade dos(as)
empregados(as) da Empresa.

Paragrafo Terceiro — Para composigdo das referidas equipes, a EMATER-MG fara as
admissbes, exclusivamente, através de concurso publico, conforme determinam o0s
artigos 37, inciso II, da Constitui¢do Federal e artigo 21 da Constitui¢do Estadual.

CLAUSULA 25 - LICENCA-PREMIO

Completado o primeiro decénio de servigos prestados & EMATER-MG, o(a)
empregado(a) tera direito a 90 (noventa) dias de licenga-prémio.

Paragrafo Unico — Ap6s o primeiro decénio completado, a cada 5 (cinco) anos de
servio subsequente, fica garantido ao(3) empregado(a) o direito de gozar 45 (quarenta e
cinco) dias de licenga-prémio, do periodo decenal em curso.
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CLAUSULA 26 — FERIAS

A EMATER-MG concederd aos(as) empregados(as), apds completado o periodo
aquisitivo e mediante solicitagdo destes(as), independente de idade, férias anuais a

_ serem gozadas em 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias ou em 2 (dois) periodos, de, no

minimo, 10 (dez) dias cada, mediante solicitagdo expressa do interessado.

' Parsagrafo Unico — A EMATER-MG atualizard o seu sistema de agendamento de férias

(cronograma anual de férias) de forma a permitir que o(a) empregado(a) agende suas
férias de acordo com sua necessidade, seu periodo aquisitivo € negociagdo com sua
chefia imediata e do trabalho da equipe.

CLAUSULA 27 - PROGRAMA DE DISPENSA INCENTIVADA - PDI

A EMATER far4 gestdes junto ao Governo do Estado de Minas Gerais para implantagdo
do Programa de Dispensa Incentivada, apés a assinatura do presente acordo.

Clausula 28 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMATER-MG negociara com as seguradoras a permanéncia, como segurados(as),
os(as) empregados(as) que se aposentarem, ficando o(a) aposentado(a) com

_responsabilidade de pagamento do valor do seguro.

CLAUSULA 29 - EMPREGADO(A) ACIDENTADO(A)

A Empresa assegurara ao(i) empregado(a) acidentado(a) a garantia de emprego por 12
(doze) meses, ap6s o término da licenga previdenciéria, desde que superior a 30 (trinta)
dias, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo. O periodo de
garantia sera de 12 (doze) meses, nos termos do art. 118, da Lei 8.213, de 24/07/91.

CLAUSULA 30 - LIBERACAO DE REPRESENTANTES DO SINTER-MG

A EMATER-MG liberara os(as) seus(uas) empregados(as), representantes do SINTER-
MG, para participarem das atividades das Comissdes Paritarias, constituidas conforme o
presente acordo, bem como de atividades promovidas por Organizagdes/Entidades nas
quais o Sindicato esteja integrado, sem prejuizo de suas remuneragdes.

Paragrafo Primeiro — Quando se tratar de atividades promovidas por
Organiza¢des/Entidades nas quais o Sindicato esteja integrado, este encaminhard a
Diretoria da EMATER-MG a solicitagio, com antecedéncia de 10(dez) dias, com o
nome dos(as) participantes, para apreciagdo e decisdo.

Paragrafo Segundo — O SINTER-MG informard as chefias imediatas do(a) diretor(a) €
representante sindical, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias, as datas em que os
representantes do sindicato estario desenvolvendo as atividades nas comissdes
paritrias, no mesmo prazo, estardo participando de atividades sindicais.
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CLAUSULA 31 - LIBERACAO DE DIRETORES DE BASE E
REPRESENTANTES SINDICAIS

A EMATER-MG liberard o(a) diretor(a) de base regional, para o desempenho das
atividades sindicais, em sua respectiva drea, por 6(seis) dias, e o representante sindical,
por 3(trés) dias, a cada trimestre, sem prejuizo de suas remuneragdes.

Parigrafo Unico — O SINTER-MG informara as chefias imediatas do(a) diretor(a),
com antecedéncia minima de 05(cinco) dias, as datas em os referidos(as) diretores e
representantes sindicais estardo desenvolvendo as atividades sindicais.

CLAUSULA 32 - LIBERACOES DE DIRETORES E MEMBROS DO
CONSELHO

A Empresa liberara, para o desempenho das atividades de coordenacdo do SINTER-
MG, de forma escalonada, sem prejuizo de suas respectivas remuneragdes, 5 (cinco)
membros da Diretoria Colegiada do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Diretor Deliberativo e do Conselho
Fiscal do SINTER-MG serdio liberados para participarem das reunides ordindrias e
extraordinarias do Sindicato, sem prejuizo de suas respectivas remuneragdes.

Parigrafo Segundo — O SINTER-MG devera informar as chefias imediatas, com cdpia
para o DEPRH - Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, no caso dos Diretores, e 10(dez) dias, no caso das reunides dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, as datas em que os referidos diretores e conselheiros se ausentario
de seus locais de trabalho.

CLAUSULA 33 - GARANTIA DE PRESTACAO DE SERVICOS AOS
TRABALHADORES RURAIS, PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR

A EMATER-MG garantira os servigos de assisténcia técnica e extensdo rural, gratuitos,
de qualidade para a agricultura familiar e suas formas associativas, conforme art. 248,
inciso XIII, da Constitui¢do Estadual.

Paragrafo Unico - A EMATER-MG e o SINTER-MG fario gestoes para que 0s
recursos publicos destinados a extensdo rural sejam transferidos para a EMATER-MG.

CLAUSULA 34 - FORNECIMENTO DE INFORMACOES

A EMATER-MG fornecerda ao SINTER-MG, quando solicitadas, relagdo de
empregados(as), tabela salarial atualizada, tabela de classificagdo de cargos, bem como -
informagdes relativas 4 situagdo econdmico-financeira da Empresa.

CLAUSULA 35 - MENSALIDADE SINDICAL

A EMATER-MG descontard, mensalmente, em folha de pagamento de seus
empregados(as) sindicalizados(as), a mensalidade social, recolhendo-a ao Sindicato, até




0 5° (quinto) dia util do més subsequente, ficando assegurado ao(a) empregado(a)
associado(a) o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo de
desconto, mediante comunicagdo ao Sindicato, ficando este com o compromisso de
repassar a Empresa tal comunicagao.

CLAUSULA 36 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMATER-MG adiantard 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario a
todo(a) empregado(a), que tenha programado férias entre os meses de fevereiro e
novembro. O requerimento podera ser feito por ocasido da programagdo das férias ou no
més de Janeiro do ano em curso.

Paragrafo Unico - Os(as) empregados(as), que programarem férias no més de janeiro
do ano em curso, poderdo, a partir de fevereiro, requerer o adiantamento do 13° (décimo
terceiro) salério, através de correspondéncia encaminhada ao DEPRH/Administragdo de
Pessoal, ficando o seu atendimento condicionado a disponibilidade de recursos
financeiros.

CLAUSULA 37 - HORARIO DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

A EMATER-MG, a partir da assinatura do presente Acordo, autorizara a adogdo da
jornada diaria de 8h00 as 17h00, com intervalo de 1h00 intrajornada (horério de
almogo) nos escritorios locais e regionais da Empresa.

Paragrafo Primeiro — A adogfo deste horario fica condicionada a concordancia
expressa de todos os integrantes da equipe.

Paragrafo Segundo - A equipe comunicard por escrito a adesdo a nova jornada ao
Gerente Regional, para a tomada das providéncias legais necessarias para se dar inicio a
vigéncia do novo Hordério.

CLAUSULA 38 - ANUENIO

Continuaré assegurado ao (a) empregado (a) que completar cada ano de servigo efetivo
na EMATER-MG, o direito a um adicional de 1% (um por cento), a titulo de anuénio,
incidente sobre o saldrio de seu cargo efetivo.

CLAUSULA 39 - INTRODUCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A EMATER-MG propiciara aos(as) empregados(as) oportunidade de adaptagdo as
novas tecnologias, investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional e
manutenc@o de condi¢des de trabalho, que preservem a saude do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia de ado¢@o de novas tecnologias, que impliquem
reducdo de pessoal, a EMATER-MG buscara alternativas para adequag@o dos(as)
empregados(as) atingidos(as) em outros cargos e fungdes compativeis.
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Paragrafo Segundo - Prevalece incluido nas prioridades da Empresa o trabalho com
educagdo ambiental e agricultura orgnica, ficando sob responsabilidade do DETEC

(Departamento Técnico) a orientagio e o treinamento das equipes locais da
EMATER-MG.

CLAUSULA 40 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Os(as) empregados(as) que, comprovadamente, tenham filhos(as) excepcionais, terdo
jornada de trabalho reduzida, para 20 (vinte) horas semanais, sem reducdo salarial, nos
termos da Lei Estadual n.° 9401, de 18/12/86, e Decreto 27471, de 27/10/87, desde que
a redugdo seja para o proveito dos mesmos.

Parigrafo Primeiro — Fica garantida a mesma jornada constante no caput desta
clausula aos(as) empregados(as) que, legalmente, possuam a guarda de filhos(as) e ou
dependentes, portadores de deficiéncia. Considera-se, para efeito deste Acordo,
portador(a) de deficiéncia, pessoa que apresenta, em cardter permanente, perdas ou
anormalidades de sua estrutura ou fungfio psicoldgica, fisiolgica ou anatémica, que
geram incapacidade para o desempenho normal de atividade, dentro de um padrdo
normal para o ser humano. Tal condi¢do serd comprovada através de atestado médico,
com homologagio da Medicina do Trabalho da EMATER-MG.

Paragrafo Segundo - A EMATER-MG, desde que solicitada, assumiri o percentual de
50% (cinquenta por cento) do custo do convénio com a Prefeitura Municipal,

equivalente ao(a) empregado(a), que se encontrar na condigdo prevista no caput desta
clausula.

CLAUSULA 41 - AUXILIO PARA- DESPESAS COM FILHOS(AS) E OU
DEPENDENTES

O reembolso creche ser estendido aos empregados que possuam filhos(as) portadores
de deficiéncia fisica nos termos previstos no Paragrafo Primeiro da Cl4usula - Jornada
Especial de Trabalho.

CLAUSIAJLA 42 - RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Quando da realizagdo de concurso piblico, serd garantida reserva de vagas para os
portadores de deficiéncia, conforme determina a legislagdo em vigor.

CLAUSULA 43 - GARANTIA DE EMPREGO

A Empresa assegurara garantia de emprego ao(3) empregado(a) nos tultimos 12 (doze)
meses anteriores a aposentadoria, quando tiver pelo menos 5 (cinco) anos de servigo
prestado & EMATER-MG, elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro) meses,
quando o tempo de servigo for igual ou superior a 10 (dez) anos, desde que o(a)
empregado(a) dé ciéncia, por escrito, 4 Empresa, no momento de sua dispensa, de que
ird aposentar-se no término do periodo de garantia, ficando excluidas da garantia as

hipéteses de dispensa por falta grave ou motivo de forga maior, devidamente
comprovados.
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Parigrafo Unico - Quando do fechamento de Escritérios Locais, e havendo vagas em

outras unidades, serd assegurada ao(a) empregado(a) a opgdo de transferéncia para estas
unidades.

CLAUSULA 44 - RECESSO DE FINAL DE ANO

A EMATER manterd como folga normal o dia anterior e posterior ao Natal e o dia
anterior e posterior ao Ano Novo, quando ocorrerem em dias tteis.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 45 - DATA-BASE
Fica mantida em 1° de maio a data-base dos(as) empregados(as) da EMATER-MG.
CLAUSULA 46 - DESCUMPRIMENTO/ PENALIDADE

Pelo descumprimento das obrigagGes aqui pactuadas, de exclusiva responsabilidade e
iniciativa da EMATER-MG, esta ficar4 obrigada ao pagamento de multa no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) do salério mensal do(a) empregado(a), revertida em
favor deste(a).

Caberd a Superintendéncia Regional do Trabalho — MTE, em Belo Horizonte, a
conciliagdo das divergéncias acaso surgidas entre as partes acordantes.

CLAUSULA 47 — VIGENCIA

As Clausulas 2%, 4% 6% 13, 18 € 19 do presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorardo
pelo prazo de um ano, iniciando-se em 1° (primeiro) de maio de 2010. Quanto as demais
Cléusulas, estas vigorardo pelo prazo de 2 (dois) anos, iniciando-se também em 1° de
maio de 2010.

CLAUSULA 48 - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

O SINTER-MG far4 o requerimento de registro e arquivamento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Minas

Gerais, através do Mediador do MTE e fornecerda uma via do comprovante a
EMATER-MG.

E por estarem assim justas ¢ acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo uma via paraa EMATER-MG
€ aoutra para o SINTER-MG para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 7 de julho de
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