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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2012/2013

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante
denominado SINTER-MG ou Sindicato, inscrito no CNPJ/MF, sob o
n.° 21.943.758/0001-33, com sede nesta Capital, na Rua José de
Alencar, 738, Bairro Nova Suiga, representado pelo seu Diretor
Geral, CARLOS AUGUSTO DE CARVALHO, portador do CPF
363.906.906-49 e de outro, a EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
doravante denominada EMATER-MG ou Empresa, inscrita no
CNPJ/MF, sob o n°. 19.198.118/0001-02 com sede nesta Capital, na
Avenida Raja Gabaglia, 1626, Bairro Gutierrez, representada pelo
seu Presidente, MARCELO LANA FRANCO , portador do CPF
768.809.236-15, mediante as Clausulas e condigbes seguintes:

| - ORGANIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO
CLAUSULA 1* NEGOCIAGOES PERIODICAS
A EMATER-MG e o SINTER-MG reunir-se-ao nos meses novembro de 2012 e margo de 2013,
para avaliacdo dos pactos aqui estabelecidos.

Il - QUESTOES ECONOMICAS
CLAUSULA 2° REAJUSTE SALARIAL
A EMATER-MG reajustara os salarios dos(as) seus(as) empregados(as), em 1° maio de 2012,
aplicando o percentual de 4,88 % (quatro virgula oitenta e oito por cento), referente a perda

acumulada de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, medido pelo indice do INPC-IBGE,

incidente sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2012.
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CLAUSULA 32 PROMOGAO HORIZONTAL DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A EMATER-MG concedera a partir de 01/09/12, promogao horizontal por tempo na fungéo
correspondente a 1 (um) grau, na respectiva faixa salarial (nivel), a todo empregado
enquadrado em cargo efetivo que, em exercicio no periodo de 01/09/2010 a 31/08/2012,
completar 2 anos ininterruptos na funcéao, observado o limite maximo da tabela salarial - grau
15 (O).

Paragrafo Primeiro - Para efeito de concessdo do referido grau, considera-se tempo na
fungao:
- o periodo em exercicio de cargos efetivos da mesma faixa salarial, ou faixa
superior que nao implique em mudanca de escolaridade;
- 0 periodo em exercicio em cargos de confianca dentro da Empresa, por
designagéo do Governador do Estado;
- 0 periodo em que o empregado exerceu cargos em comisséo, préprios da
EMATER-MG.

Paragrafo Segundo - Nao sera considerado como tempo de efetivo exercicio na fungao, .

quando o empregado(a) se encontrar:
- de licenca pelo INSS superior a 6 (seis) meses;
- de licenga sem remuneracao;
- cedido sem 6nus para a EMATER-MG.

CLAUSULA 42 GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

A Diretoria da EMATER-MG devera encaminhar no prazo de até 90 (noventa) dias, a pfoposta

ao Governo de Estado para apreciagao.
CLAUSULA 52 ADICIONAL DE INTERIORIZAGAO

A Comissdo Paritaria que realizou o trabalho para aperfeigpamento do Adicional de
Interiorizacéo tera 120 (cento e vinte) dias para verificar e atualizar tal trabalho, se for o caso,
e apresenta-lo a Diretoria Executiva da EMATER-MG.
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Il - GARANTIAS RELATIVAS AO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 6 PLANO DE CARGOS SALARIOS E CARREIRA —PCSC

A EMATER-MG e o SINTER-MG fardo gestdes até Dezembro de 2012, junto ao Governo do
Estado para conclusdo do trabalho do grupo técnico que emitira parecer a ser submetido a
Céamara de Coordenagdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas do Governo de Minas

Gerais, visando a sua aprovagao.

CLAUSULA 72 INCENTIVO A QUALIFICAGAO DOS(AS) EMPREGADOS(AS).

A Empresa considerara como justificada a entrada com atraso, ou a saida antecipada, se
necessaria, para comparecimento do(a) empregado(a) estudante a exame de vestibular e oua
provas escolares, em curso € ou concurso, realizados por estabelecimentos legalmente
reconhecidos, desde que feita a comunicacao ao empregador com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia e comprovando o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizagao

das provas.

Paragrafo Primeiro - A EMATER-MG liberara, sem prejuizo de sua respectiva remuneracao,
o(a) empregado(a), regularmente matriculado(a) em curso de segundo grau e de graduacao do
comparecimento ao trabalho para frequentar estagio obrigatério — limitado a 30 (trinta) dias por

ano, desde que seja de interesse da empresa e custeado por recursos proprios.

Paragrafo Segundo - A EMATER-MG liberara, sem prejuizo de sua respectiva remuneragao,
até 02 (duas) semanas por ano para participar de encontro presencial de curso de pos-
graduacao em que o(a) empregado(a) esteja regularmente matriculado(a), em estabelecimento
legalmente reconhecido, desde que seja custeado por recursos do proprio empregado (a) e que

seja de interesse da empresa, e comprovada a participacéo, em até 30 dias apds o encontro.

Paragrafo Terceiro - Os(as) empregados(as) que foram indicados pela EMATER-MG e
encontram-se regularmente matriculados no Curso de Licenciatura em Educagdo no Campo,
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM e UFMG, seréo
liberados(as) para participar das aulas presenciais por até 30 dias/ano, sem prejuizo das suas
respectivas remuneragoes, sem outros Onus para Empresa, desde que feita a comunicagao a
Empresa com, no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovando o

comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizacao das atividades.
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Paragrafo Quarto - A(0) empregado(a) ocupante de cargo efetivo de nivel médio que nédo
tenha pré-requisito de ensino superior, que tenha concluido, ou que venha concluir curso
superior, devidamente reconhecido, sera assegurado uma vantagem denominada vantagem de
graduacdo, correspondente 10% (dez por cento) do saldrio base inicial de sua faixa de
enquadramento e o direito a participar de processo seletivo para cursos de pos-graduagéo

ofertados pela EMATER-MG, desde que correlato a sua area de atuacao.

Paragrafo Quinto — O(a) empregado(a) que concluiu ou que venha concluir cursos de pds-
graduagdo em é&reas de interesse da Empresa tera, como vantagem de aperfeicoamento
profissional, valor correspondente aos seguintes percentuais de acréscimos: 10% para
especializacdo; 17% mestrado e doutorado, calculado sobre o seu salario-base, desde que

preenchidos os demais requisitos previstos em norma.

Paragrafo Sexto~ A EMATER-MG divulgard, amplamente, as vagas, areas de concentragao e
critérios para participar dos cursos de pés-graduagdo ofertados pela Empresa. Assegurada a
igualdade de oportunidades de participagdo a todos(as) empregados(as), das areas

administrativa e técnica, em cursos correlatos & sua area de atuacao, com prioridade na

selecdo para os(as) interessados(as) que ainda nao tiveram oportunidade de participagéo.

Paragrafo Sétimo - O SINTER-MG continuard com um(a) representante no comité de pds-

graduagao.

CLAUSULA 82 AJUDA DE CUSTO - ALIMENTAGAO NA ZONA RURAL E DIARIAS DE
VIAGEM

A EMATER-MG reembolsara, a partir de 1° de setembro de 2012, a ajuda de custo no
valor de R$15,00 (quinze reais), por refeicdo, no meio rural do municipio de lotagao
do(a) empregado(a), ficam  mantidos as demais condigdes da Norma de
Administragdo n.° 044/2011. '

Paragrafo Unico — O procedimento de despesas em grupo somente sera permitido

em carater excepcional devidamente justificado.
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CLAUSULA 92 BANCO DE HORAS

Fica criado na EMATER-MG um Banco de Horas, no qual serd registrado o crédito das horas
trabalhadas pelos (as) seus (as) empregados (as), além da jornada de oito horas diérias, assim
como o débito de horas nao trabalhadas, para fins de compensagédo, nao podendo a jornada
média didria ultrapassar 10 (dez) horas.

Paragrafo Primeiro — Os cargos com jornadas inferiores a 8 horas dia, serao regulamentados
em norma interna posterior.

Paragrafo Segundo — Observada a necessidade de servigo a jornada diaria de trabalho do (a)
empregado (@) da EMATER-MG podera sofrer acréscimos ou redugdes, que serao
compensados em outros dias.

Paragrafo Terceiro — Os (as) empregados (as) ocupantes de cargos Gerenciais e aqueles
autorizados pela Diretoria, que sao isentos de marcagéo de ponto, néo tém direito de registro
de crédito e débito no Banco de Horas.

Paragrafo Quarto — O (a) empregado (a) submetera a aprovagéo do seu chefe imediato, com,
no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, com a devida justificativa, o planejamento do tempo
além da jornada que sera necessario para execugao de trabalho da Empresa, sendo que:

| — em situagbes excepcionais, em que haja necessidade de realizagdo de atividades néo-
programadas, que exijam trabalho além da jornada, o (a) empregado (a) submetera ao seu
chefe imediato, no primeiro dia Gtil subsequente a atividade, requerimento de inclusao do
tempo no Banco de Horas, com justificativa fundamentada;

Il — o trabalho no domingo e/ou feriado, também excepcionalmente, sera assegurado ao (a)
empregado (a) o direito ao descanso, nos primeiros dias subsequentes, no mesmo nimero de
horas trabalhadas, bem como a inclusao destas no respectivo Banco de Horas;

lll - a compensagdo dar-se-4 na proporgao de uma hora de descanso, para cada hora
trabalhada. Cabe ao (a) empregado (a) comunicar & chefia imediata a realizagéo de sua
jornada extra ou de sua compensagao, junto com sua folha de frequéncia do més, para registro
no Bance de Horas;

IV - o acerto do Banco de Horas sera semestral, a partir da sua implementagao, com a

compensagdo realizada, dentro do préprio semestre, ressalvado o contido no Paragrafo

Décimo;
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V - 0os minutos excedentes e/ou faltantes de 5 (cinco) minutos, totalizando-se no méximo 10
(dez) minutos didrios, ndo serao incluidos no Banco de Horas, nos termos do disposto no art.
58, §1° da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Pérégrafo Quinto - A programacao da compensacéo das horas trabalhadas, além da jornada,
sera estabelecida de comum acordo entre empregado (a) e chefe imediato, que definirdo as
datas da compensac&o, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias do inicio do gozo.

Paragrafo Sexto - A EMATER-MG mantera a jornada diaria regulamentar respeitando o
horario minimo de 1h00 intrajornada (horario de almoco).

Paragrafo Sétimo - As horas armazenadas no Banco de Horas, que corresponderem a débito
do empregado, poderao ser exigidas sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada
normal, sem que isto implique em pagamento de horas extras, devendo a empresa, sempre

que possivel, comunicar o empregado da reposicao de horas devidas.

Paragrafo Oitavo - As horas excedentes trabalhadas, para fins de compensacao, a que se

refere esta clausula, ndo caracterizam servigos extraordinarios.

Paragrafo Nono - Faltas injustificadas ndo poderéo ser contabilizadas como débito no Banco

de Horas, e serdo descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo Décimo — Ocorrendo interrupgdo ou suspensido do"contrato de trabalho, fica
assegurado ao empregado o direito de compensar o saldo do seu Banco de Horas, positivo ou
negativo, no semestre seguinte ao seu retorno.

Paragrafo Décimo Primeiro - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, se o (a)
empregado (a) tiver crédito de horas trabalhadas, além da jornada, fica assegurado ao (a)
mesmo (a) o direito de receber as referidas horas, como horas extras ndo habituais, acrescidas
de 50% (cinquenta por cento) a mais que o valor da hora normal. Caso haja débito no banco de

horas, estas serao deduzidas das parcelas rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo — A EMATER-MG e o SINTER-MG avaliardo, a cada semestre, o

funcionamento do banco de horas, fazendo ajustes, caso sejam necessarios.

Paragrafo Décimo Terceiro — A implantacdo do Banco de Horas serd efetivada at
janeiro de 2013.
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CLAUSULA 10 TRANSFERENCIA DE EMPREGADO(A)

A EMATER-MG e o SINTER-MG designarao dois representantes cada, para em até 120 (cento
e vinte) dias, contados da assinatura do presente acordo, analisar a Norma de Administracéo

N° 037-02/2011, e apresentar proposta para seu aperfeicoamento.

CLAUSULA 11 PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV.

A EMATER-MG implantarda um Programa de Desligamento Voluntario, com regras a serem
aprovadas pela Camara de Gestao sendo que ao(a) empregado(a) que tiver aprovada a sua
adesdo ao PDV, sera pago na rescisao do contrato de trabalho, na modalidade dispensa sem
justa causa, por iniciativa da Empresa, das parcelas rescisérias obrigatorias, incluindo a
indenizagdo de 40% do FGTS e um incentivo indenizatério correspondente a 8% da

remuneragao (saldrio bruto) para cada ano trabalhado na EMATER-MG.

Paragrafo Unico - Representantes da EMATER-MG e do SINTER-MG analisaréo e definirdo o
Regulamento do PDV, submetendo-o a Diretoria Executiva da EMATER-MG, para -

encaminhamento & Camara de Gestéo.
CLAUSULA 12 SEGURIDADE SOCIAL — CERES

A EMATER-MG mantera o Plano de Beneficios da CERES, como parte integrante da Politica
de Pessoal da Empresa, nos termos assegurados pelo artigo 3°, da Lei Estadual n.° 11.273, de
16 de novembro de 1993.

Paragrafo Primeiro - EMATER-MG enviara correspondéncia até 30 dias da assinatura do
presente acordo a Diretoria e Conselho Deliberativo da CERES solicitando a adequaééo dos
célculos das metas de beneficios de acordo com taxa de crescimento real de salérios, mais o
anuénio de 1% (um por cento) ao ano, possibilitando a revisdo das metas de aposentadoria,

caso necessario.

CLAUSULA 13 SEGURO VEICULOS - RESPONSABILIDADE CIVIL FACULTATIVA

EMATER-MG fara um estudo de viabilidade para contratar seguro para cobertura de danos a
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IV - QUESTOES SOCIAIS
CLAUSULA 14 VALE- ALIMENTAGAO / REFEIGAO

A EMATER-MG concederda, mensalmente, a todo(a) empregado(a) 22 (vinte e dois) vales-
alimentagao/refeicao, no valor de R$15,00 (quinze reais) cada um.

Paragrafo Primeiro - As empregadas que estiverem de licenca-maternidade e os(as)
empregados(as) que estiverem recebendo auxilio-doenga do INSS continuardo a receber os

vales-alimentagéo/refeigao pelo periodo de até 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — Na reunido periédica de 2012 sera analisada a possibilidade de,
excepcionalmente, no més de dezembro, serem concedidos 44 (quarenta e quatro) vales-
alimentagao/refeicao.

CLAUSULA 15 CRECHE REEMBOLSAVEL — DIREITO DA CRIANGA

A EMATER-MG garantird a concess@o de reembolso creche as empregadas, com filhos(as)
e/ou dependentes de zero més a oitenta e trés meses de idade e usuarios de creche, que nao

estejam cursando o ensino fundamental.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido o mesmo beneficio estabelecido no caput aos
empregados, que judicialmente tenham a guarda de filhos(as) e/ou dependentes, de zero més

a oitenta e trés meses de idade e usuarios de creche, que ndo estejam cursando o ensino
fundamental.

Paragrafo Segundo — O reembolso creche sera efetuado, a partir de 01 de setembro de
2012, mediante comprovante expedido e quitado pela creche, até o valor de R$260,00
(duzentos e sessenta reais), se o hordrio de permanéncia da crianga na creche for integral
(manha e tarde), ou de R$130,00 (cento e trinta reais), se o horario corresponder apenas a um
turno (manha ou tarde).

Paragrafo Terceiro — Os(as) empregados(as) fardo jus ao beneficio, a partir da data
do efetivo cadastramento junto ao DEPRH — Departamento de Recursos Humanos da
EMATER-MG, sem efeito retroativo.
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Paragrafo Quarto — As empregadas e os empregados citados no §1° poderdo optar pelo
recebimento do reembolso de auxilio para assisténcia ao menor, consistindo em despesas
efetuadas com o pagamento de pessoa' fisica, encarregada da prestagdo da referida
assisténcia. Observados os limites do que trata o Paragrafo Primeiro desta Clausula. O
reembolso serd efetuado mediante a apresentagdo pela empregado(a) ao DEPRH -
Departamento de Recursos Humanos de documentos que comprovem a existéncia de contrato
de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e inscricdo no INSS e,

mensalmente, do recibo de pagamento dessa.

Paragrafo Quinto - Fica facultado aos(as) empregados(as) beneficiarios(as) do auxilio creche,
independentemente da época de cadastramento, a opcdo pela forma de pagamento do
beneficio nos termos previstos pelo Paragrafo Quarto.

Paragrafo Sexto — Os beneficios constantes desta cldusula e seus paragrafos nao integraréo,
para nenhum efeito, o salério do(a) empregado.

CLAUSULA 16 PARTICIPAGAO DE EMPREGADOS(AS) EM ATIVIDADES DOS
CONSELHOS PROFISSIONAIS

A EMATER MG liberara o(a) seu(a) empregado(a), sem prejuizo da sua respectiva
remuneracdo, que esteja no exercicio de cargo eletivo no seu conselho profissional,

legalmente constituido, para participar de reunides, até dois dias por semestre.

Paragrafo Primeiro: O(a) empregado(a) deverd comunicar a sua chefia imediata, no prazo

minimo de 72h00, a data/periodo do evento e o local onde o mesmo ocorrera.

Paragrafo Segundo: As despesas para a participacdo da atividade nao serdo de
responsabilidade da EMATER-MG.

CLAUSULA 17 AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FAMILIAR

A EMATER-MG permitira que o (a) empregado(a) se ausente do trabalho, considerando como
falta justificada, até 2 dias por ano para acompanhar familiar (filho, conjuge ou companheiro e
pais ou outro dependente econdmico) em consulta médica, exames ou outros procedimentos

em estabelecimentos do servigo de satde.
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Paragrafo Primeiro - O periodo podera ser fracionado em abono hora de trabalho desde que

sua soma total nédo ultrapasse 2 jornadas diarias de trabalho

Paragrafo Segundo - O(a) empregado(a) comunicara ao seu chefe imediato as datas que
precisard se ausentar, com antecedéncia de 24h00. Caso a situagdo nao possibilite a
comunicacdo prévia, esta deverd ser feita em até 3 (trés) dias, contados a partir do primeiro dia

de auséncia.

Paragrafo Terceiro - Quando retornar ao trabalho, o(a) empregado(a) apresentara ao seu
chefe imediato atestado do médico do seu familiar, em que constara: a) nome completo do
familiar/paciente; b) perfodo/data em que o empregado prestou tal assisténcia.

Paragrafo Quarto - Esse beneficio ndo ensejard redugéo das férias regulamentares, nem da

licenca-prémio, nem interromperé a contagem do biénio da promogéo horizontal.

IV — MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

CLAUSULA 18 ADAPTACAO DO(A) EMPREGADO(A) EM SITUAGOES ESPECIAIS

A EMATER-MG adaptard as condigdes de trabalho, possibilitando aos(as) seus(as)
empregados(as) que, comprovadamente, tenham limitagdes para o exercicio de uma jornada
regular de trabalho, ou para certas atribuicdes do seu cargo efetivo, de forma a possibilitar a
continuidade da prestacdo de servigos a Empresa, respeitadas as condigbes de tais
empregados(as), contribuindo, inclusive, para a qualidade de vida e recuperagéo destes(as).

Paragrafo Primeiro - Tal condicdo sera comprovada através de laudo médico/psicolégico, com
homologagao da Medicina do Trabalho da EMATER-MG, com avaliagdo da situagéo a cada

doze meses.
Parégrafo'Segundo - A EMATER-MG, desde que solicitada, assumira o percentual de 50%

(cinquenta por cento) do cuéto do convénio com a Prefeitura Municipal, equivalente ao (@)

empregado (a), que se encontrar na condigao prevista no caput desta clausula.
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CLAUSULA 19 ANUENIO

Continuara assegurado ao (a) empregado (a) que completar cada ano de servigo efetivo na
EMATER-MG, o direito a um adicional de 1% (um por cento), a titulo de anuénio, incidente

sabre o salario de seu cargo efetivo.

CLAUSULA 20 AUXILIO PARA DESPESAS COM FILHOS(AS) E OU DEPENDENTES

O reembolso creche serd estendido aos empregados que possuam filhos(as) portadores de
deficiéncia fisica nos termos previstos no Paragrafo Primeiro da Clausula - Jornada Especial de
Trabalho.

CLAUSULA 21 CESSAO DE EMPREGADO(A) DA EMATER-MG

A EMATER-MG continuaréd adotando a Norma de Administracdo que regulamenta a cesséo de
empregado(a) da Empresa e o Decreto Estadual.

CLAUSULA 22 CONDUTA ETICA

A EMATER-MG e o SINTER-MG divulgardo o “Cédigo Estadual de Conduta Etica - Decreto n°.
43.885/04", assim como as resolugdes do Conselho Estadual de Etica Plblica, através dos

seus veiculos de comunicagao virtual e impressos.

Paragrafo Unico - A EMATER-MG e o SINTER-MG desenvolverdao uma agenda conjunta de
divulgacao do referido ‘Cédigo Estadual’ e das agbes de conduta ética.

CLAUSULA 23 DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMATER-MG adiantard 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salério a todo(a)
empregado(a), que tenha programado férias entre os meses de fevereiro e novembro. O
requerimento poder4 ser feito por ocasido da programagéo das férias ou no més de Janeiro do

ano em cursa.

Paragrafo Unico - Os(as) emprégados(as), que programarem férias no més de janeiro do ano -
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salario, através de correspondéncia encaminhada ao DEPRH/Administragdo de Pessoal,

ficando o seu atendimento condicionado & dispanibilidade de recursos financeiros.

CLAUSULA 24 EMPREGADO(A) ACIDENTADO(A)

A Empresa assegurara ao(a) empregado(a) acidentado(a) a garantia de emprego por 12 (doze)
meses, apds o término da licenca previdencidria, desde que superior a 30 (trinta) dias,
ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo. O periodo de garantia sera
de 12 (doze) meses, nos termos do art. 118, da Lei 8.213, de 24/07/91.

CLAUSULA 25 EXAMES PERIODICOS

Os exames exigidos por lei ou pela EMATER-MG, em razéo do contrato de trabalho, seréo
custeados pela Empresa se, na localidade, ndo houver érgdo competente que os realize

gratuitamente.

Paragrafo Unico — Na realizagdo dos exames periddicos, se houver solicitacao médica para
realizagdo de exames complementares, relativos as condigdes de riscos ocupacionais, desde
que justificados e homologados pelo Coordenador do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional da EMATER-MG, os mesmos serao custeados pela Empresa.

CLAUSULA 26 FERIAS

A EMATER-MG concedera aos(as) empregados(as), apés completado o periodo aquisitivo e
mediante solicitagao destes(as), independente de idade, férias anuais a serem gozadas em 1
(um) periodo de 30 (trinta) dias ou em 2 (dois) perfodos, de, no minimo, 10 (dez) dias cada,

mediante solicitagao expressa do interessado.

Paragrafo Unico — A EMATER-MG mantera atualizado o seu sistema de agendamento de
férias (cronograma anual de férias) de forma a permitir que o(a) empregado(a) agende suas
férias de acordo com sua necessidade, seu periodo aquisitivo e negociagao com sua chefia

imediata e do trabalho da equipe.
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CLAUSULA 27 FORNECIMENTO DE INFORMACOES

A EMATER-MG fornecera ao SINTER-MG, quando solicitadas, relacdo de empregados(as),
tabela salarial atualizada, tabela de classificacdo de cargos, bem como informagdes relativas a

situacao econémico-financeira da Empresa.

CLAUSULA 28 FORTALECIMENTO DA POLITICA PUBLICA DE EXTENSAO RURAL

Durante a vigéncia do presente acordo, EMATER-MG e SINTER-MG definirao uma agenda de
atividades que possibilite reestruturar e fortalecer a assisténcia técnica e extensao rural, como
politica publica estadual, buscando-se assegurar a composicdo de equipes basicas
multidisciplinares, com profissionais das areas de agropecudria, de bem-estar social,

administrativa e de servigos gerais.

Paragrafo Primeiro — Mantida a politica da EMATER/MG de que, em novos convénios, sejam

contempladas vagas para todos os profissionais necessarios ao trabalho da Empresa.

Paragrafo Segundo — A EMATER-MG buscard junto aos Governos Estadual e Federal
alternativas de financiamento da assisténcia técnica e extenséo rural, adotando novo sistema
de convénios com os Municipios, de forma a eliminar a vulnerabilidade dos(as)

empregados(as) da Empresa.

Paragrafo Terceiro — Para composicdo das referidas equipes, a EMATER-MG fara as
admissdes, exclusivamente, através de concurso publico, conforme determinam os artigos 37,

inciso Il, da Constituicao Federal e artigo 21 da Constituicao Estadual.
CLAUSULA 29 GARANTIA DE EMPREGO

A Empresa asseguraré garantia de emprego ao(a) empregado(a) nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores & aposentadoria, quando tiver pelo menos 5 (cinco) anos de servigo prestado a
EMATER-MG, elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro) meses, quando o tempo de
servico for igual ou superior a 10 (dez) anos, desde que o(a) empregado(a) dé ciéncia, por
escrito, & Empresa, no momento de sua dispensa, de que ir4 aposentar-se no término do
periodo de garantia, ficando excluidas da garantia as hipéteses de dispensa por faita grave ou

motivo de forga maior, devidamente comprovados.
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CLAUSULA 30 GARANTIA DE PRESTAGAO DE SERVICOS AOS TRABALHADORES
RURAIS, PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR

A EMATER-MG garantira os servigcos de assisténcia técnica e extensao rural, gratuitos, de
qualidade para a agricultura familiar e suas formas associativas, conforme art. 248, inciso XllI,

da Constituicao Estadual.

Paragrafo Unico - A EMATER-MG e o SINTER-MG fardo gestdes para que 0S recursos
plblicos destinados a extensao rural sejam transferidos para a EMATER-MG.

CLAUSULA 31 INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A EMATER-MG propiciara aos(as) empregados(as) oportunidade de adaptacdo as novas °
tecnologias, investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional e manutencéo

de condicdes de trabalho, que preservem a salde do trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia de adog¢ao de novas tecnologias, que impliquem redugao
de pessoal, a EMATER-MG buscara alternativas para adequacgao dos(as) empregados(as)

atingidos(as) em outros cargos e funcdes compativeis.

Paragrafo Segundo - Prevalece incluido nas prioridades da Empresa o trabalho com
educacdo ambiental e agricultura orgénica, ficando sob responsabilidade do DETEC
(Departamento Técnico) a orientacao e o treinamento das equipes locais da EMATER-MG.

CLAUSULA 32 JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Os(as) empregados(as) que, comprovadamente, tenham filhos(as) excepcionais, terdo jornada
de trabalho reduzida, para 20 (vinte) horas semanais, sem redugéo salarial, nos termos da Lei
Estadual n.°? 9401, de 18/12/86, e Decreto 27471, de 27/10/87, desde que a reducao seja para

0 proveito dos mesmos.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida a mesma jornada constante no caput desta clausula
aos(as) empregados(as) que legalmente, possuam a guarda de filhos(as) e ou dependentes,
portadores de deficiéncia. Con5|dera se, para efeito deste Acordo, portador(a) de deﬁmenma
pessoa que apresenta, em carater permanente, perdas ou anormalidades de sua estruturasou

funcao psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que geram incapacidade para o desemgéﬁﬁo
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normal de atividade, dentro de um padrdo normal para o ser humano. Tal condicdo serd
comprovada através de atestado médico, com homologagdo da Medicina do Trabalho da
EMATER-MG.

P'arégrafo Segundo - A EMATER-MG, desde que solicitada, assumird o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do custo do convénio com a Prefeitura Municipal, equivalente ao(a)

empregado(a), que se encontrar na condi¢éo prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 33 LIBERAGAO DE REPRESENTANTES DO SINTER-MG

A EMATER-MG liberard os(as) seus(uas) empregados(as), representantes do SINTER-MG,
para participarem das atividades das Comissdes Paritarias, constituidas conforme o presente
acordo, bem como de atividades promovidas por Organizagbes/Entidades nas quais o
Sindicato esteja integrado, sem prejuizo de suas remuneragoes.

Paragrafo Primeiro — Quando se tratar de atividades promovidas por Organizagbes/Entidades
nas quais o- Sindicato esteja integrado, este encaminhard a Diretoria da EMATER-MG a
solicitagdo, com antecedéncia de 10(dez) dias, com o nome dos(as) participantes, para

apreciacao e decisao.

Paragrafo Segundo — O SINTER-MG informard as chefias imediatas, com antecedéncia
minima de 05(cinco) dias, as datas em que os representantes do sindicato estaréo

desenvolvendo as atividades nas comissdes paritarias.

CLAUSULA 34 LIBERAGAO DE DIRETORES DE BASE E REPRESENTANTES SINDICAIS

A EMATER-MG liberara o(a) diretor(a) de base regional, para o desempenho das atividades
sindicais, em sua respectiva area, por 6 (seis) dias, e o representante sindical, por 3(trés) dias,

a cada trimestre, sem prejuizo de suas remuneracgaes.

Paragrafo Unico — O SINTER-MG informard as chefias imediatas do(a) diretor(a), com
antecedéncia minima de 05(cinco) dias, as datas em os referidos(as) diretores e

representantes sindicais estarao desenvolvendo as atividades sindicais.
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CLAUSULA 35 LIBERAGOES DE DIRETORES E MEMBROS DO CONSELHO

A Empresa liberara, para o desempenho das atividades de coordenagao do SINTER-MG, de
forma escalonada, sem prejuizo de suas respectivas remuneragdes, 5 (cinco) membros da

Diretoria Colegiada do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Diretor Deliberativo e do Conselho Fiscal do
SINTER-MG serio liberados para participarem das reunides ordindrias e extraordinarias do

Sindicato, sem prejuizo de suas respectivas remuneragoes.

Paragrafo Segundo — O SINTER-MG devera informar as chefias imediatas, com cdpia para o
DEPRH - Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
no caso dos Diretores, e 10(dez) dias, no caso das reunides dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, as datas em que os referidos diretores e conselheiros se ausentardo de seus locais de

trabalho.
CLAUSULA 36 LICENCA-MATERNIDADE

A EMATER-MG continuara a adotar a Lei 11.770, de 09/09/2008, prorrogando a licenca-
maternidade da empregada gestante de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta)

dias.
Paragrafo Primeiro — A prorrogagao serd garantida & empregada, desde que requeira até o
final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a fruigdo da licenga-

maternidade, de que trata o inciso XVIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Segundo — A prorrogacdo serd garantida, na mesma proporgéo, também a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga. "

CLAUSULA 37 LICENGA-PREMIO

Completado o primeiro decénio de servigos prestados a EMATER-MG, o(a) empregado(a) tera

direito a 90 (noventa) dias de licenga-prémio.

Paragrafo Primeiro — Apds o primeiro decénio completado, a cada 5 (cinco) anos de servico

subsequente, fica garantido ao(d) empregado(a) o direito de gozar 45 (quarenta e cInf;o) dias

&

de licenga-prémio, do perfodo decenal em curso.
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CLAUSULA 38 LICENGA SEM REMUNERAGAO

A EMATER-MG concedera, excepcionalmente, Licenca Sem Remuneracao, conforme critérios
estabelecidos na Norma de Administracéo n® 042-01/2011 e respectivo Decreto Estadual.

CLAUSULA 39 MANUAL DO EMPREGADO

A EMATER-MG submetera a proposta do Novo Manual do Empregado elaborada pela
Comissao Paritéria, constituida no ACT/2010, a aprovag¢édo na primeira reunido do Conselho
Técnico e Administrativo — CTA.

CLAUSULA 40 MENSALIDADE SINDICAL

A EMATER-MG descontara, mensalmente, em folha de pagamento de seus empregados(as)
sindicalizados(as), a mensalidade social, recolhendo-a ao Sindicato, até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente, ficando assegurado ao(a) empregado(a) associado(a) o direito de suspender
ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo de desconto, mediante comunicagao ao

Sindicato, ficando este com o compromisso de repassar & Empresa tal comunicagao.

CLAUSULA 41 NORMATIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS/ SINDICANTES E
PROCESSANTES NO AMBITO DA EMATER-MG

A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar serdo regidos pela Norma de
Administragao N° 043-01/2012. '

CLAUSULA 42 ORCAMENTO DAS UNIDADES DA EMPRESA
A EMATER-MG garantird, dentro de limites previamente estabelecidos, que o orgamento anual
das unidades da Empresa seja elaborado pelas equipes dos grupos de Desenvolvimento

estratégico (GDE), conforme necessidades dos Planos Anuais de Atividades.

Paragrafo Primeiro: Os recursos financeiros necessérios para o custeio dos servigos serao

Repassados preferencialmente via cartdo corporativo, assim que concluida a respectiva

licitagao.




CLAUSULA 43 PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES FORA DO LOCAL DE TRABALHO

A EMATER-MG orientara os(as) gerentes de suas unidades de trabalho a evitar programagées
de atividades que extrapolem a jornada diéria de trabalho, de forma que o empregado nao seja

compelido a trabalhar extrajornada.

CLAUSULA 44 PLANO DE SAUDE

A EMATER-MG mantera o convénio com a CABEFE — Caixa Beneficente dos Funcionarios da
EMATER-MG, desembolsando o percentual de 3% (trés por cento) do valor da folha de salarios
dos associados 4 CABEFE, cabendo aos empregados associados contribufrem com 3% (trés

por cento) da respectiva remuneragao.

Paragrafo Unico - A EMATER-MG liberaré os(as) empregados(as), participantes da Diretoria e
Consselhos Deliberativo e Fiscal da CABEFE, para participarem das reunides ordinarias e

extraordinérias da CABEFE, sem prejuizo de suas remuneragoes.
CLAUSULA 45 RECESSO DE FINAL DE ANO

A EMATER mantera como folga normal o dia anterior e posterior ao Natal e o dia anterior e

posterior ao Ano Novo, caso ocorram em dias Uteis.
CLAUSULA 46 RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Quando da realizagao de concurso plblico, sera garantida reserva de vagas para os portadores

de deficiéncia, conforme determina a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - Quando do fechamento de Escritérios Locais, e havendo vagas em outras

unidades, sera assegurada ao(a) empregado(a) a opgéo de transferéncia para estas unidades.
CLAUSULA 47 SEGURANGCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A EMATER-MG fornecera a0 SINTER-MG, sempre que solicitado, no prazo de30 (trinta) dias, 0
Praograma de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, ficando assegurado ao SINTER-_M\G 0
acompanhamento da realizagdo das atividades e, quando solicitado, 0 relatério d_ac__.f.“
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Paragrafo Primeiro — A EMATER-MG designaré o gerente da unidade regional para atuar na
prevencao de acidentes, nos termos da NR 05 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo - A EMATER-MG comunicara, por escrito, ao sindicato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, a data das eleigdes para as CIPA.

Paragrafo Terceiro - A EMATER-MG fornecera equipamentos de protecao individual acs
empregados(as), desde que identificada sua necessidade pelas dreas competentes da

Empresa.

Paragrafo Quarto - A EMATER-MG encaminharé ao SINTER-MG, no prazo de 48 (quarenta e

oito horas) cépia da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) de empregado acidentado.

Paragrafo Quinto — O SINTER-MG continuara a integrar a Comissdo de Analises de Acidentes
da EMATER-MG.

CLAUSULA 48 SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMATER-MG negociara com as seguradoras a permanéncia, como segurados(as), os(as) -

empregados(as) que se aposentarem, ficando o(a) aposentado(a) com responsabilidade de
pagamento do valor do seguro.

CLAUSULA 49 TRABALHO EM CONDIGAO ESPECIAL

O SINTER-MG, até 90 (noventa) dias contados da assinatura do presente acordo,
encaminhara uma proposta de trabalho a ser desenvolvida em parceria com a
FUNDACENTRO, EMATER-MG e SINTER-MG, visando melhoria nas condicdes de trabalho,
para analise da Empresa.

V — DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 50 DATA-BASE

Fica mantida em 1° de maio a data-base dos(as) empregados(as) da EMATER-MG.
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CLAUSULA 51 VIGENCIA

As Clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho de nmeros: 123, 22 42 53 g 14
vigorarao pelo prazo de 1 (um) ano, iniciando-se em 1° de maio de 2012. As Clausulas 33 8%e
15 vigoraréo de 1° de setembro de 2012 a 30 de abril de 2013. As demais Clausulas, que nado
tenham vigéncia especificadas, vigorarao pelo prazo de 2 (dois) anos, iniciando-se também em
1° de maio de 2012.

CLAUSULA 52 DESCUMPRIMENTO/ PENALIDADE

Pelo descumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, de exclusiva réspdnsabifidade e
iniciativa da EMATER-MG, esta ficara obrigada ao pagamento de multa no valor equivalente a
5% (cinco por cento) da remuneracdo mensal do(a) empregado(a), revertida em favor deste(a).
Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho — MTE, em Belo Horizonte, a conciliacdo das
divergéncias acaso surgidas entre as partes acordantes.

CLAUSULA 53 REGISTRO E ARQUIVAMENTO

O SINTER-MG transmitird o presente-Acordo para registro eletrénico, através do programa’
MEDIADOR do MTE, em seguida as partes fardo o requerimento conjunto de registro e

arquivamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho & Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 11 de setembro de 2012.

Ma@%ﬁénco Carlos dugus

CPF 768.809.236-15 CPF 383.906.906-49

Presidente da EMATER-MG Diretor Geral do SINTER-MG
ﬁ"t _erz-w: &2

José Mdfuro Gontalves Dias

GS8 Naifes 1

: enta de

Recurses Humancs
EMATER-MG




