ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, doravante denominado SINTER-MG ou Sindicato,
inscrito no CNPJ/MF, sob o n.° 21.943.758/0001-33, com sede
nesia Capital na Rua Olinda, 460, Baimo Nova Stif¢a,
representado pelo seu Diretor Geral, CARLOS AUGUSTO DE
CARVALHO, portador do CPF 363.906.906-49 e de outro, a
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante
denominada EMATER-MG ou Empresa, inscrita no CNPJ/MF,
sob o n° 179.198.118/0001-02, também com sede nesta
Capital, na Avenida Raja Gabdglia, 1626, Bairro Gutierrez,
representada pelo seu Presidente, AMARILDO JOSE
BRUMANO KALIL, portador do CPF 424.554.806-15 mediante
as Clausulas e condigies seguintes:

CAPITULO | - ORGANIZAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO no periodo
de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 as seguintes clausulas: 22, 37 43 52 g3 78
83, 92,10, 11, 12, 13, 20, 21 e com vigéncia de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2017
as seguintes clausulas: 14, 15,16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27,28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,52, 53, 55 56 e a data-
base da categoria em 1° de maio.

Clausula 22 - NEGOCIAGOES PERIODICAS

A EMATER-MG ¢ o SINTER-MG reunir-se-ao nos meses de novembro de 2015, e margo
de 2018, para avaliagdo dos pactos estabelecidos.
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CAPITULO Il - QUESTOES ECONOMICAS

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL

A EMATER-MG reajustara os salarios dos seus {uas) empregados (as), em 1° de maio de
2015, aplicando o percentual de 8,34% (oito virgula trinta e quatro por cento), com base
no INPC, referente as perdas acumuladas de 01/05/2015 a 30/04/2016.

CLAUSULA 4° - PROMOGOES HORIZONTAIS DO ATUAL PLANO DE CARGOS E
SALARIOS - PCS

A EMATER-MG concedera em 01/09/2015, promocgao horizontal por tempo na funcéo,
correspondente a 1 (um) grau, na respectiva faixa/ nivel salariaf, para o (a) empregado
(a) detentor de cargo de provimento efetivo e que complete o intersticio de 2 (dois) anos
em 31/08/2015, e que nao tenha sido contemplado com este beneficio no ano de 2014,

Paragrafo Primeiro — Para efeito de concessao do referido grau, considera-se tempo na
fungéo:

| — o periodo em exersicio de cargos efetivos de mesma faixa salariai ou faixa superior
que naoc impliqgue em mudanca de escolaridade:

Il - o periodo em exercicio em cargos de confianga dentro da empresa, por designagéo
do Governador do Estado;

il - o periodo em que o (a) empregado (a) exercey cargo em comissdo, préprios da
EMATER-MG.

Paragrafo Segundo — Nio tera direito a promaog#o horizontal prevista nesta clausula o
empregado que se enquadrar em pelo menos uma das condigdes abaixo:

I - Licenca sem remuneragao;

Il - Cedido sem &nus para EMATER-MG:

lil — Posicionado no grau 15, ietra “O" do seu nivel (classe).

CLAUSULA 5% - CONCURSO PUBLICO

A EMATER -MG realizars concurso pulblico conforme autorizagdo do Governo de
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CLAUSULA 6°— PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS - PCSC

A EMATER-MG e 0 SINTER-MG se comprometem a continuar atuando junto ao Governo
do Estado de Minas Gerais com vista a aprovacao do Plano de Cargos, Saldrios e
Carreiras.

Paragrafo Unico: Sera constituida comissao paritaria de 2 (dois) representantes da
EMATER-MG e 2 (dois) representantes do SINTER-MG para auxiliar na implantagio do
plano de cargos, saldrios e carreiras, apds a sua aprovagao pelo Governo,
inclusive para o acompanhamento da correlagao dos cargos e da avaiiacdo de
desempenho.

CLAUSULA 72 - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO — PDV

A EMATER-MG, com base na autorizacdo da Camara de Coordenagédo Geral,
Planejamento e Finangas, darid continuidade ao PDV, condicionada & disponibilidade
financeira e orgamentaria e respeitada a legislacédo vigente.

Paragrafo Unico: Serao respeitados a atual classificacio e os limites de orgamento da
EMATER-MG.

CLAUSULA 8 - PREMIO POR PRODUTIVIDADE

A EMATER -MG e o SINTER-MG se comprometem a continuar atuando junto ac Governo
do Estado de Minas Gerais com vista a sua aprovacao.

CLAUSULA 92 - DIARIAS DE VIAGEM

A EMATER-MG pagara, segundo o disposto no Decreto Estadual 45.618/2011 e na Norma
de Administragédo que regulamenta o tema internamente, diaria de viagem.

Paragrafo Unico — O procedimento de despesas em grupo somente sera permitido em
carater excepcional com justificativa fundamentada.

CLAUSULA 10 - AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTAGAO NO MEIO RURAL

A EMATER-MG reembolsar4, segundo o dispostc na Norma de Administragdo que
regulamenta o tema internamente, ajuda de custo para alimentacao na zona rural.

Paragrafo Primeiro — A partir da assinatura do presente acordo, 05 valores do reembolso
de alimentagdo na zona rural serdo reajustados de acordc com o INPC -.8,34% (oito
virgula trinta e quatro por cento), promovendo-se o arredondamento em reais, em norma
a ser reeditada.
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CLAUSULA 11 — ADICIONAL DE INTERIORIZACAO

A EMATER-MG adotara as alteragbes propostas no estudo feito pela Comissao Paritaria
constituida por 2 (dois) representantes da EMATER-MG e 2 (dois) do SINTER-MG e
garantira a todos(as) seus(uas) empregados(as) das dreas administrativas e técnica, que
trabalhem em municipios sedes de Escritérios Locais, carentes de infra-estrutura bésica e
classificados de acordo com critérios estabelecidos pela referida comissdo, o
recebimento da taxa de interiorizagao.

Paragrafo Primeiro - A EMATER-MG dara tratamento igual a todos(as) seus(as)
empregados(as), das areas técnica e administrativa, pagandolhes a faxa de
interiorizacéo, independente destes trabalharem, ou ndo em programas/projetos
especiais.

Paragrafo Segundo — O novo valor da Taxa de Interiorizacao serd de R$150,00 (FAIXA
A), R$200,00 (FAIXA B) e R$250,00 (FAIXA C), e R$500,00 — Projeto Jaiba,
respectivamente, conforme classificaggo do Municipio, e sera pago a partir, de 01 de
outubro de 2015, ap6s a reclassificagdo dos Municipios.

Paragrafo Terceiro - Os beneficios constantes desta clausula e seus paragrafos nao
integrardo, para nenhum efeito, o salério do(a) empregado(a).

CAPITULO IH — QUESTOES SOCIAIS

CLAUSULA 12— VALE-ALIMENTAGAO/ REFEICAO

A EMATER -MG concedera, mensalmente, a todo (a) empregado {a) 22 (vinte e dois)
vales alimentagao/refeicio no valor de R$19,00 (dezenove reais)

Paragrafo Primeiro: As empregadas que estiverem de licenca-maternidade continuario a
receber os vale-alimentacao/refeicdo, bem como os(as) empregados{as) que estiverem
recebendo auxilio-doenga do INSS. Em ambos os casos, pelo periodo de até 06 (seis)
meses,

Paragrafo Segundo: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, existindo saldo de
vales-alimentagao/refeicao, ndo sera descontacdo do{a) empregado(a).

CLAUSULA 13 - CRECHE REEMBOLSAVEL — DIREITO DA CRIANGA

A EMATER-MG garantird a concess@o de reembolso creche as empregadas com
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filhos(as) e/ou dependentes, de zeroc (0) més a 83 (citenta e trés) meses de idade e
usudrios de creche que ndo estejam cursando o ensino fundamental.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido o mesmo beneficio estabelecido no caput aos
empregados, gue judicialmente tenham a guarda de filhos(as) e/ou dependentes de zero
(0) mes a 83 (oitenta e trés) meses de idade e usudrios de creche, que ndo estejam
cursando o ensino fundamental.

Paragrafo Segundo O reembolso creche serd reajustade a partir da assinatura do
presente acordo mediante comprovante expedido e quitado pela creche, até o valor de
R$400,00 (quatrocentos reais), se o horaric de permanéncia da crianga na creche for
integral {(manhé e tarde), ou de R$200,00 (duzentos reais), se o horario corresponder
apenas a um turno (manha ou tarde).

Paragrafo Terceiro — O beneficic serd concedido, a partir da data do efetivo
cadastramento junto ac DEPRH da EMATER-MG, sem efeito retroativo.

Paragrafo Quarto — As empregadas e aqueles empregados gque se enquadrarem na
hipdtese prevista no paragrafo primeiro, poderao optar pelo recebimento do reembolso de
auxilio para assisténcia 20 menor, consistindo em despesas efetuadas com o pagamento
de pessoa fisica, encarregada da prestagio da referida assisténcia, observados os limites
do que trata o paragrafo segundo desta cldusula. O reembolso sera efetuado mediante a
apresentagao pela (o) empregada {0) aoc DEPRH da EMATER-MG de documentos que
comprovem a existéncia de contrato de trabalho registrado em carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e inscrigao no INSS e, mensalmente, do recibo de pagamento dessa.

Paragrafo Quinto - Os beneficios constantes desta clausula e seus paragrafos néo
integrarao, para nenhum efeito, o salario do{a) empregado(a).

CAPITULO IV - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

CLAUSULA 14 - METAS DE TRABALHO COMPATIVEIS COM A REALIDADE

Para definir as metas de trabalho a EMATER-MG levard em considera¢ao a realidade de
cada Municipio e regido, compatibilizando-as com 0s recursos humanos e materiais
disponiveis.

CLAUSULA 15 - EMPREGADO(A) EM TRATAMENTO DE SAUDE
O(a)} empregado(a) da EMATER-MG que tiver de se ausentar, para tratamento de salide

decorrente de acidente de trabalho, devidamente comprovado, por mais de 06 (seis)
meses, nao perdera o direito ao cdmputo do periodo nas suas férias prémio.

Ay
Leticiz Perez Amorim
CAB-MG 1325G7
Chefe ¢a Asceesona Juridica




CLAUSULA 16 — RECESSO FINAL DO ANO

A EMATER-MG mantera como folga normal o dia anterior e posterior ao natal e o dia
anterior e posterior ao Ano Novo.

CLAUSULA 17 — VALE-TRANSPORTE

A EMATER-MG continuara fornecendo a seus (uas) empregados (as) o vale-transporte
em conformidade com a legislaco que rege a matéria.

CLAUSULA 18 - SEGURANGA NO AMBIENTE DO TRABALHO

A EMATER-MG avaliara as condigbes de trabalho de seus escritdrios promovendo
estudos e agdes para as adequacdes buscando o hem-estar do(a) trabalhadar(a).

Paragrafo Primeiro - A EMATER-MG fornecerd equipamentos de protegao individual
acs{as) empregados(as), desde que identfficada sua necessidade pelas éreas
competentes da Empresa. A EMATER-MG realizard um diagndstico técnico da
necessidade e viabilidade para aquisicdo dos EPls.

Paragrafo Segundo - A EMATER-MG comunicard por escritc ao Sindicato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da Eleicao da CIPA.

Paragrafo Terceiro - A EMATER-MG fornecerd ao SINTER-MG, sempre que solicitada,
no prazo de até 30 (trinta) dias o Programa de Prevengdo de Risco, ficando assegurado
ao SINTER-MG o acompanhamento da realizagio das atividades e, quando solicitado, o
relatério das acdes desenvolvidas.

Paragrafo Quarto - A EMATER-MG providenciara junto 4 UPEC, a criagdo de meta para
o Gerente Regional, de aferi¢do da qualidade do ambiente de trabalho.

CLAUSULA 19 —~ SEGURIDADE SOCIAL -CERES

A EMATER-MG mantera o Plano de Beneficios da CERES, como parte integrante da
Politica de Pessoal da Empresa, nos termos assegurados pele artige 3°, da Lei Estadual
n° 11.273, de 16 de novembro de 1993,

CLAUSULA 20 — PLANO DE SAUDE

A Emater-MG, nos termos do convénio com a CABEFE (Caixa de Beneficéncia dos
Funcionarios da Emater-MG), continuara descontando, unicamente, 3% (trés por cento)
do valor da folha de salarios de seus {uas) empregados (as), desde gue eles estejam
associados a CABEFE e na categoria de socios efetivos. Cabe, entdo, aos empregados
associados, contribuirem com 3% (irés por cento) da respectiva remuneracdo, mais 0s
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valores referentes as taxas de dependente, percentuais referentes a coparticipacao no
referido plano, e demais obrigagdes previstas no Regulamento da Caixa de Beneficéncia
dos Funcionarios da Emater-MG (CABEFE).

Paragrafo Primeiro - A EMATER-MG e o SINTER-MG negociardo a ampliagao da
coparticipagao da Empresa no financiamento do Plano de Saude, na primeira reuniac
periddica.

Paragrafo Segundo - A EMATER-MG liberara os(as) empregados(as), participantes
da Diretoria e Conselhos Deliberativo e Fiscal da CABEFE, para participarem das
reunioes ordinarias e extraordinarias da CABEFE, sem prejuizo de suas remuneragées.

CLAUSULA 21 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO(A)

A Empresa recebera pedidos de permuta entre empregados (as) que ocupent 6s mesmos
cargos. A EMATER -MG analisara as solicitagbes e havendo compatibitidade de
interesses entre empregado {a) e empregador a solicitagdo sera homologada pela
diretoria da EMATER-MG.

Paragrafo Primeiro — EMATER-MG e SINTER-MG negociardo em reuniao periodica a
ampliacao do valor da ajuda de custo e a possibitidade de publicacdo periddica de quadro
de vagas.

Paragrafo Segundo — As verbas indenizatérias e outras despesas inerentes a
transferéncia de empregado por interesse da Empresa serdo regidas por normativo
proprio da EMATER-MG.

Paragrafo Terceiro - A EMATER efetuara a titulo de ajuda de custo, o pagamento ao(a)
empregado(a) transferido(a) por interesse da empresa, o valor de R$1.500,00 {mil e
guinhentos reais), equivalente a 10 diarias da Faixa || “demais municipios” do Decrefo
45618/2011, independente do cargo do empregado. No caso de reajuste determinado
pelo Decreto que rege a matéria no Estado aplicar-se-a o mesmo indice para correc¢ao.

CLAUSULA 22 - BANCO DFE HORAS

Fica mantido o banco de horas nos termos da NA 048-00/2012, a qual somente podera
ser alterada mediante aditivo, a este ACT.

Paragrafo Unico - Sera constituido grupo de trabalho com 2 (dois) representantes do
SINTER-MG e 2 (dois) representantes da EMATER-MG, para em até 90 (noventa)
dias, contados da assinatura do presente acordo, avaliar o banco de haras, inclusive
realizando pesquisa com os(as} empregados(as) da Empresa, com apresentacao de
propostas para seu aperfeigcamento, a ser submetida as diretorias da EMATER-MG e
do SINTER-MG. '
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CLAUSULA 23-. CONDUTAETICA

A EMATER-MG e o SINTER-MG desenvolverdo agenda conjunta de divulgagdo dos
fundamentos da conduta ética com base nos Cédigos Eticos da Empresa e do Estado.

CLAUSULA 24- LICENGA-PREMIO

Completado o primeiro decénio de servicos prestados & EMATER-MG, o(a) empregado(a)
terd direito a 90 (noventa) dias de licenga-prémio.

Paragrafo Primeiro — Apos o primeirc decénio completado, a cada 5 (cinco) anos de
servigo subsequente, fica garantido ao{a) empregado (a) o direito de gozar 45 (quarenta e
cinco) dias de licenga-prémio, do periodo decenal em curso.

Paragrafo Segundo - No casc de haver crédito de dias de licenga-prémio, quando da
resciséo do contrato de trabalho, o{a) empregado(a) tera direito de recebé-las, como
parcela indenizada, independentemente da data da sua admissio.

CLAUSULA 25 - FERIAS

A EMATER-MG concederd aos(as) empregados(as), apds completado o periodo
aquisitivo e mediante solicitagao expressa, independente de idade, férias anuais a serem
gozadas em um periodo de 30 dias ou em dois periodos de, no minimo, 10 dias cada um.

CLAUSULA 26 - INCENTIVO A FORMAGCAO E QUALIFICACAO DOS(AS)
EMPREGADOS(AS)

A EMATER-MG considerard como justificada a entrada com atraso, ou a saida
antecipada, se necessaria, para comparecimente do(a) empregado(a) estudante a exame
de vestibular e ou a provas escolares, em curso & ou concurso, realizados por
estabelecimentos legalmente reconhecidos, desde que feita a comunicagdo ao
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovando o
comparecimento no prazo de até 5 (cinco) dias da realizacéo das provas.

Paragrafo Primeiro - A EMATER-MG liberard, sem prejuizo de sua respectiva
remuneragao, o(a) empregado(a), regularmente matriculado{a) em curso de segundo grau
e de graduagdo do comparecimento ao trabatho para frequentar estagio obrigatério —
limitado a 30 (trinta) dias por ano, desde gue seja de interesse da empresa e custeado por
Tecursos proprios.

Paragrafo Segundo —~ A EMATER-MG liberara, sem prejuizo de sua respectiva
remuneragao, até 02 (duas) semanas por ano para participar de encontro presencial de
curso de pods-graduagdo em que o(a) empregado(a) esteja regularmente matriculado(a)
em estabelecimento legalmente reconhecido, desde gue seja custeado poer recursos do
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préprio empregado(a) e que seja de interesse da empresa, e comprovada a participacao,
em até 30 (trinta) dias apds ¢ encantro.

Paragrafo Terceiro — A(c) empregado(a) ocupante de cargo efetivo de nivel médio que
nao tenha pré-requisito de ensino supetior, que tenha concluido, ou venha concluir curso
Superiot, devidamente reconhecido, serd assegurada uma vaniagem denominada
vantagem de graduacdo, correspondente 10% (dez por cento) do salario base inicial de
sua faixa de enguadramento e o direito a participar de processo seletivo para cursos de
pés-graduagdo ofertades pela EMATER-MG, desde que correlato & sua drea de atuacéo.

Paragrafo Quarto - O(a) empregado(a) que concluiu ou gue venha concluir cursos de
pés-graduacdo em dreas de interesse da Empresa tera, como vantagem de
aperfeicoamento profissional, valor correspondente aocs seguintes percentuais de
acrescimos: 10% (dez por cento) para especializacao; 17% (dezessete por cento) para
mestrado e doutorado, calculado sobre o seu salario-base inicial de sua faixa de
enquadramento, desde que preenchidos os requisitos previstos em norma.

Paragrafo Quinto - A EMATER-MG divulgara, amplamente, as vagas, areas de
concentragao e critérios para participar dos cursos de pas-graduacao ofertados pela
Empresa. Assegurada a igualdade de oportunidades de participagdo a todos(as)
empregados(as), das areas administrativa e técnica, em curses correlatos 2 sua area de
atuacado, com prioridade na selegao para os(as) interessados(as) que ainda n&o tiveram
oportunidade de participagéo.

Paragrafo Sexto - A EMATER-MG implantara uma pelitica de qualificagdo continuada,
possibilitando aos(as) seus{uas) empregados {as) a atualizagdo nas areas técnicas e
administrativa.

Paragrafo Seétimo - O SINTER-MG continuara com umf(a) representante no comité de
pos-graduacio.

CLAUSULA 27 - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A EMATER-MG mantera a flexibilizacdo da jornada de trabalho em todos os Seus
escritorios regionais e locais na forma do normativo interno vigente,

Paragrafo Unico — Na Unidade Central e demais Unidades, no gque couber, o intervalo
intrajomada (para almogo e descanso} de no minimo 1 (uma) hora e ne maximo 2 (duas)
horas, sera assinalado pela Emater-MG no registro de horario individual, sendo
dispensada sua anotacéo (registro) pelo(a) empregado(a) quando realizado no horario
assinalado.

CLAUSULA 28 — ADAPTACAO DO(A) EMPREGADO(A) EM SITUAGOES ESPECIAIS
A EMATER-MG adaptard as condigdes de trabalho, possibilitando aos(as) seus(as)
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empregados(as) gue, comprovadamente, tenham fimitagbes para 0 exercicic de uma
jornada de trabalho, ou para certas atribuigbes do seu cargo efetivo, de forma a
possibilitar a continuidade da prestagdo de servigos 2 Empresa, respeitadas as condiges
de tais empregadas(as), contribuindo, inclusive, para a qualidade de vida e recuperagéo
destes(as).

Paragrafo Primeirc - Tal condicao sera comprovada através de laudo
médico/psicoldgico, com homologagéo da Medicina do Trabalho da EMATER-MG, com
avaliacao da situacio a cada doze meses.

Paragrafo Segundo ~ A EMATER-MG, desde que solicitada, assumira o percentual de
50% (cinquenta por cento} do custo do convénio com a Prefeitura Municipal, equivalente
ao(a) empregadofa},que se encontrar na condicao prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 29 — ANUENIO

Continuara assegurado ao(a) empregado(a) que completar cada ano de servigo efetivo na
EMATER-MG, o direito a um adicional de 1% {um por cento), a titulo de anuénio, incidents
sobre o saldrio de seu cargo efetivo.

CLAUSULA 30 —- AUSENCIA PARA ACOMPANHAR FAMILIAR

A EMATER-MG permitira que o(a) empregado(a) se ausente do trabalho, considerando
como falta justificada, até 2 (dois) dias por ano para acompanhar familiar (filho, cénjuge
ou companheiro e pais ou outro dependente econdmico) em consulta médica, exames ou
outros procedimentos em estabelecimentos do servigo de salde.

Paragrafo Primeiro: Em casos excepcionais ofa) Gerente terd a prerrogativa de dilacao
do prazo previsto anteriormente, respeitados os procedimentos dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Segundo — O periodo podera ser fracionado em abone hora de trabalho desde
que sua soma total n&o ultrapasse 2 (duas) jornadas didrias de trabalho, resguardada a
situacao excepcional do paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro ~ O(a) empregado(a) comunicara ac(a) seu(ua) chefe imediato(a) as
datas que precisara se ausentar, com antecedéncia de 24h00 (vinte e quatro horas). Caso
a situagao n&o possibilite a comunicagéo prévia, esta devera ser feita em até 3 (irés) dias,
contados a partir do primeiro dia de auséncia.

Paragrafo Quartoc — Quando retornar ao trabalho, o(a) empregado(a) apresentara ao(a)
seu(ua) chefe imediato atestado do médico do seu familiar, em que constara: a) nome
completo do familiar/paciente; b) periodo/data em que o(a) empregado(a) prestou tal
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assisténcia.

Paragrafo Quinto — Esse beneficio nfo ensejara reducso das férias regulamentares, nem
da licenga-prémio, nem interrompera a contagem do biénio da promocao horizontal.

CLAUSULA 31 - CESSAO DE EMPREGADO(A) DA EMATER-MG

A cessao de empregado(a) da EMATER-MG serd regida pela Norma de Administracéo
interna vigente, ou Ato de Autoridade competente do Governo do Estado de Minas
Gerais.

CLAUSULA 32 — DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMATER-MG adiantara 50% (cinquenta por cento) do décimo lerceiro salério a todo(a)
empregado(a) que tenha programado férias, entre 0s meses de fevereiro e novembro. O
requerimento poderd ser feito por ocasiao da programacao das férias ou no més de
janeirg do ano em curso.

Paragrafo Unico — Os(as) empregados(as), que programarem férias no més de janeiro
do ano em curso, poderdo, a pariir de fevereiro, requerer ¢ adiantamento do 13° {décimo
terceiro) salario, através de correspondéncia encaminhada ao DEPRH/Administracdo de
Pessoal, ficando o seu atendimento condicionado a disponibilidade de recursos
financeiros.

CLAUSULA 33 - EMPREGADO(A) ACIDENTADO(A}

A Empresa assegurard ao(a) empregado(a) acidentado(a) a garantia de emprego por
12(doze) meses, apos o término da licenga previdencidria, desde que superior a 30 (trinta)
dias, ressalvados os casos de justa causa. O periodo de garantia serd de 12(doze)
meses, nos termos do art. 118, da Lei 8.213, de 24/07/91.

CLAUSULA 34 — EXAMES PERIODICOS

Os exames exigides por lei ou pela EMATER-MG, em razio do contrato de trabalho,
ser@o custeados pela Empresa se, na localidade, nao houver drgéo competente gue os
realize gratuitamente.

Paragrafo Unico — Na realizac8o dos exames periédicos, se houver solicitacdo médica
para realizagao de exames complementares, relativos as condigdes de risco ocupacional,
desde que justificados e homologados pelo Coordenador do Programa de Controle
Medico de Salde Ocupacional da EMATER-MG, os mesmos serdo custeados pela
Empresa.
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CLAUSULA 35 - FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES

A EMATER-MG fornecerd ao SINTER-MG, quando solicitadas, relacdo de
empregados(as) tabela salarial atualizada, tabela de classificacido de cargos, bem como
informagodes relativas a situagao econdmico-financeira da Empresa. Caso as informagoes
sejam sigilosas, sera informada pela EMATER-MG, para gue o SINTER-MG ndo proceda
a sua divuigacéao.

CLAUSULA 36 — FORTALECIMENTO DA POLITICA PUBLICA DE EXTENSAO RURAL

Durante a vigéncia do presente acordo, EMATER-MG e SINTER-MG definirdo uma
agenda de atividades que possibilite reestruturar e fortalecer a assisténcia técnica e
extensao rural, como politica publica estadual, buscando-se assegurar a composi¢ao de
equipes basicas multidisciplinares.

Paragrafo Primeiro - A EMATER-MG buscara junto aos Governos Estadual e Federal
alternativas de financiamento da assisténcia técnica e extenséoc rural com 0s municipios,
de forma a eliminar a vulnerabilidade dos(as) empregados(as) da Empresa.

Paragrafo Segundo - Para composicdo das referidas equipes, a EMATER-MG fara as
admissdes, exclusivamente, através de concursc publico, conforme determinam os artigos
37, inciso |, da Constituicao Federal e artigo 21 da Constituicio Estadual.

CLAUSULA 37 — GARANTIA DE EMPREGO

A Empresa assegurard garantia de emprego ao(a) empregado(g) nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a aposentadoria, quando tiver pelo menos 5 (cinco) anos de servigo
prestado & EMATER-MG, elevando-se a garantia para 24 (vinte e quatro) meses, quando
o tempo de servigo for igual ou superior a 10(dez) anocs, desde que o(a) empregado(z) dé
ciéncia, por escrito, & Empresa, no momento de sua dispensa, de que ira se aposentar no
término do periodo de garantia, ficando excluidas da garantia as hipdteses de dispensa
por falta grave ou motivo de forga maior, devidamente comprovados.

CLAUSULA 38 - GARANTIA DE PRESTACAO DE SERVICOS AOS
TRABALHADORES RURAIS, PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR

A EMATER-MG garantira os servigos de assisténcia técnica e extensao rural, gratuitos, de
qualidade para a agricultura familiar e sua formas associativas, conforme art. 248, inciso
Xlli, da Constituigao Estadual.

Paragrafo Unico — A EMATER-MG e o SINTER-MG fardc gestoes para que oS recursos
publicos destinados & extensdo rural sejam transferidos para a EMATER-MG.
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CLAUSULA 39- INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A EMATER-MG propiciara aos(as) empregados(as) oportunidade de adaptacdo as novas
tecnologias, investindo em programas de desenvolvimento técnico-profissional e
manutencao de condicdes de trabaiho, que preservem a saude do trabalhador(a).

Paragrafo Primeiro — Na ocorréncia de adogdo de novas tecnologias, que impiiquem
reducdo de pessoal, a EMATER-MG buscara alternativas para adequacéo dos(as)
empregados(as) atingidos (as) em outros cargos e fungbes compativeis.

Paragrafo Segundo — Prevalece incluido nas prioridades da Empresa o trabalho com
educacdo ambiental e agricultura orgénica, ficando sob responsabilidade do DETEC
(Departamento Técnico) a orientagdo e o treinamento das equipes locais da EMATER-
MG.

CLAUSULA 40 — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Os(as) empregados(as) que, comprovadamente, tenham filhos(as) com necessidades
especiais, terdo jornada de trabaiho reduzida, para 20 {(vinte} horas semanais, sem
reducéo salarial, nos termos, da Lei Estadual n° 9401, de 18/12/86, e Decreto 27471, de
27/10/87, desde que a reducio seja para o proveito dos mesmaos.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida a mesma Jornada constante no caput desta clausula
aos(as) empregados(as) que, legalmente, possuam a guarda de filhos(as) e ou
dependentes, com necessidades especiais. Considera-se, para efeito deste Acordo, com
necessidades especiais, pessoa que apresenta, em cardter permanente, perdas ou
anormalidades de sua estrutura ou fungéo psicolagica, fisioldgica ou anatémica, que
geram incapacidade para o desempenhc normal de atividade, dentro de um padrio
normal para o ser humano. Tal condigdo sera comprovada atraves de atestade médico,
com homologagéo da Medicina do trabalho da EMATER-MG.

Paragrafo Segundo — A EMATER-MG. desde que solicitada, assumird o percentual de
50% (cinquenta por cento) do custo do convénio com a Prefeitura Municipal, equivalente
ao(a) empregado(a), que se encontrar na condicao prevista no caput desta clausuta.

CLAUSULA 41 - LIBERACAO DE DIRETORES DE BASE E REPRESENTANTES
SINDICAIS

A EMATER-MG liberar4 o(a) diretor{a) de base regional, para o desempenho das -
atividades sindicais, em sua respectiva area, por 6 (seis) dias, e o representante sindical,
por 3(trés) dias, a cada trimestre, sem prejuizo de suas remuneracies.

Paragrafo Unico — O SINTER-MG informard as chefias imediatas, com antecedéncia

minima de 05(cinco} dias, as datas em que os referidos(as) diretores e representantes
sindicais desenvolverao as atividades sindicais.
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CLAUSULA 42- LIBERAGOES DE DIRETORES E MEMBROS DO CONSELHO

A Empresa liberara, para o desempenho das atividades de coordenacdo do SINTER-MG,
de forma escalonada, sem prejulzo de suas respectivas remuneragtes, 5 (cinco)
membros da Diretoria Colegiada de Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Diretor Deliberativo e do Conselho
Fiscal do SINTER-MG serdo liberados para participarem das reunides ordinarias e
extraordinarias do Sindicato, sem prsjuizo de suas respectivas remuneragoes.

Paragrafo Segundo — O SINTER-MG devera informar as chefias imediatas, com copia
para o DEPRH - Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia mimima de 5
(cinco) dias, no caso dos Diretores, e 10(dez) dias, no caso das reunides dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, as datas em que os referidos diretores e conselheiros se ausentario
de seus locais de trabalho.

CLAUSULA 43 - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES DO SINTER-MG

A EMATER-MG liberard os(as) seus(suas) empregados(as), representantes do SINTER-
MG, para participarem das atividades das Comissoes Paritarias, constituidas conforme o
presente acordo, bem como de atividades promovidas por Organizagdes/Entidades nas
quais o Sindicato esteja integrado, sem prejuizo de suas remuneragoes.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de atividades promovidas por
Organizagdes/Entidades nas quais o Sindicato gsteja integrado, este encaminhara a
Diretoria da EMATER-MG a solicitagdo, com antecedéncia de 10(dez) dias, com ¢ nome
dos(as) participantes, para apreciacdo e deciséo.

Paragrafo Segundo — O SINTER-MG informara as chefias imediatas, com antecedéncia
minima de 05(cinco) dias, as datas em que os representantes do sindicato desenvolveriao
as atividades nas comissées paritarias.

CLAUSULA 44 - LICENCA-MATERNIDADE

A EMATER-MG continuard a adotar a Lei 11.770, de 09/09/2008, prorrogando a licenca-
maternidade da empregada gestante de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacao sera garantida a empregada, desde gue requeira até
o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apos a fruicdo da
licenga-matemidade, de que trata o inciso XVIll do ant. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo — A prorrogacéo sera garantida, na mesma proporgao, também a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de ctianca.
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CLAUSULA 45 — LICENGA SEM REMUNERAGAO

A EMATER-MG concedera] excepcionalmente, licenga sem remuneragdo, conforme
critérios estabelecidos em normativo interno atinente ao assunto, ou outras legisla¢bes
correlatas.

CLAUSULA 46 - MANUAL DO EMPREGADO

A EMATER-MG e o SINTER-MG constituirdo Comissao Paritaria, composta de 2 (dois)
representantes da EMATER-MG e 2 (dois) representantes do SINTER-MG para avaliar
a proposta do Manual do Empregado a ser entregue em até 80 (sessenta) dias a
Diretoria Executiva para sua apreciacic, antes de ser submetida ao Conselho Técnico
Administrativo — CTA, se necessario.

CLAUSULA 47 —- MENSALIDADE SINDICAL

A EMATER-MG descontard, mensalmente, em folha de pagamento de seus(uas)
empregados(as) sindicalizados(as), a mensalidade social, recolhendo-a ao SINTER-MG,
até o 5° (guinto} dia Util do més subsequente, ficando assegurado ao(a) empregado(a)
associado(a) o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao de
desconto, mediante comunicagéo ao SINTER-MG, ficando este com o compromisso de
repassar a Empresa tal comunicagéo.

CLAUSULA 48 - NORMATIZACAO DOS PROCEDIMENTOS SINDICANTES E
PROCESSANTES NO AMBITO DA EMATER-MG

A Sindicdncia e o Processo Administrativo Disciplinar serdo regidos pelo Normativo
Interno vigente. '

Paragrafo Unico — Acrescenta-se a NA 043-03/2012, o seguinte subitem 7.10.1; “Se
nomeados(as) até trés empregados(as) para defenderem o revel, com a recusa expresssa
de todos(as) eles(as), a comissdo processante poderé julgar o processo no estado em
que se encontre, ndo caracterizando este fato qualquer nulidade”.

CLAUSULA 49 - ORCAMENTO DAS UNIDADES DA EMPRESA

A EMATER-MG realizara um estudo para verificar a viabilidade de um novo sistema de
distribuicio de recursos para os escritérios locais de forma padronizada.

Paragrafo Unico - A prioridade de destinagdo dos recurscs serd para a atividade
finalistica, com preferéncia para a Unidade Local que apresentara, anuamente,
acompanhado do plano de trabalho, a planilha financeira referente a realizagdo deste
plano.
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CLAUSULA 50 - PARTICIPAGAO DE EMPREGADOS(AS) EM ATIVIDADES DOS
CONSELHOS PROFISSIONAIS

A EMATER-MG liberard o(a) seu(@) empregado(a), sem prejuizo da sua respectiva
remuneragio, que esteja no exercicio de cargo eletivo no seu conselho profissional,
legaimente constituido, para participar de reunides, congressos e outros eventos que
tratem de assuntos de classe profissicnal, até dois dias por semestre.

Paragrafo Primeiro - Ofa) empregado(a) deverd comunicar a sua chefia imediata, no
prazo minimo de 72h00, a data/periodo do evento e o local onde © mesmo QCOorrera.

Paragrafo Segundo - As despesas para a participacdo da atividade ndo serao de
responsabilidade da EMATER-MG

CLAUSULA 51— PARTICIPACAO EM ATIVIDADES .FORA DO LOCAL DE TRABALHO
A EMATER-MG orientars os{as) gerentes de suas unidades de trabalho a evitar
programacoes de atividades que extrapolem a jornada diaria de trabatho, de forma que o
empregado néo seja compelido a trabalhar extrajornada.

CLAUSULA 52 - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Quando da realizagido de Concurso Publico, serd garantida reserva de vagas para
Portadores de necessidades especiais, conforme determina a legislagao em vigor.
CLAUSULA 53 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMATER-MG negociard com as seguradoras a permanéncia, como segurados(as),
os(as) empregados(as) que se aposentarem e se desligarem da Empresa, ficando o(a)
aposentado(a), que optar em permanecer no(s) seguro(s), com a responsabilidade de
pagamento do valor do (dos) seguro(s).

CLAUSULA 54 - TRABALHO EM CONDICAO ESPECIAL

O SINTER-MG, até 90 (noventa) dias contados da assinatura do presente aceardo
encaminhard uma proposta de trabalho a ser desenvolvida em parceria com a
FUNDACENTRQ, EMATER-MG E SINTER-MG, visando melhoria nas condicbes de
trabalho, para anélise da Empresa.

CLAUSULA 55- DESCUMPRIMENTOQ/ PENALIDADE

Pelo descumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, de exclusiva responsabilidade e
iniciativa da EMATER-MG, esta ficara obrigada ao pagamentc de multa no valor
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equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragéo mensal do(a) empregado(a), revertida
em favor deste(a). Cabera & Superintendéncia Regional do Trabalho — MTE, em Belo
Horizonte, a conciliagao das divergéncias acaso surgidas entre as partes acordantes.

CLAUSULA 56 - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

O SINTER-MG transmitirda o presente Acordo para registro eletrbnico, através do
programa MEDIADOR do MTE, em seguida as partes farao o requerimento conjunto de
registro e arguivamento do presente Acorde Coletivo de Trabalho a Superintendéncia
Regional do Trabalho € Emprego de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2015.

/- Carlos Aufusto de Carvalho

4
120 . CPF 3683.906.906-49
Presidgnte da EMATER-MG Diretor Geral do SINTER-MG
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