TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2015/2017

b

Registro no Ministério do Trabalho e Emprego do ACT: n.° MG003429/2015.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE MINAS &RA!S, doravante
denominado SINTER-MG ou Sindicato, inscrito no CNIQJ/ME sob o n.°
21.943.758/0001-33, com sede nesta Capital, na Rua Olinda, 460, Bairro
Nova Suiga, representado pelo seu Diretor Geral, CARLOS AUGUSTO DE
CARVALHO, inscrito no CPF n.° 363.906.906-49 e de outro, a EMPRESA DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, doravante denominada EMATER-MG ou Empresa, inscrita no
CNPJ/MF, sob o n° 19.198.118/0001-02 com sede nesta Capital, na Avenida
Raja Gabaglia, 1626, Bairro Gutierrez, representada pelo seu Presidente,
GLENIO MARTINS DE LIMA MARIANO, inscrito no CPF n.° 014.525.046-60,
celebram o presente TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2015/2017, nas condigbes pactuadas nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, exceto aquelas que tenham
vigéncia especifica, ficam também com a mesma vigéncia deste termo todas as clausulas
do Acordo Coletivo Principal.

CLAUSULA SEGUNDA - NEGOCIAGOES PERIODICAS

A EMATER-MG e o SINTER-MG reunir-se-ao0 no més de janeiro € marco de 2017, para
negociagao e avaliacao dos pactos estabelecidos.
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A EMATER-MG reajustara os salarios dos(as) seus(uas) empregados(as), em 1° maio de
2016, aplicando o percentual de 5% (cinco por Ceﬂto).

Paragrafo Primeiro — Os valores referentes a diferenca dos meses de maio a outubro de

2016 serao pagos em folha complementar, a ser quitada até 16 de novembro de 2016.
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Paragrafo Segundo - Em janeiro de 2017, na pri;neira reuniao periédic\a, sera retomada
a negociacao tendente a complementacao de 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por
cento) referente & diferenca do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de
abril de 2016.

Paragrafo Terceiro - A vigéncia do caput e paragrafo primeiro é de 1° de maio a 31 de
dezembro de 2016.

CLAUSULA QUARTA - VALE-ALIMENTAGAO/ REFEICAO

A EMATER -MG concedera, mensalmente, a todo empregado 22 (vinte e dois) vales
alimentacao/refeicéo no valor de R$ 21,00 cada (vinte e um reais).

Paragrafo Primeiro - Os valores referentes a diferenca dos meses de maio a outubro de
2016 serao pagos até o primeiro dia Util do més de dezembro de 2016.

Paragrafo Segundo - As empregadas que estiverem de licenca-maternidade continuarao
a receber os vale-alimentacéo/refeicao, bem como os (as) empregados(as) que estiverem
recebendo auxilio-doenca do INSS. Em ambos os casos, pelo periodo de até 06 (seis)
meses.

Paragrafo Terceiro - Em caso de rescisédo do contrato de trabalho, existindo saldo de
vales alimentacéo/ refeicéo, nao sera descontado do(a) empregado(a).

CLAUSULA QUINTA - AJUDA DE CUSTO/ALIMENTACAO EM MUNICIPIOS
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A EMATER-MG incluira na Norma de Administragdo n° 045-06/2016 o reembolso, do valor
das despesas com almogo e/ou jantar, no valor de R$52,50 (cinglienta e dois reais e
cinquenta centavos) por refeicdo, exclusivamenté, quando o(a) empregado(a) encontrar-
se em servico em municipio distinto daqdele: em que se encontra lotado e que foi
excluido pela Norma de Administragao n.° 50-03/2016, mantidas as mesmas condicoes e
horarios contidos na referida norma.
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Paragrafo Primeiro - Para os casos nao abrangidos pelo caput o valonda ajuda de custo
sera de R$ 21,00 (vinte e um reais).

Paragrafo Segundo- Os valores referidos no caput e paragrafo primeiro, serdo devidos a
partir de 1° de novembro de 2016.

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO-PDV

A EMATER-MG apresentara a Camara de Coordenacdo de Empresas Estatais - CCEE
proposta para continuidade do PDV, como Politica de Recursos Humanos da Empresa,

com base no regulamento ja aprovado, possibilitando a abertura de novas inscrigoes.

Paragrafo unico: A continuidade do PDV ficara condicionada ao levantamento dos(as)
interessados(as) em participar do PVD, cuja implementacdo estd condicionada a
aprovacao pela referida Camara, que emitira decisao ap6s conhecimento da lista dos(as)
empregados(as) que aderirem e da apreciacao do estudo de impactos financeiros.

CLAUSULA SETIMA - ORCAMENTO DAS UNIDADES DA EMPRESA

A EMATER-MG fara licitacdo objetivando contratacdo de empresa visando sanar o
problema relativo ao depdsito de recursos financeiros na conta pessoal dos(as) seus(uas)
empregados(as).

Paragrafo tnico - A prioridade de destinacdo dos recursos sera para a atividade fim, com
preferéncia para a Unidade Local que apresentara, anualmente, acompanhado do plano
de trabalho, a planilha financeira referente a realizagao deste plano.
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CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica mantido o Banco de Horas na EMATER-MG, no qual sera registrado o crédito das
horas trabalhadas por seus(as) empregados(és), éiém da jornada de oito horas diarias, €
40 (quarenta) semanais, assim como o débiio d_e horas nao trabalhadas, para fins de
compensagao.

Paragrafo Primeiro - As horas suplementares trabalhadas além da JQ§pada normal, para
fins de compensacao, a que se refere esta ‘tlausula, nao caradterizam servicos
extraordinarios, passiveis de remuneracao.

Paragrafo Segundo - Os ocupantes dos cargos com jornadas especiais (ex: jornalista,
etc.), excepcionalmente, poderao estender sua jornada por no maximo 2 (duas) horas
diarias.

Paragrafo Terceiro - Os ocupantes dos cargos com jornada em regime de tempo parcial
ndo poderao estender sua jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto - Os(as) empregados(as) ocupantes de cargos gerenciais e
aqueles(as) autorizados(as) pela Diretoria, que s&o dispensados(as) do registro de ponto,
nao participarao da sistematica do Banco de Horas.

Paragrafo Quinto — O(a) empregado(a) submetera a aprovacao do seu superior imediato,
com antecedéncia e a devida justificativa, o planejamento do tempo além da jornada, que
serd necessario para execucao de trabalho da Empresa, sendo que:

| — em situagdes excepcionais, em que haja necessidade de realizacao de atividades nao
programadas, que exijam trabalho além da jornada diaria normal, o(a) empregado(a)
submetera ao(a) seu(sua) superior imediato, no primeiro dia util subsequente a realizacao
da atividade, requerimento de inclusao do tempo no Banco de Horas, com justificativa
fundamentada;

Il — o(a) superior(a) imediato(a), caso ndo aprove a incluséo das horas laboradas, que nao
foram programadas, tera de informar, por escrito, ao(a) empregado(a) tal decisao, com
justificativa fundamentada;
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Il - caso seja impossivel o gozo do repouso dentro da respectiva semana sera
assegurado ao empregado o gozo de um dia de descanso, obrigatoriamente, no primeiro
dia dtil subsequente, assim como a inclusdo do periodo relativo a um dia de labor no

™

Banco de Horas:

IV — excetuando o trabalho em domingo e feriado, a compensacgéo dar-se-a na proporg¢éo
de uma hora de descanso, para cada hora trabalhada, inclusive no sabado e no caso de
pontos facultativos estadual e municipal; =
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V — as horas suplementares a jornada normal d& trabalho, desde qué&_autorizadas pelo
superior imediato, que ocorrerem devido a viagens e/ou eventos externos, incluindo-se o
tempo utilizado para deslocamento, serao langadas como crédito no Banco de Horas;

VI - os minutos excedentes e/ou faltantes de 5 (cinco) minutos, limitados a 10 (dez)
minutos diarios, nao serdo incluidos no Banco de Horas, nos termos do disposto no art.
58, §1° da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho:

VIl — as horas suplementares, caso ocorram, no caso de eventos destinados a
qualificacao profissional de interesse do(a) empregado(a) e custeados pela EMATER/MG
(graduacao e pds-graduagao) ndo serao objeto de compensagéo no Banco de Horas.

Paragrafo Sexto - O acerto do Banco de Horas sera semestral, com os computos de 1°
de janeiro a 30 de junho e 1° de julho a 31 de dezembro de cada ano, com a programacao
da compensacao estabelecida de comum acordo entre empregado(a) e superior(a)
imediato(a), que definirdo as datas, respeitadas as seguintes condicoes:

| — os créditos e débitos referentes*a Ultima quinzena dos meses de junho e dezembro

deverao ser saldados até o ultimo dia util dos meses de julho e janeiro, respectivamente;

Il - as horas armazenadas no Banco de Horas, que corresponderem a débito do
empregado, poderao ser exigidas sempre que houver necessidade de acréscimo da
jornada normal, sem que isto implique em pagamento de horas extras, devendo a
empresa, sempre que possivel, comunicar o(a) empregado(a) da reposicao de horas
devidas;

Il - as faltas injustificadas, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, ao superior imediato, nao

poderao ser contabilizadas como débito no Banco de Horas, e serdo descontadas em

folha de pagamento;
£
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IV - o(a) empregado(a) sé sera autorizado(a) a compensar seus créditos em, no maximo,
3 (trés) dias ininterruptos, visando a continuidade dos servicos da EMATER-MG. Caso
exista credito superior, a compensacéo devera ser planejada de modo a nao ultrapassar

tal limite:

V - ocorrendo interrupcdo ou suspensao do contrato de trabalho, fica assegurado ao
empregado o direito de compensar o saldo do seu Banco de Horas, positivo ou negativo,
no semestre seguinte ao seu retorno. <

VI - em caso de rescisao do contrato de trabalh@, se o(a) empregaaz(a) tiver crédito de
horas trabalhadas, além da jornada, fica assegurado ao(a) mesmo(a) o direito de receber
as referidas horas, como horas extras nao habituais, acrescidas de 50% (cinquenta por
cento) além do valor da hora normal. Caso haja débito no banco de horas, estas serao
deduzidas das parcelas rescisdrias, respeitando-se o limite legal.

Paragrafo Sétimo — A EMATER-MG e o SINTER-MG avaliardao o funcionamento do
Banco de Horas, semestralmente, fazendo adequagoes, caso sejam necessarias.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido, para'as Unidades Regionais e Locais, o horario de trabalho padrao de
7:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30.

Paragrafo Primeiro —Sera adotada para os(as) empregados(as) lotados(as) em todas as
Unidades da EMATER-MG, excetuando-se aqueles(as) lotados(as) no Escritorio Central,
a alternativa de definicao do horario-de trabalho. Cabera ao(a) empregado(a) optar pela
jornada de 7:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30 ou de 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00.

Paragrafo Segundo -O(a) empregado(a) podera optar em reduzir o horario intrajornada,
(almoco e descanso) de 2 (duas) para 1 (uma) hora, com a alteracao do mesmo tempo na
entrada e/ou encerramento da jornada diaria.

Paragrafo Terceiro — O(a) empregado(a) comunicara ao(a) superior(a) imediato(a) o seu
interesse de alterar a jornada formalizando os horarios que serao cumpridos diariamente.
Apos a definicao do horario, somente sera permitida nova solicitagao de alteracao apos
transcorrido um ano. y
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CLAUSULA DECIMA - LICENGA-PREMIO

Completado o primeiro decénio de servicos prestados a EMATER-MG, o(a) empregado(a)
tera direito a 90 (noventa) dias de licenca-prémio:

Paragrafo Primeiro — Ap6s o primeiro decénio completado, a cada 5 (cinco) anos de
servico subsequente, fica garantido ao(a) empregado (a) o direito deﬁgozar 45 (quarenta e
cinco) dias de licenga-prémio, do periodo decenal em curso. -

¥ \
Paragrafo Segundo- Para agendamento da lincenga-prémio o periodo minimo de gozo
sera de 5 (cinco) dias, com obrigatoriedade de um intervalo minimo de 30(trinta) dias
entre as marcacoes.

Paragrafo Terceiro - No caso de haver crédito de dias de licenca-prémio, quando da
rescisao do contrato de trabalho, o(a) empregado(a) tera direito de recebé-las, como
parcela indenizada, independentemente da data da sua admissao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRECHE REEMBOLSAVEL - DIREITO DA
CRIANCA

O reembolso creche sera reajustado a partir de 1° de novembro de 2016 mediante
comprovante expedido e quitado pela creche, até o valor de R$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais), se o horario de permanéncia da crianga na creche for integral (manha e
tarde), ou de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), se o horario corresponder apenas a um
turno (manha ou tarde).

Paragrafo Primeiro - Ratifica-se os demais termos da CLAUSULA 13 do ACT 2015/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO/ PENALIDADE

Pelo descumprimento das obrigacdes aqui pactuadas, de exclusiva responsabilidade e
iniciativa da EMATER-MG, esta ficara obrigada ao pagamento de multa no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragéo mensal do(a) empregado(a), revertida
em favor deste(a). Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho — MTE, em Belo

Horizonte, a copciliagdo das divergéncias acaso surgidas entre as partes acordantes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

O SINTER-MG transmitira o presente Acordo para registro eletronico, atraves do
programa MEDIADOR do MTE, em seguida as gaﬁes farao o requerimento conjunto de
registro e arquivamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais.
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Belo Horizonte, 31 de outubro de 2016.

de g&%r{zgl)ho

Glénio Ma e Lima Mariano Carlos Aue
CPF 0 4 525.045-60 CPF 363.906.906-49
Presidente da EMATER-MG Diretor Geral do SINTER-MG

697 48 :
Assessoria Juridica do QINTER-M



