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TITULO |

DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DA AGAO SINDICAL

CAPITULO |

DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 1° O Sindicato dos Trabalhadores em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado
de Minas Gerais — SINTER-MG, com sede e foro em Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, é constituido, por prazo indeterminado, para fins de coordenagao, defesa e
representacdo legal da categoria profissional, na base territorial compreendida pelo Estado
de Minas Gerais.

§ 1° - O Sindicato adotara a sigla "SINTER-MG".

§ 2° - O Sindicato representa:

| - Os trabalhadores em empresas de assisténcia técnica e extensao rural;

Il - Os trabalhadores em atividades idénticas, similares ou conexas com a assisténcia
técnica e extensao rural.

Art. 2° S3o prerrogativas do Sindicato:

| - Representar e defender, diante de autoridades administrativas e judiciarias,
inclusive como substituto processual, os direitos e interesses individuais ou coletivos da
categoria, nos termos da Constituicdo e da legislagao vigentes;

Il - Negociar e celebrar acordos, convencoes e contratos coletivos de trabalho;

JIl - Instaurar dissidio coletivo de trabalho;
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IV - Impetrar mandado de seguranga coletivo, ajuizar agdo civil publica e outras acoes

judiciais;

V - Decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisées da
categoria, tomadas em Assembléia, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve, bem

como o Ambito dos interesses que devam por meio dele defender;

V| - Estabelecer mensalidade, anuidade para o associado e outras contribuicoes para

a categoria, de acordo com as decistes tomadas em Assembléia;
VI - Eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

VIII - Representar a categoria perante as autoridades administrativas e judiciais; e em

congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza;

IX - Colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo e solugao

de problemas que se relacionam com a categoria profissional que representa.
Art. 3° Sao deveres do Sindicato:

| - Lutar pelo fortalecimento da organizagdo sindical livremente constituida,
defendendo a unidade dos trabalhadores urbanos e rurais;

Il - Estimular a organizagao da categoria por local de trabalho;

Il - Zelar pelo cumprimento da legislagéo e instrumentos normativos de trabalho, que

assegurem direitos a categoria;

IV - Lutar por melhores condigdes de trabalho, capacitagdo profissional adequada,

salarios justos, saude e seguranga ocupacional da categoria;

V - Pugnar sempre pelo fortalecimento da consciéncia de classe e organizagéo
sindical;

VI - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & justica

social e pelos direitos fundamentais do homem;
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VIl - Zelar pela preservagdo ambiental e defesa do patrimdnio cultural, social e

material da coletividade;

VIIl - Manter relagdes com organizagdes sociais populares, para a concretizagéo da

solidariedade e defesa da classe trabalhadora;

IX - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagao

da paz e do desenvolvimento em todo o mundo.

X - Colaborar com o Estado, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugao

de problemas que se relacionam com a categoria profissional que representa.

Paragrafo Unico - Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera

criar secretarias e departamentos especializados.

Art. 4° O Sindicato podera filiar-se a entidades nacionais e internacionais, desde que

previamente autorizado pela Assembléia Geral.
CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° A todo individuo, em atividade ou aposentado, que por atividade profissional ou
vinculo empregaticio integre, ou aquele aposentado que integrou a categoria profissional de
trabalhadores em assisténcia técnica e extenséo rural, assiste o direito de ser admitido no

quadro social do Sindicato.

Art. f° A admissdo ao quadro social, ou a manifestagdo de interesse do aposentado em

rqgmgr-se sindicalizado, far-se-a mediante requerimento a Diretoria Colegiada do Sindicato.

Parédgrafo dnico - Caso o pedido seja recusado, cabera recurso do interessado ao
Lanselho Diretor Deliberativo, para apreciag@o na primeira reunido que venha a ocorrer apos
a recusa.
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Art. 7° Tem direito de permanecer sindicalizado, aquele que:
| — For dispensado do emprego, desde que esteja inscrito como associado do
Sindicato até 6 (seis) meses imediatamente anteriores a rescis@o do contrato de trabalho,

por até 12 (doze) meses ap6s a extingdo de seu contrato de trabalho;

Il - Estiver demandando ac&o judicial, visando a reintegragdo no emprego em razao
de estabilidade;

Il - Tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, ou estiver em gozo de
licenga;

IV - Aposentar-se e tiver rescindido o seu contrato de trabalho;

§ 1° Enquanto perdurar uma das situagdes referidas nos incisos |, Il e lil, no caso de
afastamento por doenga ou acidente de trabalho, fica o associado isento do pagamento de
qualquer contribuigado.

§ 2° Fica o associado obrigado a requerer, semestralmente, sua permanéncia no
quadro social, na situagdo descrita no inciso Il, ainda que, neste caso, a demanda judicial
néo tenha sido patrocinada com a assisténcia do Sindicato.

§ 3° Na ocorréncia da situagao prevista no inciso lll, devera o associado manter em
dia o pagamento de suas mensalidades.

§ 4° Na ocorréncia da situagdo prevista no inciso |V, tera o sdcio de comunicar ao
sindicato o interesse de se manter filiado, preenchendo ficha de atualizacao de dados, que

Ihe sera fornecida pelo Sindicato.
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SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 8° Sao direitos do associado
| - Concorrer a cargos eletivos, desde que preencha as condigoes exigiveis;
Il - Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
11 - Utilizar dos servigos do Sindicato;

IV - Excepcionalmente, convocar Assembléia Geral na forma prevista neste Estatuto;

V - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste

Estatuto, exigindo-se apenas o prévio aviso a Diretoria Colegiada, obedecendo-se as normas

internas de funcionamento e uso dos bens da entidade;

VI — Desfiliar-se do Sindicato independentemente de justificagao.

Pardgrafo Unico - Os direitos do associado s8o pessoais e intransferiveis.

Art. 9° S3o deveres do associado:

| - Comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisoes;
Il - Prestigiar o Sindicato e propagar a politica sindical;

IIl - Levar todos os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no

Sindicato;

IV - Zelar pelo patriménio do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagao;

V - Votar nas eleigbes convocadas pelo Sindicato, respeitadas as determinagoes

deste Estatuto;
VI - Pagar a mensalidade sindical e as contribui¢ées fixadas em Assembléia;

VIl - Nao tomar deliberagdo em nome do Sindicato, sem prévio consentimento das

i_,r)gtﬁr_).cigs de diregdo e administragéo do mesmo;

VIl - Cumprir o presente Estatuto.
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SECAO Il - DAS PENALIDADES

Art. 10. O associado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspensao e exclusio 0

quadro social, quando desrespeitar o Estatuto ou deliberagao da categoria.

§ 1° A Diretoria Colegiada apreciara a falta cometida pelo associado, que tera o
direito de apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° Se julgar necessario, a Diretoria Colegiada designara uma comissao de ética

que aprofundard a analise do ocorrido.

§ 3° A penalidade sera imposta pela Diretoria Colegiada, cabendo recurso para
o Conselho Diretor Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se ao associado
amplo direito de defesa.
Art. 11. O associado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar ao
Sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Diretoria Colegiada, ou que liquide seus débitos,
qugndo se tratar de atraso no pagamento das contribui¢des, mensalidades ou anuidade.

CAPITULO 11l
DA ESTRUTURAE ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 12. O Sindicato dos Trabalhadores em Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado
de Minas Gerais - SINTER-MG, dentro dos limites deste Estatuto, tem como instancias de
plpi'rberagéo e diregao, os seguintes drgdos:

| - Assembléia Geral

Il - Conselho Diretor Deliberativo

Il - Diretoria Colegiada

IV - Conselho Fiscal
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SECAO| - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembléia Geral é o orgao soberano do Sindicato, cumprindo-lhe:

| - Fixar as contribuicdbes, mensalidades e anuidades, formas de pagamento e
cobranca;

Il - Dispor sobre a aplicagédo do patriménio, aprovar previsdbes orgcamentarias e
prestagao de contas:

I - Julgar os recursos contra atos do Conselho Diretor Deliberativo, Diretoria
Colegiada e Conselho Fiscal;

IV - Definir a pauta de reivindicagdes e o processo de renovagéo dos instrumentos
normativos de trabalho:

V - Decidir sobre o pagamento de remuneracdo de diretores e representantes do

Sindicato, em carater de excepcionalidade;
VI - Proceder alteragées no Estatuto;

VII - Eleger a Diretoria Colegiada, Representantes das Segdes Sindicais e Conselho

Fiscal, na forma prevista neste Estatuto, conforme Art. 86, § 2°.

VIII - Deliberar sobre filiagdo e desfiliagio do Sindicato a entidades nacionais e

internacionais;

IX - Decidir sobre a oportunidade de exercer o direito de greve, bem como a cessagio

da mesma.

Art. 14. A Assembléia Geral realizar-se-a por convocagdo da Diretoria Colegiada e do
Conselho Diretor Deliberativo, ou, quando solicitada por 10% (dez por cento) dos sécios, em
gozo de seus direitos, através de Edital, a ser publicado em jornal de circulagao no Esiada

de Minas Gerais e ou no 6rgéo de comunicagdo do Sindicato.

Pardgrafo Unico - A Assembléia Geral Ordindria sera convocada com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias. /
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Art. 15. Quando a Assembléia Geral for convocada por 10% (dez por cento) dos GCios, 08

mesmos terdo de especificar os motivos da convocagao e terdo que assinar o Edital de
Convocagcao.

Pardgrafo Unico - A Assembléia convocada nesta forma sé se instalara com a
presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados que a convocaram.

Art. 16. A Assembléia Geral se instalara, em primeira convocagao, com a presenga de
metade mais um dos associados, ou, em segunda convocagao, com qualqguer nimero, 30

(trinta) minutos apés a primeira convocagao.

Art. 17. A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro semestre de cada ano,
para apreciagdo do balango patrimonial e de relatérios anuais, além de outros assuntos

constantes no edital de convocacao.

Art. 18. A Assembléia Geral convocada, extraordinariamente, sé podera deliberar sobre os
assuntos para os quais tenha sido convocada.

Art. 19. Nenhum motivo podera ser alegado pela Diretoria da entidade para frustrar a

realizagéo da Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 20. Sera facultada a cada Diretoria de Base Regional a convocacéo de Assembléias
Gerais, sempre que necessarias, em razao da peculiaridade da base territorial do Sindicato.

fm ¢1. As Assembléias Gerais serdo instaladas por quem as convocou e djrigidas por

assocjados por elas eleitos.
| |

ﬁn. 22. As deliberagSes da Assembléia serdo tomadas por maioria simples de yotas, salvo

as excegdes deste Estatuto.

SECAO Il - DO CONSELHO DIRETOR DELIBERATIVO

Art. 23. O Conselho Diretor Deliberativo é a segunda instancia de decisdo do Sindicato,
sendo composto dos diretores com atuacao estadual, dos diretores com atuagao regional e

dos representantes das secdes sindicais.
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§ 1° Passaréo a ter assento no Conselho Diretor Deliberativo os associados t{eitos

para orgao diretivo de entidade sindical de grau superior, inclusive central sindical, a qual o
Sindicato for filiado.

§ 2° - Os membros do Conselho Diretor Deliberativo terdo mandato de 3 (trés) anos.
Art. 24. A convocagao do Conselho Diretor Deliberativo far-se-a:

| - Pela Diretoria Colegiada;

Il - Por 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Diretor Deliberativo;

Il - Pelo Conselho Fiscal.

Art. 25. O Conselho Diretor Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre, e,
extraordinariamente, quando convocado por 1/3 (um terco) de seus membros ou pela
Diretoria Colegiada do Sindicato.

Art. 26. O Conselho Diretor Deliberativo ser4 instalado com a presencga da maioria absoluta
de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

Art. 27. Compete ao Conselho Diretor Deliberativo:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagbes da

categoria em todas as suas instancias:

Il - Deliberar sobre os Planos Operacionais para o exercicio seguinte, no ultimo

trimestre de cada ano;
[l - Propor & Assembléia Geral alteragGes no Estatuto:

IV - Na ocorréncia de vacancia de cargos ja existentes, de quaisquer dos membros do
Conselho Diretor Deliberativo e do Conselho Fiscal, bem como, em fungéo de criagao de
novas segoes sindicais e ou diretorias, eleger o sdcio para ocupar o cargo, até as eleigoes

gerais do Sindicato.

s
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V - Julgar os recursos contra as decisbes da Diretoria Colegiada;

* VI - Deliberar acerca de quaisquer assuntos levados ao conhecimento pela Diretoria

Colegiada, inclusive, quanto as alteragbes na configuragdo geografica de diretorias e segles
sindicais;

VI - Definir a posi¢do do Sindicato em assunto de interesse da categoria:

VIII - Promover a interag@o do Sindicato com os movimentos sociais populares:
IX - Deliberar sobre os casos omissos no Estatuto.

Pardgrafo Unico - O membro do Conselho Diretor Deliberativo que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas, ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativa fundamentada e aceita
pela Diretoria Colegiada, assegurado o direito de recurso ao Conselho Diretor Deliberativo,
perdera o mandato.

SECAO Ill - DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 28. O Sindicato sera administrado por 8 (oito) diretores com atuagdo estadual e por 7
(sete) diretores com atuagao regional, trienalmente eleitos, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 29. Compdem a Diretoria Colegiada:

| - Diretor Geral;

Il - Diretor Secretario:

Il - Diretor de Administragéo e finangas;

IV - Diretor de Comunicacéo e Cultura:

V - Diretor de Assuntos Juridicos;

VI - Diretor de Formacéao Politica e Sindical:

VII - Diretor de Assuntos da Agricultura Familiar e Reforma Agraria;
VIII - Diretor de Assuntos dos Aposentados;

IX - Diretor de Base Regional Norte:

X - Diretor de Base Regional Centro:

Xl - Diretor de Base Regional Tridngulo;

Xll - Diretor de Base Regional do Alto Paranaiba e Noroeste;
XIII - Diretor de Base Regional Leste:

XIV - Diretor de Base Regional Zona da Mata:

XV - Diretor de Base Regional Sul. ﬂ %/x
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Art. 30. A Diretoria Colegiada é o dérgéo de representagao oficial do Sindicato.

Art. 31. Compete & Diretoria Colegiada:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisdes tomadas pela Assembléia Geral e
pelo Conselho Diretor Deliberativo:

Il - Convocar Assembléia Geral e reunides dos orgéos colegiados do Sindicato, quando
necessario;

lll - Deliberar sobre admissdes, designacdes, nomeacoes, penalidade, desligamento e
outras questdes relacionadas aos associados, inclusive, daqueles ocupantes de cargos de

diregao, representacao sindical e do conselho fiscal;

IV - Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao de raca, cor,
religido, sexo, origem ou opgao politica, observando apenas as determinagdes deste

Estatuto;
V - Administrar o Sindicato e seu patrimoénio social;

VI - Organizar o quadro de pessoal, autorizar a contratag@o ou dispensa de empregado,
conforme necessidade. As condigées de trabalho e salarios serdao discutidos com o
Sindicato dos Trabalhadores de Entidades Sindicais de Minas Gerais;

VIl - Criar quantos departamentos e assessorias sejam necessarios, para auxiliar a
administragdo do Sindicato; e elaborar o regulamento dos servicos prestados pelos

departamentos especializados:

VIII - Reunir, em sessdo ordindria, mensalmente, e, em sessio extraordinaria, sempre

que o Diretor Geral ou a maioria da Diretoria Colegiada convocar:

IX - Submeter ao Conselho Fiseal, quadrimestralmente, os balancetes, relatdrios

financeiros e, anualmente, o balanco patrimonial do exercicio financeiro anterior;

X - Submeter ao Conselho Diretor Deliberativo, até final de cada ano, o relatério de

atividades e o plano de trabalho para o exercicio seguinte, com previsdo orgamentaria:

)
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Xl - Submeter ao Conselho Diretor Deliberativo o balango patrimonial do exerci
Financeiro anterior juntamente com parecer do Conselho Fiscal:

XIl - Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente, a
Assembléia Geral:

Xlll - Fornecer apoio material e financeiro, e estimulo as acbes a serem
desenvolvidas pelas Diretorias de Base Regional e demais 6rgéos do Sindicato;

XIV - Deliberar sobre a aceitagdo de subvencdes, doagdes, bem como assinatura

de convénios:

XV - Aplicar recursos, com base no or¢amento-programa, para a execucdo de

acoes de interesse dos associados;

XVI - Estimular a organizagdo por local de trabalho, com objetivo de difundir e

promover a defesa de interesse dos associados em todo o territorio mineiro;

XVII - Elaborar um plano de atividades que viabilize uma agao colegiada, permitindo

a contribuicao de todos os diretores no desenvolvimento dessas agoes;

XVIII - Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagbes e ou de

dissidios coletivos de trabalho.
XIX~ Promover a interagdo do Sindicato com os movimentos sociais populares.

Art. 32. Compete ao Diretor Geral:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagbes da Assembléia Geral, do

Conselho Diretor Deliberativo e da Diretoria Colegiada:

Il - Representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, podendo, desde que tenha
autorizacdo da Diretoria Colegiada, credenciar diretores e associados, para fazé-lo, inclusive,
em audiéncias em que o Sindicato atue como substituto processual ou tenha de comparecer

para representar os associados;

Il - Supervisionar as atividades do Sindicato, em conjunto com o Diretor de
Administracdo e Finangas, atuando na administragdo dos %soshumangg‘ ¢ materiais;
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IV - Convocar as reunioes da Assembléia Geral, do Conselho Diretor Deliberatiyo €

do Conselho Fiscal, quando necessario;

\/ - Assinar convenios, contratos e acordos, ouvida a Diretoria Colegiada;

VI - Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar

os livros contabeis e administrativos;

VIl - Autorizar os pagamentos € assinar com o Diretor de Administragé@o e Finangas

cheques de pagamentos & titulos que representem obrigagdes financeiras do Sindicato;

VIl - Assumir, em nome do Sindicato, responsabilidade financeira, juntamente com

o Diretor Financeiro, apos aprovagao do Conselho Diretor Deliberativo;

IX - Autorizar despesas administrativas e operacionais, constantes dos Planos

Operacionais.

Art. 33. Compete ao Diretor Secretario:

| - Organizar e manter atualizado o arquivo geral e de documentacdo, bem como

de correspondéncia do Sindicato;
|| - Coordenar a glaboragdo e im
assim como desenvolver

plementagéo do Planejamento Estratégico e dos

Planos Operacionais, mecanismo de monitoramento do

cumprimento de cumprimento das metas, adotando medidas para corrigir distorcoes;

Il - Assinar correspondéncia, atas e outros documentos de interesse do Sindicato;

IV - Secretariar e lavrar atas das reunioes da Diretoria Colegiada;

V - Providenciar as comunicagoes € publicages relativas 35 convocagoes €

deliberacdes da Diretoria Colegiada.

Art. 34. Compete ao Diretor de Administragao e Finangas:

| - Coordenar a parte financeira e orgamentaria do Sindicato;

|| - Supervisionar as atividades do Sindicato, em conjunto com o Diretor de

Administragéo e Finangas, atuando na administragéo dos .?cursos humanos e materiais;
OKB/M
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rsos financeiros, as contas ba

1l - Supervisionar 0s recu
0, fornecendo todas as informago

depositos € 0 movimento do numerari

contabilidade do Sindicato;
IV - Assinar juntamente com O Diretor Ger

financeira do Sindicato;

los, que

al livros contabeis, cheques e titu

representem obrigagao

\ - Apresentar a Diretoria Colegiada, bimestraimente, balancetes mensais €

posteriormente apresenta-los ao Conselho Fiscal;

V| - Controlar o recebimento de taxas, anuidades, mensalidades, contribuicdes €

donativos que sejam feitos ao Sindicato;

r, anualmente, 0 balango patrimonial e 0 relatério financeiro para

VIl - Elabora
a Colegiada ao Conselho Fiscal, ao Conselho Diretor

encaminhamento pela Diretori

Deliberativo € a Assembléia Geral;

VIl - Propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindicato.

Art. 35. Compete ao Diretor de Comunicagao e Cultura:

| - Contribuir na busca e divulgagao de informacdes entre Sindicatos € O conjunto

da sociedade;

Il - Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada e

pelo Conselho Diretor Deliberativo;

IIl - Coordenar a publicagdc € a distribuigao de jormais € outros meios de

comunicagao;

|V - Organizar o acenvo bibliografico e de video do Sindicato;

ar de forma participativa e propor 3 Diretoria Colegiada ou ao Conselho

V - Elabor:
programacao cultural do Sindicato € © calendario de

Diretor Deliberativo a eventos:

e promover cursos, seminarios e outros eventos sobre

V| - Programar, divulgar
Segdes Sindicais.

assuntos culturais, em integragao com 0s diretores e representantes das
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Art. 36. Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

| - Supervisionar € acompanhar as agoes de natureza judicial ou extrajudicial de

defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria, que caibam ao Sindicato;

Il — Notificar ao ocupante de cargo de Diretor, Representante Sindical e/ou do
Conselho Fiscal, a decisdo de nao aceitagdo, por parte da Diretoria Colegiada, de sua
justificativa das auséncias nas reunioes, assim como no caso de declaragao da perda de

mandato, informando-lhe da possibilidade de recurso para o Conselho Diretor Deliberativo.

Il - Empreender iniciativas de informagado e conscientizagao da categoria, que tenham
por objetivo o conhecimento dos Direitos e Garantias Fundamentais e a elevagao do grau de

exercicio da cidadania pelos trabalhadores;
|V - Participar de iniciativas populares de interesse da categoria;

V - Acompanhar a elaboragéo de leis e formagao de jurisprudéncia em matéria de

interesse dos trabalhadores.
Art. 37. Compete ao Diretor de Formagao Politica e Sindical:

| - Elaborar e propor ao Conselho Diretor Deliberativo ou a Diretoria Colegiada a
programagédo de seminarios, cursos e outros eventos que visem a formagéo sindical dos

conselheiros e da categoria;

Il - Assessorar a Diretoria Colegiada e ao Conselho Diretor Deliberativo na discussao

de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuacdo dessa diretoria;

11l - Contribuir no planejamento, execugao e avaliagdo das atividades estruturadas de
educacao sindical.

Art. 38. Compete ao Diretor de Assuntos da Agricultura Familiar e Reforma Agraria:

| - Efetuar estudos e pesquisa com vistas a valorizacao e resgate do saber acumulado
historicamente pelos produtores da agricultura familiar e suas organizagdes, que aliados ao
conhecimento  técnico-cientifico  contribuam  no aperfeigoamento da atuagdo dos

trabalhadores em assisténcia técnica e extensao rural;
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Il - Elaborar e implementar, em articulagdo com as demais diretorias, planejament

das acoes de sua diretoria;

Il - Contribuir na coordenagao das atividades do nticleo de agricultura familiar;

IV - Articular com os movimentos sociais populares, comprometidos com a agricultura

familiar e com a reforma agraria;

V - Desenvolver em conjunto com outras organizagbes atividades que visem 0

fortalecimento da agricultura familiar.
Art. 39. Compete ao Diretor de Assuntos dos Aposentados:

| - Contribuir na mobilizagéo e organiza¢ao dos aposentados, tendo em vista a defesa

de seus direitos;

Il - Assessorar as demais diretorias do Sindicato nas negociagoes coletivas, com

vistas a extensdo e melhorias nos programas de seguridade complementar;

Il - Promover acbes, em articulagdo com outros movimentos sociais populares,

visando a melhoria dos beneficios de aposentadoria da Previdéncia Social.
Art. 40. Compete aos Diretores de Base Regional:
| - Participar na execugao do Plano Operacional da Diretoria Colegiada;
I - Manter campanha permanente de sindicaliza¢ao;

Il - Identificar os problemas e recolher as reivindicagdes dos associados, no ambito
regional, com vistas a buscar alternativas de solugao;

IV - Desenvolver processos de formacao sindical que contribuam na conscientizacao
da categoria;

V - Participar das reunides do Conselho Diretor Deliberativo, da Diretoria Colegiada e
da Diretoria de Base Regional;

V| — Elaborar e distribuir mmérial de infénnacéo d /%indicato. Y
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SECAO IV - DAS DIRETORIAS DE BASE REGIONAL

Art. 41. O Sindicato organizar-se-a em 7 (sete) Diretorias de Base Regional, identificadas

no art. 29 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Base Regional sera constituida de 1 (um) diretor &
dos representantes das Secoes Sindicais, eleitos trienalmente, na forma prevista neste

Estatuto, sendo:
| - Regional Norte

a -1 (um) diretor

b - 1 (um) representante da Secéo Sindical de Janalba

¢ - 1 (um) representante da Secao Sindical de Janudria

d - 1 (um) representante da Segao Sindical de Monte Claros

e - 1 (um) representante da Secao Sindical de Salinas
Il - Regional Centro

a - 1 (um) diretor
b - 1 (um) representante da Sec¢ao Sindical de Barbacena
¢ - 1 (um) representante da Se¢ao Sindical de Belo Horizonte

d - 1 (um) representante da Se¢ao Sindical de Curvelo

)
e - 1 (um) representante da Se¢ao Sindical de Divinépolis

Il - Regional Triangulo

a - 1 (um) diretor

b - 1 (um) representante da Secao Sindical de Uberaba

c - 1 (um) representante da Secao Sindical de Uberlandia

IV - Regional Alto Paranaiba e Noroeste

a -1 (um) diretor

b - 1 (um) representante da Secao Sindical de Patos de Minas
¢ - 1 (um) representante da Segao Sindical de Unai

.y Y
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V - Regional Leste

(um) diretor

a-1 )

b - 1 (um) representante da Secao Sindical de Almenara

¢ - 1 (um) representante da Secéo Sindical de Capelinha

d - 1 (um) representante da Secao Sindical de Governador Valadares
e-1(

um) representante da SecAo Sindical de Teofilo Otoni
VI - Regional Zona da Mata

a - 1 (um) diretor

b - 1 (um) representante da Secdo Sindical de Cataguases
¢ - 1 (um) representante da Secao Sindical de Manhuagu

d - 1 (um) representante da Secédo Sindical de Juiz de Fora

e - 1 (um) representante da Secdo Sindical de Vigosa
VI - Regional Sul

a - 1 (um) diretor
b - 1 (um) representante da Segao Sindical de Alfenas
c - 1 (um) representante da Secao Sindical de Lavras

d - 1 (um) representante da Segao Sindical de Pouso Alegre

Art. 42. A configuragao de cada base territorial regional, distribuida por Segdes Sindicais,
ser4 definida de acordo com delimitagdo geografica de bases territoriais do SINTER-MG,
anexo 1 deste Estatuto Social.

Art. 43. Compete as Diretorias de Base Regional:

| - Estimular o processo de organizagé@o da categoria em seu local de trabalho e
municipios circunscritos na regiao;

Il - Elaborar e implementar o planejamento regional, que se articulara com 0
planejamento geral do Sindicato;
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lll - Implantar e implementar nas regides respectivas as diretrizes organizativas
politicas definidas no planejamento estratégico, bem como outras que venham

tracadas pelo Conselho Diretor Deliberativo;

IV - Informar & Diretoria Colegiada e ao Conselho Diretor Deliberativo sobre a

evolugdo do nivel organizativo da categoria no ambito de cada regiao;

V - Convocar sua base regional para Assembléias Gerais, sempre que necessarias,

em razao da peculiaridade da base territorial do Sindicato;
VI — Articular com os movimentos sociais populares da base territorial regional.

Art. 44. O Sindicato tera representantes sindicais nas segoes, estabelecidas no art. 41,
incisos 1, 11, 111, 1V, V, VI e VIl deste Estatuto.

Art. 45. Compete aos Representantes das Segoes Sindicais:

| - Representar o Sindicato nas Secdes Sindicais;

Il - Identificar os problemas e recolher as reivindicagdes dos associados, nos
respectivos locais de trabalho, encaminhando-as juntamente com eles, as solugées no
ambito local e da Segao Sindical, sempre que possivel;

Il - Estimular a organizagao no local de trabalho;

IV - Contribuir com a divulgagao das informagdes necessarias para o fortalecimento
da luta sindical;

V - Fazer campanhas de sindicalizagoes;
VI — Elaborar e distribuir material de informagao do Sindicato;

VIl - Propor medidas a Diretoria de Base Regional respectiva, que visem a evolucao
da consciéncia e organizagao sindicais da categoria;

VIl - Participar das reunides do Conselho Diretor Deliberativo, da Diretoria Colegiada
e da Diretoria de Base Regional, quando convocadas.

3
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SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 46. O Conselho Fiscal sera constituido de 5 (cinco) membros, eleitos trienalmente,

forma prevista neste Estatuto.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, OU,
extraordinariamente, quando convocado, sendo suas decisdes tomadas pela maioria simples

de seus membros.
Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar parecer, por escrito, sobre 08 balancetes mensais e sobre o balango patrimonial

do exercicio financeiro anterior, emitidos pela contabilidade

Il - Comunicar & Diretoria Colegiada qualquer irregularidade observada, apontando
medidas que devam ser tomadas, inclusive, podendo requerer auditoria;

IIl - Atender convocagdo para reunido da Diretoria Colegiada;

|V - Dar parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria Colegiada, por ocasiao
da conclusdo do seu mandato.

Paragrafo Unico - Nas reunioes do Conselho Fiscal serdo lavradas atas, registradas
em livros préprios.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 49. Constituem o patrimdnio do Sindicato:

| - As receitas resultantes das contribuigdes e das anuidades ou mensalidades
repassadas ao Sindicato pelos associados;
Il - Os bens mdéveis e imoveis;
Il - Os bens méveis e iméveis que venha a adquirir;
IV - As doagdes e os legados;

V\ - Os titulos de crédito que porventura pertengam, ou que venham a pertencer ao
Sindicato.

-
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§ 1° Os socios, com vinculo empregaticio, contribuirdo, mensalmente, com 1% (

cento) do salario-base, que sera descontado em folha de pagamento.

§ 2° Os socios, inclusive os aposentados, que ndo possuam vinculo empregaticio,
contribuirado anualmente, conforme tabela especifica elaborada pela Diretoria Colegiada e

aprovada pelo Conselho Diretor Deliberativo.

§ 3° A receita sera empregada exclusivamente no pagamento das despesas
indispensaveis a entidade, para cumprimento de suas finalidades; na aquisicdo de bens

imdveis; € na aquisigao de bens moveis, que visem a melhoria das instalagdes do Sindicato.

Art. 50. O patriménio do Sindicato devera ser discriminado e divulgado, anualmente, junto
com o Balango Patrimonial, e estes bens ficardo sob a responsabilidade e administracéo da

Diretoria Colegiada, assistida e fiscalizada pelo Conselho Fiscal.

Art. 51. Em caso de dissolugéo, o patrimdnio do Sindicato sera revertido para uma entidade

congénere, representativa do movimento social popular, determinada pela Assembléia Geral
de dissolugao.

TiTuLo 1l
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 52. As elei¢des da Diretoria Colegiada e dos Representantes das Segdes Sindicais

serdo realizadas, trienalmente, em um Unico dia, em conformidade com o disposto neste
Estatuto.

Pardgrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal juntamente com a os Diretores e

7
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Art. 53. As eleigoes serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta)dias

minimo de 30 (trinta) dias, antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 54. E eleitor todo 0 associado que estiver em gozo dos direitos conferidos por este

Estatuto e contar no minimo com 3 (trés) meses de filiagao.
Art. 55. Podera ser candidato, 0 associado que na data da eleigao tiver:

|- 6 (seis) meses de inscricao no quadro social do Sindicato;
II - Quitado a mensalidade ou anuidade sindical até 3 (frés) meses antes das eleicoes;

Il - Estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Art. 56. Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos

eletivos, o associado que:

| - Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em cargos de administragéo
sindical;
Il - Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade social;

Il -Tiver declarada a perda do seu mandato.

Art. 57. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para
a administracdo do Sindicato, garantindo-se condigbes de igualdade as chapas
concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que se refere a

propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na coleta como na apuragdo dos votos.
SECAO | - DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 58. As eleicdes serdo convocadas pelo Diretor Geral do Sindicato ou pela maioria
simples da Diretoria Colegiada, através de Edital, publicado em boletim do Sindicato, com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima de 45 (quarenta e cinco) dias, em
relacdo & data da realizagéo das eleigoes.

§ 1° Copia do Edital, a que se refere este artigo, devera ser afixada na sede do
Sindicato e nos diversos locais, onde se encontram trabalhadores de assisténcia técnica e

extens3o rural, base territorial compreendida pelo Estado de Minas Gerais.
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§2° O Edital de Convocagao contera obrigatoriamente:

a - Nome do Sindicato;

b - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento do Sindicato;

¢ - Data, horario e local de votagao;

d - Datas, horérios e locais da segunda votagao, caso ndo seja atingido o quérum na

primeira, bem como novo escrutinio, em caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 3° Sera publicado, na mesma data, um Aviso Resumido, em jornal de grande
circulagao no Estado de Minas Gerais, que contera, no minimo: nome do Sindicato; prazo de

registro das chapas e horario de funcionamento da secretaria; data, horéario e local de

votagao.

§ 4° Caso néo sejam convocadas eleicoes, nos prazos previstos, estas poderao ser
convocadas por 10% (dez por cento) da categoria, em situagéo regular de sindicalizagéo, na

forma do disposto no art. 15 deste Estatuto.
SECAOIl - DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 59. O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma Comissao Eleitoral,

composta de 3 (trés) membros designados pela Diretoria Colegiada e mais 1 (um)

representante de cada chapa concorrente.

§ 1° A Diretoria Colegiada constituirda a Comissao Eleitoral, referida no caput deste

artigo, no prazo de 10 (dez) dias, que antecederem a convocagao das eleigoes.

§ 2° No ato de inscrigao da chapa, esta indicara um representante, que integrara a

Comissao Eleitoral.
§ 3° Compete a Comiss@o Eleitoral:
| - Organizar toda a documentagao das eleigoes;

Il - Designar os membros das mesas coletora e apuradora de votos;



Ill — Fazer as comunicagoes € publicages previstas neste Estatuto;

IV - Preparar todo o material eleitoral;

V — Decidir sobre impugnagao de candidaturas, nulidades e recursos,

V| — Dar publicidade de seus atos, publicando inclusive, 0 resultado das eleigdes.
§ 4° As decisBes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 5° O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse dos eleitos.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS
SECAO | - DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 60. O prazo para registro de chapas serd de 20 (vinte) dias, contados da data de
publicagao do Edital em boletim do préprio Sindicato, e do Aviso Resumido publicado, na

mesma data, em jornal de grande circulagdo no Estado de Minas Gerais.

Art. 81. O requerimento de registro de chapa, enderegado a Comissao Eleitoral, assinado

por qualquer dos candidatos que a integram, sera acompanhado dos seguintes documentos:

| - Ficha individual de qualificagdo dos candidatos, contendo os seguintes dados:
Nome, filiagéo, data e local de nascimento. estado civil, enderego, nimero 6rgao expedidor
da carteira de trabalho, numero do CPF, nome da empresa em que trabalha, caso exista

vinculo empregaticio e assinatura do candidato.

Il - Cépia da carteira de trabalho onde constam a qualificagéo civil, verso e anverso, e

contrato de trabalho em vigor, caso exista 0 vinculo empregaticio.

Il — Documento de identidade e comprovante de atuagdo como autdbnomo ou
aposentado.

Pardgraifo Unico - O candidato ndo poderé se inscrever em mais de 1 (uma) chapa,
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Art. 62. Verificando-se irregularidades na documentacao apresentada, a Comissa

notificara o interessado para que promova a corregao, no prazo de 5 (cinco) dias, sob peha

do registro ndo se efetivar.

Art. 63. Encerrado o prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara, em

24 (vinte e quatro), a lavratura da ata, mencionando-se a(s) chapa(s) registrada(s).

§ 1° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas do registro da(s) chapa(s), a Comisséao
Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante da sua candidatura e, no
mesmo prazo, nos casos de empregados, comunicara, por escrito ao(s) empregador(es),

data do registro de candidatura(s) de seu(s) empregado(s).

§ 2° Estando o candidato incurso no art. 62, a determinagé@o do paragrafo anterior

sera efetivada se promovida, no prazo, a corregao.

Art. 64. A relagdo dos associados, em condicdes de votar, sera elaborada no prazo de 30
(trinta) dias, anteriores 3 data das eleicdes, sendo fornecida para cada chapa que a requerer

4 Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico— A relagao mencionada no caput deste artigo sera afixada em local de

facil acesso, na sede do Sindicato, até 10 (dez) dias antes da data das eleigoes.
SECAO Il - DA IMPUGNAGCAO DE CANDIDATURAS

Art. 65. O candidato que estiver nas condigdes mencionadas no art. 56, podera ser
impugnado por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo da

relacdo das chapas registradas.

Paragrafo Unico — A impugnagéo de que trata o caput deste artigo devera ser feita, por

escrito, dirigida 4 Comiss&o Eleitoral.

Art. 66. Cientificado oficialmente, em até 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado

tera prazo de 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

§ 1° Instruido o processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da

impugnagao, até 15 (quinze) dias antes das eleigdes.

§ 2° Decidindo pelo acolhimento ou nado da impugnagao, a Comissdo Eleitoral

providenciara, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a afixagdo da decis@o em quadro de
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Art. 7. A chapa, de que fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer,

julgada improcedente a impugnacao.

SECAO Ill - DO VOTO SECRETO
Art. 68. O sigilo do voto seré assegurado mediante as seguintes providéncias:

| - Uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;
Il- lsolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

Il — Verificagdo de autenticidade da cédula, a vista das rubricas dos mesarios da

mesa coletora;
|V — Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 69. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada

em papel branco, opaco & pouco absorvente, com tinta preta e uniforme.

§ 1° A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o

sigilo do voto.

§ 2° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do numero

1 (um), obedecendo a data e hora do registro.
§ 3° As cédulas conterao as chapas com os nomes dos candidatos e cargos.

SECAO VI - DAS MESAS COLETORAS

Art. 70. A mesa coletora de votos sera constituida de 1 (um) coordenador e 2 (dois)
mesarios, designados pela Comissao Eleitoral, devendo recair a escolha em pessoas

idoneas, integrantes ou néo da categoria.

§ 1° Sera instalada mesa coletora na sede do Sindicato.

§ 2° Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissao

Eleitoral, em locais de trabalho.

§ 3° As mesas coletoras serdo constituidas aHé 8 (oito) dias antes das elei¢oes.

mpanhar o trabalho de votagao.
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Art. 71. Nao poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| — O candidato, seu cdnjuge e parentes;
Il— Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal.

Art. 72. Os mesérios substituirdo o Coordenador na mesa coletora, de modo que haja

sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora dever&o estar presentes no ato de abertura

e encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

§ 2° Havendo necessidade, a mesa sera completada com a nomeagéo de substituto,

observados os impedimentos do artigo anterior.

Art. 73. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0s

fiscais e o eleitor, durante o tempo necessario a votacéo.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera

intervir ou interferir no seu funcionamento.
SECAO V - DA VOTACAO

Art. 74. Na hora estabelecida no Edital e tendo considerado o material em condicao, o

Coordenador da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 75. Os trabalhos terdo a duragéo minima de 8 (oito) horas, observados sempre 0 horario

de inicio e horério de encerramento previsto no Edital de Convocagao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos poderao ser encerrados, antecipadamente, se ja tiverem

votado todos os eleitores constantes da relagao de votantes.

Art. 76. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula rubricada pelo Coordenador e
mesario e, na cabine indevassavel, apos _assinalar a chapa de sua preferéncia, dobrara a

cédula, depositando-a, em seguida, naurma colocadg pa mesa coletora.




§ 1° O analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes, assinando a seu

rogo um dos mesarios.

§ 2° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada 2

mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se & a mesma que lhe foi entregue.

§ 3° Se a cédula ndo for a mesma, 0 eleitor sera convidado a voltar & cabine e trazer
seu voto na cédula que recebeu; se 0 eleitor nao proceder conforme determinado, néo

podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 77. O eleitor, cujo voto for impugnado, e O associado, cujo nome nado constar da

relagdo de votantes, votarao em separado.
Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a - O eleitor recebera da mesa coletora um envelope, contendo seu nome e motivo do

voto em separado, para nele colocar a cédula que assinalou;

b - A seguir, devolvera o envelope a mesa, para ser colado e depositado por ele

mesmo na urna.

Art. 78. O eleitor, cujo nome nao constar da relagao de votantes e comprovar sua condigéo,

sera nela incluido.

Art. 79. Sao documentos validos para identificagao do eleitor:
| - Carteira de Trabalho;
|| - Carteira de Identidade;

Il - Outro documento que possibilite a identificagéo do eleitor.

Art. 80. No dia da votagdo, o descerramento da umna devera ser feito na presenca dos

mesarios e fiscais.

Pardgrafo Unico - Encerrados 0s trabalhos, a urna sera lacrada e rubricada pelos

membros da mesa e fiscais, lavrando-se ata.




Art. 81. A ata dos trabalhos sera lavrada e assinada pelos membros da mesa € fiscai
registrando data e horario de inicio e encerramento dos trabalhos, numero de associados
aptos a votar e de votantes, numero de votos em separado, bem como oS protestos e outra

ocorréncias.

Paragrafo Unico - O material de votagao sera entregue a mesa apuradora, mediante

recibo.
SECAO VI - DA VOTAGAO POR CORRESPONDENCIA
Art. 82 - O Sindicato utilizara o sistema de voto por correspondéncia.

Paragrafo Unico - O exercicio do voto por correspondéncia s6 sera permitido ao eleitor

em que o local de trabalho seja fora do municipio, onde esta instalada a sede do Sindicato.

Art. 83. Findo o prazo para registro de chapa(s), a Comissao Eleitoral remetera, por via
postal, no prazo de 30 (trinta) dias, circular informativa do pleito, acompanhada de 2 (duas)
sobrecartas de tamanhos diferentes, de cédula Unica de votagdo e de uma ficha de

identificacdo do eleitor.

Art. 84. O eleitor, de posse do material a que se refere o artigo anterior, procedera da

seguinte maneira:
| - Preenchera, em letra legivel, a ficha de identificagdo, assinando-a;

Il — Assinalara, na cédula, a chapa da sua preferéncia, em seguida, a cédula devera

ser dobrada e colocada na sobrecarta menor,

Il - Colocara a ficha de identificagao e a sobrecarta menor dentro da sobrecarta maior,

remetendo-a sob registro postal para a mesa coletora de votos, por correspondéncia;

[V - Funcionard na sede do Sindicato 1 (uma) mesa coletora de votos, por
correspondéncia, sob cuja guarda ficara a urna destinada a receber os votos por

correspondéncia.

§ 1° A mesa coletora sera instalada 5 (cinco) dias apds a remessa do material referido

no art. 83 e funcionara no horario normal de expediente do Sindicato.




§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagdo, por correspondéncia, a urna sera lac
fazendo lavrar ata, que devera fazer referéncia ao total de sobrecartas recebidas. Em
sequida, todo o material utilizado durante a votacao sera entregue ao Coordenador da mesa

apuradora, mediante recibo.

Art. 85. Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo habil, s6 serao
computados se chegarem as maos da respectiva mesa coletora de votos até o encerramento

dos trabalhos desta, devendo ser inutilizadas as sobrecartas recebidas posteriormente.

SECAO VIil - DO QUORUM

Art. 86 - A mesa apuradora verificara a existéncia de quérum superior a 50% (cinquenta por
cento) dos associados em condicdes de voto. Ndo havendo, o Coordenador da mesa
encerrara os trabalhos, inutilizando as cédulas e notificara a Comissao Eleitoral, para esta

convocar nova elei¢do, nos termos do Edital.

§ 1° O segundo escrutinio sera valido com a participagdo de mais de 40% (quarenta

por cento) dos eleitores.

§ 2° Nao alcangando o quérum previsto no paragrafo anterior, a Comisséao Eleitoral

convocara Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a questao.

SECAO VIl - DA APURACAO DOS VOTOS

Art. 87 - Apos o término do prazo estipulado para votagao, instalar-se-4 na sede do

Sindicato, a mesa apuradora, constituida de 1 (um) Coordenador e até 4 (quatro) auxiliares.

Paragrafo Unico - Os membros da mesa serdo designados pela Comiss&o Eleitoral, até

5 {cinco) dias antes do pleito.

Art. 88. Contados os votos, a mesa verificard se o numero deles coincide com O de

votantes.
§ 1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a a apuragao.

§ 2° Se o numero de cédulas for superior ao de votantes seréo descontados da chapa

mais votada os votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as

2 (duas) mais votadas.
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§ 3° Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenca entre as chapgs

votadas, a urna sera anulada.

§ 4° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificagao

do eleitor, ou tendo este assinalado 2 (duas) ou mais chapas, 0 voto sera anulado.

§ 5° A anulagéo do voto nao implicara na da urna, nem a anulagdo da urna importara

na da eleigao.

Art. 89. A admissdo ou rejei¢éo do voto, colhido em separado, sera decidida pela mesa

apuradora.

Paragrafo Unico — Assiste aos fiscais das chapas concorrentes, 0 direito de

formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a apuragao.

Art. 90. Contados os votos, a mesa proclamara eleita a chapa mais votada, lavrando-se

a ata.

§ 1° A ata registrara data e horario de inicio e encerramento dos trabalhos, local de
funcionamento das mesas apuradoras € Seus respectivos componentes, resultado de cada
urna apurada, com especificagdo do numero de votos e de votantes, os votos atribuidos a
cada chapa e os em branco e nulos, o resultado geral da apuragao € a relagdo nominal dos

eleitos.

§2° A atasera assinada pelos membros da mesa e fiscais.

Art. 91. Havendo empate, realizar-se-4o0 novas eleigoes, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Art. 92. A Comissdo Eleitoral comunicara, por escrito, ao(s) empregador(es), dentro de 24
(vinte e quatro) horas, a eleicdo do(s) seu(s) empregado(s), bem como publicara o resultado

da eleigéo.

CAPITULO 1lI
DOS RECURSOS

Art. 93. Qualquer eleitor podera recorrer, perante a Comissao Eleitoral, do resultado do

pleito, até 5 (cinco) dias ap0s o término da apuragao.

Parégrafo Unico — O recurso nao tera efeito suspensivo e a chapa recorrida tera 5
(cinco) dias para apresentar defesa. ﬁ
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CAPITULO IV
DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 94. Serdo anuladas as eleigoes quando, mediante recurso formalizado por eleitor e

dirigido @ Comissao Eleitoral, ficar comprovado que:

| — As eleicoes foram realizadas em dia, hora e local diversos dos designados pelo
Edital, ou encerradas antes da hora determinada, sem que haja votado todos os eleitores

constantes da folha de votantes;

I = Mesa(s) coletoras(s) e ou apuradora constituida(s) em desacordo com 0

estabelecido neste Estatuto;
Il — Foi preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto.

Art. 95. Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao

seu responsavel.
Art. 96. Anulada a eleig&o, outra sera realizada dentro de 90 (noventa) dias.

§ 1° Ocorrendo esta situagéo, a Diretoria Colegiada, Representantes Sindicais e o0s

membros do Conselho Fiscal permanecerdo em exercicio, até a posse dos eleitos.

§ 2° Aquele que der causa a anulagao das eleigoes, sera responsabilizado civilmente
por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias, a providenciar a

respectiva agao judicial.
CAPITULO V
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E POSSE DOS ELEITOS

Art. 97. A Comissao Eleitoral comunicara 3 Diretoria Colegiada do Sindicato o resultado das
eleigdes, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, da apresentagéo pela mesa apuradora da ata

que homologou o resultado.

Pardgrafo Unico— A Diretoria Colegiada do Sindicato dara publicidade do resultado
das eleigoes, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, através de Edital que sera publicado em

jornal de circulagao estadual e no boletim do Sindicato.
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Art. 98. A posse dos eleitos sera realizada na data do término dos mandatos vigentes.
Paragrafo Unico — O Sindicato comunicaré ao(s) empregador(es), dentro de 24 (vinte
e quatro) horas, a posse do(s) empregado(s) eleito(s).
TiTuLO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA PERDA DO MANDATO

Art. 99 — Os membros do Conselho Diretor Deliberativo e 0s membros do Conselho Fiscal
perderdo seu mandato nos seguintes casos:

| — Malversacao ou dilapidagéo do patrimonio social;

Il - Violacdo deste Estatuto;

Ill - Abandono do cargo;

IV — Transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;

\V — Provocacgdo do desmembramento da base territorial ou da representagao do

Sindicato, sem prévia autorizagao da Assembléia Geral.

§1° A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada, sendo notificado o
interessado que podera recorrer da decisdo ao Conselho Diretor Deliberativo, e, recebido, o

recurso incluira para apreciacao na sua primeira reunido, sendo o interessado notificado pelo
Diretor de Assuntos Juridicos.

§ 2° O membro destituido ficara impedido de exercer, durante 6 (seis) anos, qualquer

cargo de diregao, representagao do Sindicato, ou de conselheiro.
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CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 - Serdo nulos de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto e os demais principios

democraticos.

Art. 101 - Nenhum membro dos 6rgaos de administragdo e deliberacdo do Sindicato
recebera remuneragao pelos servicos prestados a entidade ou pelo comparecimento as

reunioes, excetuando-se 0S Casos aprovados em Assembléia Geral.

§ 1° Caso algum membro dos orgdos de administragao do Sindicato ndo seja liberado
com remuneragdo garantida pelo empregador, para 0 exercicio do mandato, poderd a

Assembléia Geral decidir pela sua liberagao, com pagamento de sua remuneragao.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, a remuneragdo paga pelo Sindicato nao
podera exceder aquela recebida na empresa, sem prejuizo da contagem de tempo de

servico e demais vantagens e beneficios.

“Art. 102 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados, excluido o dia do
comeco e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para O primeiro util, se o

vencimento cair no sébado, domingo ou feriado.

Art. 103 - Os representantes do SINTER-MG junto ao Conselho Regional de Arquitetura e
Agronomia de Minas Gerais- CREA-MG serao eleitos na por Assembléia Geral

Extraordinaria especialmente convocada para tal.

Paragrafo Unico — No edital de convocagao constara o mandato dos representantes,

requisitos exigiveis dos candidatos, e demais aspectos nos termos das normas pertinentes.

Art. 104 - Os casos OmMissOs Serao resolvidos pelo Conselho Diretor Deliberativo €

submetidos a Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 105 — Este Estatuto foi alterado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia

30 de junho de 2009 entrando em vigor nesta data, exceto o contido no artigo 108, das
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Art. 106 - O Sindicato dos Trabalhadores em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Estado de Minas Gerais - SINTER-MG - podera ser dissolvido, desde que verificada
impossibilidade de preencher os fins para os quais foi criado, em Assembleia Geral,

convocada especialmente para este fim.

Pardgrafo Unico - Sera exigida a presenca para dissolugéo do Sindicato de quérum

minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados.
Art. 107 - Os associados néo respondem pelas obrigagdes sociais do Sindicato.
CAPITULO NI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 108 — A criacdo da Diretoria de Base Regional Alto Paranaiba e Noroeste, das Segoes
Sindicais de Capelinha, Juiz de Fora, Januaria e Salinas vigorarao a partir da convocagao

das eleicdes sindicais em 2010, assim como suas respectivas configuragdes geograficas.

§ 1° As representagdes Sindicais de Ipatinga, Pirapora e Sete Lagoas serdo mantidas
até a posse dos eleitos em 2010.

§ 2° Seréa divulgado, até dezembro de 2009 as atuais configuragoes geograficas e as

alteragdes que vigorarido a partir da convocagéo das eleigdes sindicais de 2010.

Declaro sob as penas da lei, que o presente Estatuto foi alterado, por aprovagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 30 de junho de 2009, devidamente
convocada pelo edital publicado no jornal HOJE EM DIA, do dia 13.06.2009.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2009.
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