TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2017/2019

N.° de registro no MTE do ACT: MG004420/2017
YR

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSISTENCIA TECNICA E
EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante
denominado SINTER-MG ou Sindicato, inscrito no CNPJ/MF, sob o n.°
21.943.758/0001-33, com sede nesta Capital, na Rua Olinda, 460, Bairro
Nova Suica, representado pelo seu Diretor Geral, CARLOS AUGUSTO DE
CARVALHO, inscrito na RF sob o CPF n.° 363.906.906-49 e do outro lado, a
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante denominada EMATER-MG ou
Empresa, inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 19.198.118/0001-02, com sede
nesta Capital, na Avenida Raja Gabaglia, 1626, Bairro Gutierrez, representada
pelo seu Presidente, GLENIO MARTINS DE LIMA MARIANO, inscrito na RF
sob o CPF n.° 014.525 046-60, celebram o presente TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019, nas condicbes pactuadas
nas clausulas seguintes:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE
As partes fixam a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
A vigéncia do presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2017/2019, sera
de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Paragrafo Primeiro - Ficam ratificadas as clausulas constantes do ACT 2017/2019, que se
encontra devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego e que nao foram alte-
radas, mantida a vigéncia até 30 de abril de 2019, inclusive as seguintes clausulas:
11 - Adicional de Interiorizacdo; 18 — Creche Reembolsavel Direito da Crianga;
54 — Transferéncia de Empregado (a).

Paragrafo Segundo - As disposicoes legais de protecao ao contrato individual de trabalho
contidas no ACT 2017/2019 e no presente Temo Aditivo serdo respeitadas e cumpridas, até
que seja firmado novo instrumento coletivo de trabalho, ou alterados através de normatiza-
cao pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2017/2019, aplicavel aos
(as) empregados (as) da empresa acordante, abrangera a categoria Profissional dos
Trabalhadores em Assisténcia Técnica e Extensfio Rural do Estado de Minas Gerais, com

abrangéncia territorial no Estado de Minas Gerais.

CAPITULO Il - CLAUSULAS ALTERADAS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL '-T.T‘
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2018, aplicando o percentual de 6,37% (seis virgula vinte e sete por cento) que corresponde
ao INPC/IBGE no percentual de 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento) refente ao
periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, acrescido do residuo inflacionario
relativo ao periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

CLAUSULA QUINTA — AJUDA DE CUSTO/ALIMENTAGAO NO MEIO RURAL E
EM MUNICIPIOS DISTINTOS DAQUELE EM QUE O(A) EMPREGADO ENCONTRA-SE
LOTADO

A EMATER-MG continuara a reembolsar o valor de R$21,00 (vinte e um reais), por refeigéo
no meio rural do municipio de lotagdo do(a) empregado(a) e o valor de R$ 52,50(cinquenta e
dois reais e cinquenta centavos) por refeicdo, exclusivamente, quando o(a) empregado(a)
encontrar-se em servico em municipios distintos daquele em que se encontra lotado, confor-
me horarios descritos na Norma de Administragdo n° 045 -/2017.

Paragrafo tnico — A EMATER-MG e SINTER-MG retomaro as negociacdes da presente
clausula, na reunido periddica a ser realizada em agosto de 2018.

CLAUSULA SEXTA - VALE- ALIMENTAGAO / REFEICAO

A EMATER-MG concedera, mensalmente, a todo(a) empregado(a) 22 (vinte e dois) vales-ali-
mentagao/refeigdo, no valor de R$23,00 (vinte e trés reais) cada um.

Paragrafo Primeiro - As empregadas que estiverem de licenca-maternidade continuaréo a
receber os vales-alimentag&o/refeicdo, bem como os (as) empregados(as) que estiverem re-
cebendo auxilio-doenga do INSS. Em ambos os casos, pelo periodo de até 06 (seis) meses.
Paragrafo Segundo - Em caso de rescis&o do contrato de trabalho, existindo saldo de vales
alimentacéo/refeicao, ndo sera descontado do(a) empregado(a).

Paragrafo Terceiro — Na reunido periddica, a ser realizada em agosto de 2018, serdo reto-
madas as negociagdes sobre o valor do vale-alimentagio/refei¢éo.

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO-PDV

A EMATER-MG apresentara a Camara de Coordenacdo de Empresas Estatais -
CCEE proposta para continuidade do PDV, como Politica de Recursos Humanos da
Empresa, com base no regulamento ja aprovado, possibilitando a abertura de novas
inscrigdes.

Paragrafo Primeiro - A continuidade do PDV ficara condicionada aao levantamento
dos(as) interessados as em participar do PVD cuja implementacdo esta
condicionada a aprovagao pela referida Camara, que emitira decisao apds
conhecimento da lista dos(as) empregados(as) que aderirem e da apreciagdo do
estudo de impactos financeiros.

Paragrafo Segundo - A EMATER-MG e o SINTER-MG retomarfio as negociages da pre-
sente clausula, na reunido periodica, a ser realizada em novembro 2018.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA = PCSC
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Paragrafo Primeiro - O Governo de Minas, por meio de seu representante, se compromete
a

Constituir grupo de trabalho com representantes da EMATER-MG, do SINTER-MG e da

- SEPLAG para retomar a reelaboracéo, com vistas a implantacdo do Plano de Cargos,
Salarios e Carreiras da EMATER-MG.

Paragrafo Segundo - Apds a aprovagdo do PCSC, pelo Governo do Estado, sera constitui-
da comissao paritaria, constituida de 2 (dois) representantes de EMATER- MG e 2 (dois) re-
presentantes do SINTER- MG para auxiliar na sua implantacéo, inclusive para

o0 acompanhamento da correlacdo dos cargos e da avaliagao de desempenho.

Paragrafo Terceiro — AEMATER-MG e SINTER-MG retomarao as negociacbes da presente
clausula, na reunido periédica a ser realizada em novembro de 2018.

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO DE EMPREGADOS (AS) EM ATIVIDADES DOS
CONSELHOS PROFISSIONAIS

A EMATER-MG liberara o(a) seu(a) empregado(a), sem prejuizo da sua respectiva
remuneracéo, que esteja no exercicio de cargo eletivo no seu conselho profissional e/ou de
conselho consultivo de graduacido em educagao do campo, legalmente constituidos, para
participar de reunides, congressos e outros eventos que tratem de assuntos de classe
profissional, até dois dias por semestre.

Paragrafo Primeiro - O (a) empregado (a) devera comunicar a sua chefia imediata, no
prazo minimo de 72h00, a data/periodo do evento e o local onde o mesmo ocorrera.

Paragrafo Segundo - As despesas para a participagdo da atividade ndo serao de
responsabilidade da EMATER-MG.

CLAUSULA DECIMA - DESCUMPRIMENTO/ PENALIDADE

Pelo descumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, de exclusiva responsabilidade e
“iniciativa da EMATER-MG, esta ficara obrigada ao pagamento de multa no valor equivalente
a 5% (cinco por cento) da remuneracdo mensal do(a) empregado(a), revertida em favor
deste(a). Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho — MTE, em Belo Horizonte, a
conciliacdo das divergéncias acaso surgidas entre as partes acordantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

O SINTER-MG transmitird o presente Acordo para registro eletronico, através do programa
MEDIADOR do MTE, em seguida as partes farfio o requerimento conjunto de registro e
arquivamento do presente Acordo Coletivo de Trabalho a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego de Minas Gerais.

||;

Belo Horizonte, 8 de junho de 2018.
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Diretor Geral do SINTER-MG Presigdenta da EMATER-MG
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