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RECOMPOSIÇÃO DAS PERDAS INFLACIONÁRIAS 

Recomposição da perda inflacionária referente à data-base 1º de maio 2022 

(período de 01/05/2021 a 30/04/2022). Medida pelo INPC/IBGE de 12,47% 

(doze vírgula quarenta e sete por cento), conforme estudo elaborado pelo 

DIEESE e já encaminhado. 

Aplicação do índice nas seguintes cláusulas*: 

2ª - Recomposição Salarial das Perdas Inflacionárias; 

3ª - Adicional de interiorização; 

6ª- Ajuda de custo/alimentação no meio rural e nos municípios não 

contemplados no Decreto 48,410/2022; 

7ª - Creche Reembolsável - Direito da Criança.

*Retroativo à data-base 1º de maio de 2022.



ESFORÇO DO SINTER-MG PARA CONCLUSÃO DAS NEGOCIAÇÕES COLETIVAS

A EMATER-MG concederá progressão horizontal por tempo na função, corresponde a 1 (um) 

grau – letra, na respectiva faixa/nível salarial, aos(as) empregados(as) detentores(as) de 

cargo de provimento, que façam jus, conforme Tabela Salarial – TS do Plano de Cargos e 

Salários – PCS, conforme respectivo cômputo dos biênios:

1. 01/09/2014 a 31/08/2016;

2. 01/09/2015 a 31/08/2017;

3. 01/09/2016 a 31/08/2018;

4. 01/09/2017 a 31/08/2019;

5. 01/09/2018 a 31/08/2020;

6. 01/09/2019 a 31/08/2021;

7. 01/09/2020 a 31/08/2022.

Cláusula 22 – Plano de Cargos e Salários – PCSC 

  § PROGRESSÕES HORIZONTAIS DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 



ESFORÇO DO SINTER-MG PARA CONCLUSÃO DAS NEGOCIAÇÕES COLETIVAS

Parágrafo Primeiro - A concessão das progressões horizontais, retroagirão às datas da 

aquisição dos direitos.

Parágrafo Segundo - Os(as) representados(as) pelo SINTER-MG na Ação Coletiva – Processo 

nº 0010893-75.2017.5.03.0186, empregados(as) da EMATER-MG terão suspensa a concessão 

da progressão horizontal biênio de 01/09/2014 a 31/08/2016, até decisão final, nos autos da 

referida ação. 

Empresa e Sindicato apresentarão petição nos autos da referida ação, para homologação 

pelo Juízo, de tal pactuação.

Cláusula 22 – Plano de Cargos e Salários – PCSC 

  § PROGRESSÕES HORIZONTAIS DO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 
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EVOLUÇÃO NÚMERO DE EMPREGADOS(AS) X FOLHA DE PAGAMENTO DA  EMATER-MG 

Fonte: Diário oficial do Estado de Minas Gerais



ANÁLISE SIMPLIFICADA DA SITUAÇÃO  -  DETALHES – FOLHA DE MAIO

Fonte: https://www.emater.mg.gov.br/download.do?id=20618



VIABILIDADE ECONÔMICA DA  EMATER-MG                                                               
BALANÇO PATRIMONIAL = EXERCÍCIO DE 2022

Fonte: Relatório financeiro Emater-MG 2022



VIABILIDADE ECONÔMICA DA EMPRESA

Nota explicativa 04 – Balanço 2022

Fonte: Relatório financeiro Emater-MG 2022:
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