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ANALISE DO OFICIO N° 02312023 — EMATER/PRESID - NEGOCIAGOES DA

CONCESSAO DE PROGRESSOES HORIZONTAIS

INTRODUGAO:

O SINTER-MG recebeu na data de 4/10 as 10h20m. documento, assinado digitalmente pela
Empresa, constando aspectos relacionados a acordo parcial, proposto pela EMATER-MG,
a ser submetido a homologagdo pelo Juizo da agao-processo n° 0010893-
75.2017.5.03.0186.

O Sinter transcreve a seguir a integra das questdes apresentadas pela Emater e as
respectivas consideragoes apresentadas pelo Sindicato na reunido realizada nesta data.

“ 1. DAS RODADAS DE NEGOCIAGOES (...)
2. DAS PECULIARIDADES RESULTANTES DAS NEGOCIAGCOES -

2.1 Postas as duas propostas, faz-se necessario ratificar a informagao de que a Emater-
MG pedira a suspensdo do processo principal, possibilitando a continuidade das
negociagées em relagdo a alguns pontos da contraproposta, em especial quanto ao
pagamento e divisao dos honorarios advocaticios propostos pelo Sinter, vejamos: (...)"

Consideragdes Sinter:

Esta situagcao esta judicializada pela Empresa, demonstrando clara tentativa de
postergacao na conclusao da liquidagao da coisa julgada, o que pode ser muito
prejudicial para os(as) empregados(as) quanto ao recebimento dos seus créditos,
ndo cabendo discussao neste momento.

"2.1.1 Celebragao do Acordo geral entre a Emater-MG e o Sinter, de forma a atender o
eventual credor elegivel;”

Consideracoes Sinter:

Ndo ha possibilidade de Acordo Geral, uma vez que a propria Empresa ja se
manifestou, reiteradas vezes, nas reuniées de negociacao, a impossibilidade de se
firmar Acordo Coletivo para a concessao e pagamento das diferengas relativas ao
direito as progressoes horizontais.

“2.1.3 Tendo em vista reclamagoes e objegoes manifestadas por diversos empregados,
contrarios a disponibilizagdo de seus dados pela Emater-MG ao Sinter, e, considerando o
direito a prote¢do de dados que Ihes assegura a Lei Geral de Protegéo e Dados, n® 13.709,
de 2018, a Emater-MG, fornecera ao Sindicato a relagdo com os nomes dos empregados
elegiveis nas bases do Acordo proposto (aos empregados serao fornecidos os calculos
elaborados pela Emater-MG, para que aja da forma que melhor Ihe aprouver).”

Consideracdes Sinter:

Como estamos tratando de empresa publica, é assegurado a todo e qualquer cidadio
o acesso as informagdes que norteardo esses calculos. Sao informagdes publicas,
disponiveis no Portal da Transparéncia, portanto, ndo cabe recusa na sua
disponibilizacao.
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N&o ha riscos de descumprimentos aos termos da LGPD, uma vez que restara
expresso que, Sindicato e Empresa, tratardo os dados exclusivamente para o fim a
que se destinam, com todos os cuidados para proteger as referidas informagoes.

212 A Emater-MG e o Sinter, de forma individualizada, disponibilizardo os termos

individuais de adesdo que dardo quitacao pessoal e irrevogavel as progressoes
horizontais;"

Consideracées Sinter:

Para prosseguimento desta negociagao, é necessario:

1 — Que a Empresa fornega ao Sindicato a listagem dos(as) empregados(as), com
respectivos calculos individualizados.

2 — Os calculos serao conferidos pelo Sindicato.

3 — Os calculos, estando corretos, serdo enviados em correspondéncia (via e-mail
particular) individualizada para todos(as) os(as) elegiveis, com consulta sobre o
interesse ou ndo ao acordo.

4 — O Sindicato encaminhara, na mesma correspondéncia, os termos individuais de
adesao para esses(as) elegiveis.

5 — Recebidas as respostas, Sindicato e Empresa, elaborarao o rol complementar de
substituidos e peticionarao, conjuntamente, ao juizo a sua inclusdao nos autos do

processo 0010893-75.2017.5.03.0186, para todos os fins de direito quanto a extensao,
para esses(as), dos efeitos da coisa julgada material.

"2.2 Considerando os honorarios propostos pelo Sinter, tem-se o seguinte cenario:

2.2.1 Honorarios cumulados informados pelo Sinterr 1° - honorarios
assistenciais/advocaticios de 15% do valor liquido da execugao dos nao sindicalizados, e,

2° - honorarios sucumbenciais de 15%, somando 30% a favor exclusivamente do
Sinter/advogado do sindicato;"

Consideracdes Sinter:

Honorarios sucumbenciais sao suportados pela parte devedora (Ré). Nos autos da
acao coletiva, que transitou em julgado, foram fixados os honorarios em 15%.
Portanto, esse é o percentual a ser pago pela parte perdedora.

“2.2.2 Diversos empregados nao sindicalizados manifestaram discordancia com o
pagamento de 15% de honorarios assistenciais, o que ocasionara prejuizo ao sucesso e a

integralidade do alcance dos empregados que possuem o direito as progressoes
horizontais, no Acordo geral;”

Consideracoes Sinter:

Trata-se de cobranga de honorarios convencionais (ndo sucumbenciais) a serem
pagos pelos socios em agoes judiciais que tenham assisténcia advocaticia pelo
Sindicato. Encontra-se regulamentada na Deliberagcao da Diretoria Colegiada n°
003/2005. Nesta, consta 8% para os sdcios em dia com suas obrigagoes com o
Sindicato e, para os nao sécios, a tabela estabelecida pela OAB/MG.
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Lembrando que o Sindicato nao tem a obrigacdo de prestar servigos advocaticios
Para nao sindicalizados, entretanto, ja presta este servico gratuitamente para
todos(as) os(as) empregados(as) da Empresa, nos casos de ACTs e Dcs.

“2.2.3 Allicitude da cumulagao dos honorarios em questio, esta em discussao no STF (AQ
2417), e que houve alteragbes pelas Leis 13.467/2017, 13.725/2018 e 14.362/2022 que

ﬁmpactaram os honorarios assistenciais/contratuais/sucumbenciais/decorrentes de acordos
judiciais);"

Consideracdes Sinter:
Nao ha declaragdo de ilicitude quanto a eventual cumulagdo de honorarios

advocaticios. Esta matéria (AO 2417) encontra-se ainda em discussdo, sem
repercussao geral.

2.3 Considerando a intencao de composigao, também, entende-se necessario o
esclarecimento de alguns pontos, quais sejam:

2.3.1 Em quais dispositivos legais o Sinter se baseou para reivindicar a cumulatividade dos
honorarios em questao”

Consideracdes Sinter:

1 - No Art.8% Ill, § 3° da CF, que assegura a livre organizagao sindical;
2 — Na Deliberagdo da Diretoria do Sinter-MG n° 003/2005;

3 — Lei 8.906/94 - Estatuto da OAB, Art. 23 e 24;

"2.3.2 Em relagdo aos honorarios citados pelo Sinter, solicita-se o detalhamento da base de
calculo.”

Consideracdes Sinter:

1 - Os honorarios mencionados na modulagdo apresentada pelo Sindicato, quanto
aos sucumbenciais, pertencem ao advogado - Art. 23, Lei 8.906/94. Quanto a partilha-
los com a entidade sindical, trata-se de mera liberalidade do advogado.
2 - Necessario registrar, expressamente, que ndo ha renuncia a honorarios
advocaticios e nem extensdo da liberalidade acima descrita quanto a execugio do
titulo judicial em fase de liquidagao pelo Juizo, no qual é titular desse direito.
3 — Honorarios convencionais (Deliberacdo 003/2005):

Nao socios — 15% do valor liquido, percentual muito inferior ao fixado na
Deliberagdo, que seria o percentual determinado na tabela da OAB.

Sécios - liberagao geral, quando a mesma Deliberagao fixa em 8%.

*2.3.3 Esclarecer quem sera o credor de cada tipo de honorario proposto pelo Sinter.
(assistenciais/sucumbenciais)?”

Consideracdes Sinter:

Honorarios sucumbenciais, fixados em 15% pertencem a advogada patrocinadora da
acgao pelo autor, Sinter-MG.

Honorarios convencionais fixados em 15%, reduzidos, por liberalidade,
considerando o caso concreto, partilhado igualmente pelo Sindicato e advogada.

RUA JOSE DE ALENCAR, 738 -~ NOVA SUICA - CEF. J0411-148 - BELO HORIZONTE - MINAS GERAIS
Teletus (11) 3334-3080 - Site - wawsinter-mgorg be e-mall tecretrrnvintermg org br



Fitiado & cuT

© SINTERMG . R

EXTESLAD mUmA

*3.1 Por todo o exposto, para que o Acordo geral ndo seja frustrado, propde-se:”

Consideragdes Sinter:

Nio se trata de Acordo Geral. Evoluindo-se para a autocomposi¢do, sera um
ACORDO PARCIAL, onde ndo constardo a totalidade dos(as) empregados(as) da
Emater-MG, detentores(as) do direito a concessao das progressoes horizontais, nos

termos da coisa julgada.

*3.1.1 AEmater-MG, arcara com 15% a titulo de honorarios para serem repartidos conforme
percentuais abaixo, e calculados sobre o valor obtido pelo valor liquido do Acordo, conforme
especificacao solicitada no item 2.3.2:

3.1.1.1 5% (cinco) a titulo de honorarios assistenciais;

3.1.1.2 5% (cinco) a titulo de honorarios sucumbenciais/em decorréncia do Acordo para o
Juridico do Sinter,

3.1.1.3 5% (cinco) a titulo de honorarios sucumbenciais/em decorréncia do Acordo (vide art.
24, §4° do Estatuto da Advocacia) para o Juridico da Emater-MG (que seria de

responsabilidade do Sinter).”

Consideracdes Sinter:
Os honorarios sucumbenciais, fixados pelo Juizo em 15%, pertencem a advogada

patrocinadora da agdo pelo autor, Sinter-MG, conforme Art. 23 do Estatuto da OAB.
Necessario registrar, expressamente, que ndo ha renincia a honorarios advocaticios.
A liberalidade de compartilhar tais honorarios é exclusivamente com o sindicato.

O que for pactuado atingira exclusivamente os(as) empregados(as) constantes do rol
complementar de substituidos, conforme adesao individual.

“3 2 Para o caso da proposta ndo ser aceita pelo Sindicato e/ou havendo desinteresse
de empregados ndo sindicalizados em celebrar acordo em fungao dos custos dos
honorarios assistenciais, sera considerada a prerrogativa do empregado em optar pela
execucdo individual do direito reconhecido na sentenca original, oportunizando a Emater-
MG em negociar diretamente pela via judicial apropriada, com os empregados que optarem

por ndo aderirem ao Acordo geral.”

Consideracdes Sinter:

Nio se trata de Acordo Geral.
Impossibilidade juridica com relacdo a proposta.

Fundamentos legais:
Constituicdo Federal - Art. 8° Il - A Entidade Sindical possui legitimidade

extraordinaria para representagdo da categoria.
Estatuto Social do Sinter-MG — Deliberagao da Diretoria do Sinter-MG n° 003/2005.

Tema n° 823 de repercussdo geral do STF.
Estatuto da OAB.
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“4. DAS CUSTAS - ESCLARECIMENTOS

4.1 Muito embora tenha constado da contraproposta do Sinter que a Emater-MG arque com
2% das custas, é preciso registrar que o art. 789, §3° da CLT dispde que em caso de acordo,
O pagamento das custas sera dividido igualmente entre as partes. Entretanto, como a
Emater-MG tem prerrogativa de Fazenda Publica, esta dispensada desse pagamento
(Isencdo — art. 790-A, | da CLT)"

Consideracgdes Sinter:

Aplica-se esta regra se nio for convencionado, pelas partes, de outra forma.
Quanto a isengdo das custas, a Empresa devera requerer ao juizo, que podera
atender ou ndo, uma vez que a Emater é uma Empresa publica de direito privado.

4.2 Para conhecimento, impde-se necessario anexar a este oficio, copia de boletim
informativo elaborado pelo Sindicato dos Engenheiros — SENGE, enviado aos
Extensionistas Agropecuarios Il, IIl e IV com formagdo em engenharia, haja vista citarem a
Emater-MG, o Sinter e este Acordo que estamos construindo.”

Consideracdes Sinter:
Esta questio ndo se aplica a situagdo tratada.

Belo Horizonte, 5 de outubro de 2023.

Cordialmente,

Fabio Alves de Morais
Pela Dirtftoria Colegiada do Sinter-MG.

RUA JOSE DE ALENCAR T3 ~ NOVA SUSCA - CBF 30411148 - BELO HORIZONTE - MINAL GERAS
Tetehx (31) J134-3080 - Sice - waw sae-mgorg b sl secrearaunter-my org br



