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Diretora Geral: Fernanda Maria Lima Maia

Diretora Secretária: Dalila Moreira da Cunha

Diretor de Administração e Finanças: Carlos Augusto de Carvalho

Diretor de Comunicação e Cultura: Fabio Alves de Morais

Diretor de Assuntos Jurídicos: Antônio Domingues de Souza

Diretora de Formação Política e Sindical: Claudia Aparecida Sabino El Armali

Diretor de Ass. de Agric. Familiar e da Ref. Agrária: Henrique Queiroz Borges 

Diretor de Assuntos dos Aposentados: Lúcio Passos Ferreira

Diretor de Base Regional Norte: Fernando Cardoso de Oliveira

Diretora de Base Regional Centro: Silmara Aparecida Cota Campos

Diretora de Base Regional Triângulo: Simone da Consolação Silva Ribeiro

Diretor de Base Regional Alto Paranaíba e Noroeste: José dos Reis Pereira

Diretor de Base Regional Leste: José Geraldo Lisboa de Matos

Diretor de Base Regional Zona da Mata: Célio Alexandre de Oliveira Barros

Diretora de Base Regional Sul: Sirlene Passos

Representante da Seção Sindical de Janaúba: Fabiana Guerra de Souza Rodrigues

Representante da Seção Sindical de Januária: Edson Tafuri de Araújo

Representante da Seção Sindical de Montes Claros: Andrea Nogueira Cruz

Representante da Seção Sindical de Salinas: Maria Dolores Patente Tanure

Representante da Seção Sindical de Barbacena: Karla Renata da Silva

Representante da Seção Sindical de Belo Horizonte: Marta Cristina Beber de Souza

Representante da Seção Sindical de Curvelo: Gilsa Mendes Costa Silva

Representante da Seção Sindical de Divinópolis: Mara Dias de Castro

Representante da Seção Sindical de Uberaba: Wilson Marajó Fernandes

Representante da Seção Sindical de Uberlândia: Edson da Silva Santos

Representante da Seção Sindical Patos de Minas: Virginia Teixeira Rodrigues

Representante da Seção Sindical de Unaí: Estelha Maria da Silva Lima

Representante da Seção Sindical de Almenara: Gilson Chaves de Aguilar

Representante da Seção Sindical de Capelinha: Ismael Mansur Furtado

Representante da Seção Sindical de Governador Valadares: Leila Fernandes Ferreira

Representante da Seção Sindical de Teófilo Otoni: Sidney Fernandes Batista

Rep. da Seção Sindical de Cataguases: Anderson Rodrigues de Oliveira Castro

Representante da Seção Sindical de Manhuaçu: Josele de Almeida Souza

Representante da Seção Sindical de Juiz de Fora: Wellerson da Fonseca Masson

Representante da Seção Sindical de Viçosa: Marco Antônio Estevam de Castro

Representante da Seção Sindical de Alfenas: Daniel Alves Gonçalves 

Representante da Seção Sindical de Lavras: Junho Manoel Gomes

Representante da Seção Sindical de Pouso Alegre: Saulo Silva de Moraes

Conselho Fiscal: Margareth do Carmo Cruz Guimarães

Conselho Fiscal: Darci Maria do Rosario Julião

Conselho Fiscal: Ione de Quadros Maia Carvalho

Conselho Fiscal: Pascoal Pereira de Almeida 

Conselho Fiscal: Raimundo Mendes de Souza Junior

Chapa 1 concorrente às Eleições Sindicais: CHAPA 1 - EMPATIA E LUTA
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CHAPA 1 - EMPATIA E LUTA
Assegurando os direitos eleitorais, conforme disposto no artigo 57 do Estatuto Social do SINTER-MG, este espaço é cedido à 
CHAPA 1 - EMPATIA E LUTA, garantindo assim, que por meios democráticos, os concorrentes às eleições sindicais exponham 
suas propostas aos associados.

Uma campanha construída por todos e para todos nós! Acreditamos que 
a verdadeira transformação do ambiente de trabalho e da sociedade 
só acontece com consciência, solidariedade, mobilização e luta. Nosso 
compromisso é lutar juntos para reconquistar direitos e alcançar novas 
conquistas. Porque a luta de um é a luta de todos nós!

“Vivemos tempos desafiadores. Tentam nos dividir, mas é a UNIÃO que 
realmente nos fortalece e protege. Sozinhos, somos vulneráveis. Juntos, 
somos resistência!”

Se você quer ser ouvido, respeitado e representado com firmeza, venha 
com a CHAPA 1 – EMPATIA E LUTA. Juntos somos mais fortes e faremos 
a diferença! 

Por que lutamos

O SINTER-MG tem mais de 36 anos de história na defesa dos 
trabalhadores e trabalhadoras da Emater-MG. É tempo de resistir e 
avançar, ampliando nossa capacidade de luta nos âmbitos estadual 
e federal. Nosso compromisso é com a valorização da extensão rural 
pública e gratuita, voltada aos agricultores e agricultoras familiares e às 
suas organizações, além da defesa dos direitos trabalhistas e da dignidade 
de cada trabalhadora e trabalhador.

Acreditamos que a melhor forma é fortalecer o SINTER-MG e fazer 
com que cada um de nós se reconheça como parte ativa da nossa 
organização.

Nossas propostas

Nossa proposta inclui ações voltadas para a comunicação, a participação, 
formação sindical, assessoria jurídica, direitos, valorização, condições 
de trabalho, gestão democrática e fortalecimento da Emater-MG.

Comunicação ágil e transparente: Nossa prioridade 

• Fortalecer e implementar canais diretos de comunicação (site, redes 
sociais, WhatsApp, Telegram, etc.), garantindo envio rápido e claro 
de notícias e comunicados sindicais. 
• Criar um Boletim Informativo Digital periódico, com o resumo das ações 
e pautas da diretoria. 
• Realizar o “Sindicato em Pauta”, com reuniões virtuais regulares para 
prestação de contas e diálogo direto com os(as) sócios(as).

Escuta e participação ativa 

• Promover escuta contínua da categoria, mapeando as demandas das 
Seções Sindicais e Diretorias Regionais. 
• Estimular atividades participativas que fortaleçam a organização nos 
locais de trabalho. 
• Ampliar os espaços de diálogo para construir coletivamente diagnósticos 
da realidade, eixos temáticos e estratégias de mobilização permanente. 

Educação Sindical e Solidariedade 

• Retomar as atividades de formação sindical nas seções sindicais, com debates 

temáticos sobre direitos trabalhistas, assédio (moral e sexual), 
sindicalismo e outros temas de interesse.
• Oferecer ciclos regulares de formação política e sindical, presenciais e/ou 
virtuais, reforçando o aprendizado contínuo e a consciência de classe.
• Atuar junto a outros sindicatos do serviço público, fortalecendo o serviço 
público. 
• Desenvolver ações de solidariedade de classe, apoiando trabalhadores em 
situação de vulnerabilidade. 
• Assegurar a participação feminina na gestão do SINTER-MG e no quadro de 
associados(as).

Assessoria jurídica fortalecida e acessível 

Aumentar a frequência e diversificar os canais de acesso à assessoria jurídica 
– (presencial, virtual e por telefone), garantindo respostas ágeis e 
personalizadas. 

Oferecer atendimentos especializados em temas como assédio, previdência 
e direitos trabalhistas suprimidos.

Direitos, Valorização e Condições de Trabalho - Luta Intensa

Lutar por: 
• Recomposição salarial (datas-bases de 2022, 2023 e 2025) e os 5% 
do Dissídio Coletivo de 2019. 
• Pagamento das promoções horizontais a cada biênio.
• Isonomia salarial entre todos os cargos e funções.
• Concessão mensal de 22 vales-alimentação/refeição a todos(as). 
• Pagamento do prêmio de produtividade; 
• Aprovação e implantação do PCSC. 
• Cumprimento do piso salarial da Engenharia Agronômica. 
• Valorização dos(as) empregados(as) da área administrativa e dos(as) 
extensionistas nível I, garantindo acesso à formação superior. 

Gestão Democrática e Fortalecimento da Emater-MG 

• Combater a sobrecarga de trabalho e assegurar melhores condições 
laborais. 
• Defender uma ATER pública, gratuita e de qualidade. 
• Lutar por melhorias e condições mais justas nos planos de saúde.
• Ampliação do número de vagas no Concurso Público. 
• Realizar AGES e negociar ACT.
• Transparência nos processos de avaliação e promoção. 
• Atuar com base nos princípios constitucionais da legalidade, moralidade, 
eficiência e transparência.

Esperançar é Resistir com Coragem.

Acreditamos na força da esperança que se constrói com ação. Por 
isso, convidamos você a se engajar nessa caminhada e a confiar seu 
voto à nossa proposta. 

Vamos juntos cultivar 
a Empatia e a Luta, 
porque o SINTER-MG somos todos nós!
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Diretor Geral: Tadeu Ribeiro Tavares de Melo

Diretor Secretário: Dinamar Dias Barbosa

Diretora de Administração e Finanças: Adriana Amaral Papatella

Diretora de Comunicação e Cultura: Lilian Pacheco dos Santos

Diretor de Assuntos Jurídicos: Eneilson Leite do Nascimento

Diretor de Formação Política e Sindical: André Martins Ferreira

Diretor de Ass. de Agric. Familiar e da Ref. Agrária: Odilma Martins Costa e Silva

Diretor de Assuntos dos Aposentados: Reinaldo Bortone

Diretor de Base Regional Norte: Vanderley Soares Souza

Diretor de Base Regional Centro:  Júlio Cézar Soares

Diretora de Base Regional Triângulo: Aline Borges Torino

Diretor de Base Regional Alto Paranaíba e Noroeste: Álvaro de Moura Goulart

Diretora de Base Regional Leste: Marilia Aparecida Martins Silva

Diretora de Base Regional Zona da Mata: Ana Maria da Silva

Diretor de Base Regional Sul: Eduardo Augusto Pereira Uliana

Representante da Seção Sindical de Janaúba: Omar Silveira Junior

Representante da Seção Sindical de Januária: Roseli Porto da Silva

Representante da Seção Sindical de Montes Claros: Laura Maria Vieira Pereira

Representante da Seção Sindical de Salinas: Esmeralda Marques Serafim

Representante da Seção Sindical de Barbacena: Marisa Magna Barbosa

Rep. da Seção Sindical de Belo Horizonte: Andreia Francisca Ribeiro Martins 

Representante da Seção Sindical de Curvelo: Carlos Frederico Caldeira de Abreu 

Representante da Seção Sindical de Divinópolis: Ivo Torres

Representante da Seção Sindical de Uberaba: Marcio Rodrigues de Souza

Representante da Seção Sindical de Uberlândia: Pedro Bouçaz Paes

Representante da Seção Sindical Patos de Minas: Mauricio Alves Rocha

Representante da Seção Sindical de Unaí: Vilmar Gonçalves Freitas

Representante da Seção Sindical de Almenara: Alcenir Marcelino Rodrigues

Representante da Seção Sindical de Capelinha: Rafael Lopes Vieira

Representante da Seção Sindical de Governador Valadares: Roney José Monteiro

 Rep. da Seção Sindical de Teófilo Otoni: Albert Tuntacamon Sulz Barbosa

Representante da Seção Sindical de Cataguases: Rodrigo Fernandes Castro

Rep. da Seção Sindical de Manhuaçu: Marcela Guimarães Sampaio Barral

Representante da Seção Sindical de Juiz de Fora: Marco Aurélio Borba Moreira

Representante da Seção Sindical de Viçosa: Adilson de Araújo Ferreira

Representante da Seção Sindical de Alfenas: Sandra Helena Ciscon Caovila

Representante da Seção Sindical de Lavras: Carla Heloiza Vilas Boas Alvarenga

Representante da Seção Sindical de Pouso Alegre: Marcelina Batista da Costa

Conselho Fiscal: Wildes Vilarino Ferreira

Conselho Fiscal: Eudes José Alves

Conselho Fiscal: Raquel Rocha Saliba

Conselho Fiscal: Cristiano Magela Gonçalves Floriano

Conselho Fiscal: Rosângela Maria Barbosa

Chapa 2 concorrente às Eleições Sindicais: CHAPA 2 - RENOVAÇÃO
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INTRODUÇÃO

A Chapa A RENOVAÇÃO nasce do desejo coletivo de construir 
um SINTER-MG mais participativo, transparente e atuante. Nosso 
compromisso é fortalecer o sindicato como instrumento de defesa, 
diálogo e transformação social, sempre a serviço do trabalhador 
e da trabalhadora da Emater-MG. Renovar é fazer diferente, com 
coragem, técnica e diálogo.

NOSSAS DIRETRIZES

Renovar para fortalecer —Ouvir para agir —Transparência e ética —
Valorização profissional —Defesa intransigente do trabalhador público

PLANO DE AÇÃO

EIXO 1 - GESTÃO MODERNA, TRANSPARENTE E PARTICIPATIVA

1. Estudo de Viabilidade de Redução da Contribuição Sindical - 
gradual e responsável: Mais associados contribuindo com menos = 
sindicato mais forte e representativo.
2. Criar método de participação e consulta na legitimação das 
demandas junto à empresa;
3. Transparência nas contas, Prestação de contas semestral e 
divulgação acessível.
4. Reformulação da assessoria jurídica: Estruturação jurídica. Força-
tarefa de atendimento. Parcerias com escritórios de excelência. 
Contratação de profissionais.
5. Criação de canais de comunicação diretos, modernos e 
democráticos: Denúncias anônimas, dúvidas, elogios e sugestões. 
Grupos de WhatsApp para comunicação rápida. Implementação para 
novo modelo de participação e contribuição nas assembleias.
6. Avaliação participativa do regimento de uso da sede do SINTER: A 
sede do SINTER é a casa do associado — ninguém pode ser privado 
do que é seu.
7. Conclusão da reforma da sede do sindicato: acolhimento digno e 
espaço aos trabalhadores.

EIXO 2 - FORMAÇÃO, VALORIZAÇÃO E SAÚDE DO TRABALHADOR.

1. PROGRAMA DE FORMAÇÃO DO TRABALHADOR: Saúde do trabalhador / Saúde 
financeira / Assédios / Comunicação e relações de trabalho /Educação 
sindical e direitos.
2. Pesquisa de saúde física e mental dos trabalhadores da EMATER-MG:
3. Criação de programa de benefícios à saúde e Convênios;
4. Melhoria plano de saúde para todas as regiões do Estado, maior 
cobertura.

EIXO 3 - VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL E NEGOCIAÇÃO COLETIVA

1. Aumento real de salários e reposição das perdas inflacionárias;
2. Plano de Cargos, Salários e Carreiras (PCSC) na EMATER-MG;
3. Programa de Desligamento Voluntário - PDV;
4. Prêmio por produtividade;
5. Adicional de titulação;
6. Participação nos Lucros (PL) da Empresa;
7. Reivindicar a valorização dos cargos concursados para cargos 

comissionados;
8. Reconhecimento de insalubridade e periculosidade nas funções 
aplicáveis;
9. Piso salarial das categorias da empresa;
10. Readequação da área administrativa da empresa;

EIXO 4 - REPRESENTATIVIDADE E DIÁLOGO INSTITUCIONAL

1. Participação do SINTER no Conselho Gestor da Empresa;
2. Melhoria em avaliar os desempenhos dos trabalhadores;
3. Junto à empresa e ao Governo para implementar políticas e 
benefícios aos empregados;
4. Discussões do Pacto de Resultados;
5. Sistema transparente nas transferências realizadas na empresa;
6. Criação de comissões: Alteração do Estatuto - Negociação do 
ACT - Formação Sindical – Outras;
7. Estatuto do Sindicato, participação da base: Atualizar, conforme o 
Código Civil e as legislações trabalhistas - Redefinir o modelo eleitoral 
e de representatividade e espaço geográfico de representação.
8. Modernização do processo eleitoral sindical;
9. Parcerias e mobilizações conjuntas com entidades de classe e 
categorias do Estado.

EIXO 5 - COMUNICAÇÃO, MOBILIZAÇÃO E VALORIZAÇÃO DA EXTENSÃO RURAL

1. Campanha permanente de sindicalização – Fortalecer para 
conquistar os direitos;
2. Valorização da Extensão, campanhas periódicas à sociedade e aos 
parceiros;
3. Divulgação periódica das cláusulas do acordo coletivo;
4. Criação de força-tarefa para demandas urgentes (FGTS, letras);
5. Comunicação, informativos digitais, vídeos explicativos e reuniões 
presenciais nas bases;
6. Maior transparência na condução dos ACTs e nas negociações.

SÍNTESE DOS COMPROMISSOS DA CHAPA RENOVAÇÃO

1. Reduzir a contribuição, aumentar a representatividade;
2. Tornar o SINTER próximo, transparente e eficiente;
3. Valorizar o trabalhador em suas instâncias;
4. Condições dignas, saúde e reconhecimento profissional;

CONCLUSÃO – O COMPROMISSO DA RENOVAÇÃO

A Chapa A RENOVAÇÃO representa o novo ciclo do SINTER-MG: 
um sindicato de todos, para todos, que combina competência técnica, 
diálogo e coragem política.
Queremos um sindicato: Mais forte em representatividade; mais leve 
nos custos; mais justo nas decisões; mais presente na vida de cada 
trabalhador da EMATER-MG.
Nossos pilares: Transparência e diálogo - Valorização e direitos - Gestão 
responsável.
Nosso compromisso: Um SINTER mais próximo, participativo e atuante. É 
tempo de renovar. É tempo de agir.

Vote RENOVAÇÃO 
Por um SINTER de verdade, com ação, união e coragem pra mudar! As
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CHAPA 2 - RENOVAÇÃO
Assegurando os direitos eleitorais, conforme disposto no artigo 57 do Estatuto Social do SINTER-MG, este espaço é cedido à 
CHAPA 2 - RENOVAÇÃO, garantindo assim, que por meios democráticos, os concorrentes às eleições sindicais exponham 
suas propostas aos associados.
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Participe das eleições sindicais! Seu voto fortalece o Sindicato.

O SINTER-MG tem mais de três décadas de história, resistência e 
compromisso com os(as) trabalhadores(as) da Extensão Rural de 
Minas Gerais.

Desde a sua fundação, o Sindicato vem sendo construído pela base, 
com a dedicação e o engajamento de cada associado(a). Muitos(as) 
acompanharam essa trajetória desde o início, viram o Sindicato

nascer, crescer e se tornar uma entidade essencial na 
defesa dos direitos da categoria.

Ao longo dessa caminhada, enfrentamos desafios, 
conquistamos vitórias e afirmamos o valor da organização 
coletiva. Cada conquista tem a marca da participação 
consciente e solidária dos(as) trabalhadores(as), que 
deram sentido à luta e força às nossas reivindicações.

Agora, vivemos mais um momento decisivo da nossa 
história: as eleições sindicais do SINTER-MG, que 
acontecerão no dia 26 de novembro de 2025. Uma 
oportunidade de cada trabalhador(a) tomar em suas 
mãos o rumo da própria representação. O Sindicato 
existe para negociar melhores condições de trabalho, 
defender conquistas, garantir respeito e valorização 
profissional, mas é essencial a união e participação.

As eleições sindicais são um ato de democracia e compromisso 
coletivo. A participação da base reforça o papel do SINTER-MG 
como uma entidade independente, atuante e representativa. Cada 
voto é uma afirmação de que a luta de 36 anos continua viva, sendo 
construída todos os dias com a participação de cada um(a).

Juntos(as), seguimos escrevendo essa história 
de conquistas e resistência!

Democracia se fortalece com participação. 
As eleições do SINTER-MG acontecem em 26 de novembro. 

As eleições sindicais representam um momento importante da vida 
coletiva de uma categoria. Mais do que um procedimento formal, esse 
processo é a expressão concreta da democracia no campo sindical, 
o espaço onde cada associado(a) exerce sua cidadania, reafirma seu 
compromisso com a organização coletiva e contribui diretamente para 
o fortalecimento da representação dos(as) trabalhadores(as).

No dia 26 de novembro será realizada a eleição que definirá a nova 
gestão do SINTER-MG, responsável por conduzir o Sindicato nos 
próximos anos. É por meio do voto que os(as) trabalhadores(as) 
exercem a sua cidadania.

Têm direito a voto todos(as) os(as) sócios(as) filiados(as) ao Sindicato 
há pelo menos três meses antes da eleição, que estejam em dia com 
suas contribuições e em pleno gozo dos direitos sindicais.

Associados(as) do interior votarão por correspondência. As orientações 
e o material de votação serão encaminhados pelos Correios.

Associados(as) residentes na capital, ou em trânsito no dia da 
eleição, poderão votar presencialmente, com urnas disponíveis na 
sede do SINTER-MG e na sede da Emater-MG, localizada na Av. 
Raja Gabaglia, 1.626 – Gutierrez – Belo Horizonte/MG.

A eleição sindical é um exercício de responsabilidade coletiva. Cada 
voto reafirma o compromisso de manter viva uma entidade combativa, 
independente e representativa, que segue firme na defesa dos 
direitos dos(as) trabalhadores(as).

A democracia se constrói com participação e o seu voto é parte 
essencial dessa construção.

Informe da Comissão Eleitoral

Participe das eleições sindicais. Vote!

Eleições Sindicais SINTER-MG

Eleições Sindicais SINTER-MG


