CEENEXAOSINTER

Jornal do Sindicato dos Trabalhadores
em Assisténcia Técnica e Extensao Rural
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Cidadania se faz com participacao:

Exerca seu direito e vote!
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Comisséo Eleitoral

Chapa 1 concorrente as Eleicoes Sindicais: CHAPA 1 - EMPATIA E LUTA

Diretora Geral: Fernanda Maria Lima Maia

Diretora Secretaria: Dalila Moreira da Cunha

Diretor de Administracdo e Finangas: Carlos Augusto de Carvalho

Diretor de Comunicacao e Cultura: Fabio Alves de Morais

Diretor de Assuntos Juridicos: Anténio Domingues de Souza

Diretora de Formacao Politica e Sindical: Claudia Aparecida Sabino EI Armali

Diretor de Ass. de Agric. Familiar e da Ref. Agraria: Henrique Queiroz Borges

Diretor de Assuntos dos Aposentados: L(cio Passos Ferreira

Diretor de Base Regional Norte: Fernando Cardoso de Oliveira

Diretora de Base Regional Centro: Silmara Aparecida Cota Campos

Diretora de Base Regional Triangulo: Simone da Consolacéo Silva Ribeiro

Diretor de Base Regional Alto Paranaiba e Noroeste: José dos Reis Pereira

Diretor de Base Regional Leste: José Geraldo Lisboa de Matos

Diretor de Base Regional Zona da Mata: Célio Alexandre de Oliveira Barros

Diretora de Base Regional Sul: Sirlene Passos

Representante da Secao Sindical de Janatiba: Fabiana Guerra de Souza Rodrigues

Representante da Secdo Sindical de Janudria: Edson Tafuri de Aradjo

Representante da Secdo Sindical de Montes Claros: Andrea Nogueira Cruz

Representante da Secao Sindical de Salinas: Maria Dolores Patente Tanure

Representante da Secao Sindical de Barbacena: Karla Renata da Silva

Representante da Secao Sindical de Belo Horizonte: Marta Cristina Beber de Souza

Representante da Secao Sindical de Curvelo: Gilsa Mendes Costa Silva

Representante da Secao Sindical de Divindpolis: Mara Dias de Castro

Representante da Secao Sindical de Uberaba: Wilson Maraj6é Fernandes

Representante da Secao Sindical de Uberlandia: Edson da Silva Santos

Representante da Secao Sindical Patos de Minas: Virginia Teixeira Rodrigues

Representante da Secao Sindical de Unai: Estelha Maria da Silva Lima

Representante da Secao Sindical de Almenara: Gilson Chaves de Aguilar

Representante da Secao Sindical de Capelinha: Ismael Mansur Furtado

Representante da Se¢do Sindical de Governador Valadares: Leila Fernandes Ferreira

Representante da Secao Sindical de Tedfilo Otoni: Sidney Fernandes Batista

Rep. da Secao Sindical de Cataguases: Anderson Rodrigues de Oliveira Castro

Representante da Secao Sindical de Manhuacu: Josele de Almeida Souza

Representante da Secao Sindical de Juiz de Fora: Wellerson da Fonseca Masson

Representante da Secao Sindical de Vicosa: Marco Antonio Estevam de Castro

Representante da Secao Sindical de Alfenas: Daniel Alves Gongalves

Representante da Secao Sindical de Lavras: Junho Manoel Gomes

Representante da Secao Sindical de Pouso Alegre: Saulo Silva de Moraes

Conselho Fiscal: Margareth do Carmo Cruz Guimaraes

Conselho Fiscal: Darci Maria do Rosario Julido

Conselho Fiscal: lone de Quadros Maia Carvalho

Conselho Fiscal: Pascoal Pereira de Aimeida

Conselho Fiscal: Raimundo Mendes de Souza Junior



Eleigées Sindicais SINTER-MG

Eleicdes Sindicais

CHAPA 1 - EMPATIA E LUTA

Assegurando os direitos eleitorais, conforme disposto no artigo 57 do Estatuto Social do SINTER-MG, este espaco é cedido a
CHAPA 1- EMPATIA E LUTA, garantindo assim, que por meios democraticos, os concorrentes as elei¢des sindicais exponham

suas propostas aos associados.

Uma campanha construida por todos e para todos nés! Acreditamos que
a verdadeira transformacdo do ambiente de trabalho e da sociedade
sd acontece com consciéncia, solidariedade, mobilizacao e luta. Nosso
compromisso € lutar juntos para reconquistar direitos e alcangar novas
conquistas. Porque a luta de um € a luta de todos nés!

“Vivemos tempos desafiadores. Tentam nos dividir, mas é a UNIAO que
realmente nos fortalece e protege. Sozinhos, somos vulneraveis. Juntos,
somos resisténcia!”

Se vocé quer ser ouvido, respeitado e representado com firmeza, venha
com a CHAPA 1 — EMPATIA E LUTA. Juntos somos mais fortes e faremos
a diferenca!

Por que lutamos

O SINTER-MG tem mais de 36 anos de historia na defesa dos
trabalhadores e trabalhadoras da Emater-MG. E tempo de resistir e
avancar, ampliando nossa capacidade de luta nos ambitos estadual
e federal. Nosso compromisso é com a valorizagao da extenséo rural
publica e gratuita, voltada aos agricultores e agricultoras familiares e as
suas organizagdes, além da defesa dos direitos trabalhistas e da dignidade
de cada trabalhadora e trabalhador.

Acreditamos que a melhor forma é fortalecer o SINTER-MG e fazer
com que cada um de nds se reconhega como parte ativa da nossa
organizagao.

Nossas propostas

Nossapropostaincluiagdes voltadas paraacomunicagao, aparticipagao,
formacdo sindical, assessoria juridica, direitos, valorizago, condigdes
de trabalho, gestdo democrética e fortalecimento da Emater-MG.

Comunicacao agil e transparente: Nossa prioridade

o Fortalecer e implementar canais diretos de comunicacao (site, redes
sociais, WhatsApp, Telegram, etc.), garantindo envio rapido e claro
de noticias e comunicados sindicais.

e (riar um Boletim Informativo Digital periédico, com o resumo das acdes
e pautas da diretoria.

* Realizar o “Sindicato em Pauta’, com reunibes virtuais regulares para
prestacdo de contas e didlogo direto com os(as) sécios(as).

Escuta e participacao ativa

* Promover escuta continua da categoria, mapeando as demandas das
Secdes Sindicais e Diretorias Regionais.

e Estimular atividades participativas que fortalecam a organizacdo nos
locais de trabalho.

© Ampliar os espagos de didlogo para construir coletivamente diagnosticos
darealidade, eixos tematicos e estratégias de mobilizagdo permanente.

Educacdo Sindical e Solidariedade

« Retomar as atividades de formacao sindical nas se¢ées sindicais, com debates

SinterMG

tematicos sobre direitos trabalhistas, assédio (moral e sexual),
sindicalismo e outros temas de interesse.

e Oferecer ciclos regulares de formacao politica e sindical, presenciais e/ou
virtuais, reforcando o aprendizado continuo e a consciéncia de classe.
e Atuar junto a outros sindicatos do servico piiblico, fortalecendo o servigo
publico.

+ Desenvolver acoes de solidariedade de classe, apoiando trabalhadores em
situagdo de vulnerabilidade.

* Assegurar a participacao feminina na gestéo do SINTER-MG e no quadro de
associados(as).

Assessoria juridica fortalecida e acessivel

Aumentar a frequéncia e diversificar os canais de acesso a assessoria juridica
— (presencial, virtual e por telefone), garantindo respostas éageis e
personalizadas.

Ofereceratendimentos especializados em temas como assédio, previdéncia
e direitos trabalhistas suprimidos.

Direitos, Valorizacao e Condicdes de Trabalho - Luta Intensa

Lutar por:

® Recomposicao salarial (datas-bases de 2022, 2023 e 2025) e os 5%
do Dissidio Coletivo de 2019.

¢ Pagamento das promogdes horizontais a cada biénio.

* |sonomia salarial entre todos os cargos e fungdes.

® Concessao mensal de 22 vales-alimentacéao/refei¢do a todos(as).

e Pagamento do prémio de produtividade;

 Aprovacao e implantacao do PCSC.

 Cumprimento do piso salarial da Engenharia Agrondémica.

* Valorizacao dos(as) empregados(as) da area administrativa e dos(as)
extensionistas nivel |, garantindo acesso & formagao superior.

Gestao Democratica e Fortalecimento da Emater-MG

e Combater a sobrecarga de trabalho e assegurar melhores condigdes
laborais.

e Defender uma ATER publica, gratuita e de qualidade.

e Lutar por melhorias e condi¢des mais justas nos planos de saude.

¢ Ampliacao do nimero de vagas no Concurso Piiblico.

© Realizar AGES e negociar ACT.

¢ Transparéncia nos processos de avaliacdo e promocao.

e Atuar com base nos principios constitucionais da legalidade, moralidade,
eficiéncia e transparéncia.

Esperancar é Resistir com Coragem.

Acreditamos na for¢a da esperanga que se constréi com agéo. Por
isso, convidamos vocé a se engajar nessa caminhada e a confiar seu
voto a nossa proposta.

Vamos juntos cultivar
a Empatia e a Luta,
porque o SINTER-MG somos todos nds!

As informagdes contidas nesta pdgina séo de inteira responsabilidade da Chapa 1: Empatia e Luta.
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Comisséo Eleitoral

Chapa 2 concorrente as Eleicdes Sindicais: CHAPA 2 - RENOVAGAD

Diretor Geral: Tadeu Ribeiro Tavares de Melo

Diretor Secretario: Dinamar Dias Barbosa

Diretora de Administracao e Financas: Adriana Amaral Papatella

Diretora de Comunicagdo e Cultura: Lilian Pacheco dos Santos

Diretor de Assuntos Juridicos: Eneilson Leite do Nascimento

Diretor de Formagao Politica e Sindical: André Martins Ferreira

Diretor de Ass. de Agric. Familiar e da Ref. Agraria: Odilma Martins Costa e Silva

Diretor de Assuntos dos Aposentados: Reinaldo Bortone

Diretor de Base Regional Norte: Vanderley Soares Souza

Diretor de Base Regional Centro: Julio Cézar Soares

Diretora de Base Regional Triangulo: Aline Borges Torino

Diretor de Base Regional Alto Paranaiba e Noroeste: Alvaro de Moura Goulart

Diretora de Base Regional Leste: Marilia Aparecida Martins Silva

Diretora de Base Regional Zona da Mata: Ana Maria da Silva

Diretor de Base Regional Sul: Eduardo Augusto Pereira Uliana

Representante da Secao Sindical de Janaiba: Omar Silveira Junior

Representante da Secao Sindical de Januaria: Roseli Porto da Silva

Representante da Secao Sindical de Montes Claros: Laura Maria Vieira Pereira

Representante da Secao Sindical de Salinas: Esmeralda Marques Serafim

Representante da Secdo Sindical de Barbacena: Marisa Magna Barbosa

Rep. da Secao Sindical de Belo Horizonte: Andreia Francisca Ribeiro Martins

Representante da Secao Sindical de Curvelo: Carlos Frederico Caldeira de Abreu

Representante da Se¢ao Sindical de Divindpolis: lvo Torres

Representante da Secao Sindical de Uberaba: Marcio Rodrigues de Souza

Representante da Secao Sindical de Uberlandia: Pedro Bougaz Paes

Representante da Secao Sindical Patos de Minas: Mauricio Alves Rocha

Representante da Secao Sindical de Unai: Vilmar Gongalves Freitas

Representante da Secao Sindical de Almenara: Alcenir Marcelino Rodrigues

Representante da Secao Sindical de Capelinha: Rafael Lopes Vieira

Representante da Secao Sindical de Governador Valadares: Roney José Monteiro

Rep. da Secao Sindical de Tedfilo Otoni: Albert Tuntacamon Sulz Barbosa

Representante da Secao Sindical de Cataguases: Rodrigo Fernandes Castro

Rep. da Secao Sindical de Manhuacu: Marcela Guimaraes Sampaio Barral

Representante da Secao Sindical de Juiz de Fora: Marco Aurélio Borba Moreira

Representante da Secao Sindical de Vicosa: Adilson de Aradjo Ferreira

Representante da Secao Sindical de Alfenas: Sandra Helena Ciscon Caovila

Representante da Secao Sindical de Lavras: Carla Heloiza Vilas Boas Alvarenga

Representante da Secao Sindical de Pouso Alegre: Marcelina Batista da Costa

Conselho Fiscal: Wildes Vilarino Ferreira

Conselho Fiscal: Eudes José Alves

Conselho Fiscal: Raquel Rocha Saliba

Conselho Fiscal: Cristiano Magela Gongalves Floriano

Conselho Fiscal: Rosangela Maria Barbosa



Eleigées Sindicais SINTER-MG

CHAPA 2 - RENOVAGAO

Assegurando os direitos eleitorais, conforme disposto no artigo 57 do Estatuto Social do SINTER-MG, este espago é cedido a A
CHAPA 2 - RENOVACAO, garantindo assim, que por meios democraticos, os concorrentes as eleigdes sindicais exponham

suas propostas aos associados.

INTRODUGAO

A Chapa A RENOVACAO nasce do desejo coletivo de construir
um SINTER-MG mais participativo, transparente e atuante. Nosso
compromisso ¢ fortalecer o sindicato como instrumento de defesa,
didlogo e transformagéo social, sempre a servigo do trabalhador
e da trabalhadora da Emater-MG. Renovar € fazer diferente, com
coragem, técnica e didlogo.

NOSSAS DIRETRIZES

Renovar para fortalecer —Ouvir para agir — Transparéncia e ética —
Valorizacdo profissional —Defesa intransigente do trabalhador pablico

PLANO DE AGAD
EIXO 1 - GESTAO MODERNA, TRANSPARENTE E PARTICIPATIVA

1. Estudo de Viabilidade de Reducdo da Contribuicdo Sindical -
gradual e responsavel: Mais associados contribuindo com menos =
sindicato mais forte e representativo.

2. Criar método de participacdo e consulta na legitimacdo das
demandas junto a empresa;

3. Transparéncia nas contas, Prestacdo de contas semestral e
divulgagéo acessivel.

4. Reformulagdo da assessoria juridica: Estruturagéo juridica. Forga-
tarefa de atendimento. Parcerias com escritérios de exceléncia.
Contratacéo de profissionais.

5. Criacdo de canais de comunicagdo diretos, modernos e
democraticos: Denulncias andénimas, dlvidas, elogios e sugestdes.
Grupos de WhatsApp para comunicagéo rapida. Implementag&o para
novo modelo de participagéo e contribuicdo nas assembleias.

6. Avaliagdo participativa do regimento de uso da sede do SINTER: A
sede do SINTER é a casa do associado — ninguém pode ser privado
do que é seu.

7. Conclusdo da reforma da sede do sindicato: acolhimento digno e
espago aos trabalhadores.

EIXO 2 - FORMAGAO, VALORIZAGAO E SAUDE DO TRABALHADOR.

1. PROGRAMA DE FORMACAO DO TRABALHADOR: Satide do trabalhador / Satide
financeira / Assédios / Comunicacdao e relacdes de trabalho /Educacdo
sindical e direitos.

2. Pesquisa de saude fisica e mental dos trabalhadores da EMATER-MG:
3. Criag8o de programa de beneficios & saide e Convénios;

4. Melhoria plano de salde para todas as regiées do Estado, maior
cobertura.

EIXO 3 - VALORIZAGAO PROFISSIONAL E NEGOCIAGAO COLETIVA

1. Aumento real de salérios e reposicdo das perdas inflacionarias;

2. Plano de Cargos, Salarios e Carreiras (PCSC) na EMATER-MG;
3. Programa de Desligamento Voluntério - PDV;

4. Prémio por produtividade;

5. Adicional de titulagéo;

6. Participagdo nos Lucros (PL) da Empresa;

7. Reivindicar a valorizagdo dos cargos concursados para cargos
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RENOVAGRO

ELEIGOES SINTER

Renova, SINTER!

comissionados;

8. Reconhecimento de insalubridade e periculosidade nas fungdes
aplicaveis;

9. Piso salarial das categorias da empresa;

10. Readequagdo da &rea administrativa da empresa;

EIXO 4 - REPRESENTATIVIDADE E DIALOGO INSTITUCIONAL

1. Participagéo do SINTER no Conselho Gestor da Empresa;

2. Melhoria em avaliar os desempenhos dos trabalhadores;

3. Junto a empresa e ao Governo para implementar politicas e
beneficios aos empregados;

4. Discussoes do Pacto de Resultados;

5. Sistema transparente nas transferéncias realizadas na empresa;
6. Criagdo de comissdes: Alteragdo do Estatuto - Negociagdo do
ACT - Formagdo Sindical — Outras;

7. Estatuto do Sindicato, participagéo da base: Atualizar, conforme o
Cddigo Civil e as legislagdes trabalhistas - Redefinir o modelo eleitoral
e de representatividade e espago geografico de representacéo.

8. Modernizag&o do processo eleitoral sindical;

9. Parcerias e mobilizagdes conjuntas com entidades de classe e
categorias do Estado.

EINO 5 - COMUNICAGAO, MOBILIZAGAO E VALORIZAGAO DA EXTENSAO RURAL

1. Campanha permanente de sindicalizacdo — Fortalecer para
conquistar os direitos;

2. Valorizagao da Extensdo, campanhas periédicas a sociedade e aos
parceiros;

3. Divulgacéo periddica das clausulas do acordo coletivo;

4. Criag8o de forga-tarefa para demandas urgentes (FGTS, letras);
5. Comunicacao, informativos digitais, videos explicativos e reunides
presenciais nas bases;

6. Maior transparéncia na condugdo dos ACTs e nas negociagoes.

SINTESE DOS COMPROMISSOS DA CHAPA RENOVAGAD

1. Reduzir a contribui¢cdo, aumentar a representatividade;
2. Tornar o SINTER préximo, transparente e eficiente;

3. Valorizar o trabalhador em suas instancias;

4. Condigdes dignas, saude e reconhecimento profissional;

CONCLUSAO - 0 COMPROMISSO DA RENOVAGAO

A Chapa A RENOVACAO representa o novo ciclo do SINTER-MG:
um sindicato de todos, para todos, que combina competéncia técnica,
didlogo e coragem politica.

Queremos um sindicato: Mais forte em representatividade; mais leve
nos custos; mais justo nas decisdes; mais presente na vida de cada
trabalhador da EMATER-MG.

Nossos pilares: Transparéncia e didlogo - Valorizaggo e direitos - Gestdo
responsavel.

Nosso compromisso: Um SINTER mais proximo, participativo e atuante. E
tempo de renovar. E tempo de agir.

Vote RENOVACAO
Por um SINTER de verdade, com acao, uniao e coragem pra mudar!

As informagdes contidas nesta pdgina séo de inteira responsabilidade da Chapa 2: Renovagéo.



EIeigées Sindicais SINTER-MG

Informe da Comissao Eleitoral

Democracia se fortalece com participacao.
As eleicoes do SINTER-MG acontecem em 26 de novembro.

As eleigdes sindicais representam um momento importante da vida
coletiva de uma categoria. Mais do que um procedimento formal, esse
processo € a expressao concreta da democracia no campo sindical,
0 espago onde cada associado(a) exerce sua cidadania, reafirma seu
compromisso com a organizag&o coletiva e contribui diretamente para
o fortalecimento da representagéo dos(as) trabalhadores(as).

No dia 26 de novembro sera realizada a eleicdo que definira a nova
gestdo do SINTER-MG, responsavel por conduzir o Sindicato nos
préximos anos. E por meio do voto que os(as) trabalhadores(as)
exercem a sua cidadania.

Tém direito a voto todos(as) os(as) socios(as) filiados(as) ao Sindicato
ha pelo menos trés meses antes da eleico, que estejam em dia com
suas contribuicdes e em pleno gozo dos direitos sindicais.

Associados(as) do interior votardo por correspondéncia. As orientagoes
e o material de votag8o serdo encaminhados pelos Correios.

Associados(as) residentes na capital, ou em transito no dia da
eleigdo, poderdo votar presencialmente, com urnas disponiveis na
sede do SINTER-MG e na sede da Emater~-MG, localizada na Av.
Raja Gabaglia, 1.626 — Gutierrez — Belo Horizonte/MG.

A eleicgo sindical € um exercicio de responsabilidade coletiva. Cada
voto reafirma o compromisso de manter viva uma entidade combativa,
independente e representativa, que segue firme na defesa dos
direitos dos(as) trabalhadores(as).

A democracia se constréi com participagdo e o seu voto é parte
essencial dessa construgéo.

Eleigées Sindicais SINTER-MG

Participe das eleicoes sindicais. Vote!

Participe das elei¢des sindicais! Seu voto fortalece o Sindicato.

O SINTER-MG tem mais de trés décadas de histdria, resisténcia e
compromisso com os(as) trabalhadores(as) da Extensdo Rural de
Minas Gerais.

Desde a sua fundagéo, o Sindicato vem sendo construido pela base,
com a dedicag&o e o engajamento de cada associado(a). Muitos(as)
acompanharam essa trajetéria desde o inicio, viram o Sindicato

nascer, crescer e se tornar uma entidade essencial na
defesa dos direitos da categoria.

Ao longo dessa caminhada, enfrentamos desafios,
conquistamos vitérias e afirmamos o valor da organizagéo
coletiva. Cada conquista tem a marca da participagdo
consciente e solidaria dos(as) trabalhadores(as), que
deram sentido & luta e forca as nossas reivindicacoes.

Agora, vivemos mais um momento decisivo da nossa
histéria: as eleicdes sindicais do SINTER-MG, que
acontecerdo no dia 26 de novembro de 2025. Uma
oportunidade de cada trabalhador(a) tomar em suas
maos o rumo da prépria representacdo. O Sindicato
existe para negociar melhores condigdes de trabalho,
defender conquistas, garantir respeito e valorizagao
profissional, mas € essencial a unido e participag&o.

As eleicbes sindicais sdo um ato de democracia e compromisso
coletivo. A participagdo da base reforca o papel do SINTER-MG
como uma entidade independente, atuante e representativa. Cada
voto é uma afirmagéo de que a luta de 36 anos continua viva, sendo
construida todos os dias com a participacdo de cada um(a).

Juntos(as), seguimos escrevendo essa histéria
de conquistas e resisténcia!



