ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DOS QUADROS |, II, lll e IV DO TERMO INDIVIDUAL DE ADESAO E
QUITACAO AO SEGUNDO ACORDO PARCIAL.

Estes quadros serdo preenchidos com informa¢des do demonstrativo individual dos calculos das
progressdes horizontais, fornecidas pelo DEPRH.

Veja no modelo abaixo como e onde inserir os dados da sua planilha de calculo, no Termo Individual de
Adesdo e Quitacdo ao Segundo Acordo Parcial:
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QUADRO | — RESUMO DO DIREITO QUANTO A OBRIGAGAO DE FAZER

Percentual a aplicar sobre o
saldrio-base (%)

1 2 2 3
As) Progressao(bes) Horizontal(is) devida(s) sera(o) implementada(s) na folha de pagamento no primeiro més
subsequente a formalizacao da adesao pelola) empregado(a).

Caso haja lapso temporal entre a data em que deveria ocorrer a implementacao e a efetiva inclusdo em folha, as diferengas
comespondentes serdo pagas em folha complementar.

Salario-base atual - RS Progresséo(bes)/Biénio(s) Salario-base atualizado — RS

QUADRO Il - RESUMO DO DIREITO QUANTO A OBRIGACAO DE PAGAR

*CREDITOS Valor - R$
Diferenga salarial |3

13° salario sobre diferenga salarial 4

1/3 de férias + abono pecunigrio sobre diferenca salarial 5
Diferenga de anuénio EM BANCO
1/3 de férias + abono pecunidrio sobre diferenca salarial e

diferenca de anuénio i i EMBRANCO
Total bruto 6

SINTER-MG | Segundo Acordo Parcial = AgSo Coletiva n® 0010893-75.2017.5.03.0186

| “FGTS - 8% | 7
* Dados transcritos da planilha individual de calculos anexa.
** 0 crédito do FGTS sera efetuado na conta vinculada do(a) empregado(a).

As parcelas salariais vencidas e vincendas decorrentes das Progressdes Horizontais devidas, com reflexos em férias
acrescidas de 1/3, 13° salario, FGTS e anuénios, serdc apuradas retroativamente a 1°/01/2022, observados os critérios
de liquidagdo e pagamento estabelecidos no Segundo Acordo Parcial.

QUADRO IIl - DEDUGOES LEGAIS E VALOR LiQUIDO

DEDUGOES/VALORES Valor — R$
Contribuicio Previdenciaria = Reclamante 8

IRFF — RRA 9

Total das dedugbes §+9
Valor bruto 6
Dedugtes 8+9
Valor liquido 10

* Dados transcritos da planilha individual de calculos anexa.

QUADRO IV — HONORARIOS CONVENCIONAIS

Valor liquido — RS Percentual dos honorarios Valor — R$

10 15% 15% do valor liquido




